
รายงานการประชุม 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 

ครั้งที่ 4/๒๕๖๕ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ดย ชั้น ๑๑ โซนบี และผ่านการประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting 
 
 

ผู้มาประชุม 
๑. นางจตุพร โรจนพานิช 

อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน  
 ประธาน 

๒. นางเตือนใจ คงสมบัติ 
รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

  

๓. นางสาวสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ 
รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

  

๔. นางสาวอรพินท์ ศักดิ์เอ่ียม  
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเด็ก  

  

๕. นางนันทา ไวคกุล 
ผู้อ านวยการกองคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

  

๖. นางจิตรมณี ศรีประเสริฐ 
นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
แทน ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก เยาวชน และ
ครอบครัว  

  

๗. นายตฤณ ศรีวงศ์ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

  

๘. 
 

นางศิริรัตน์ กาญจน์ก าธร 
ศูนย์อ านวยการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม 

  

๙. นางวันทนี อุบลแย้ม 
หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาระบบราชการ  

  

๑๐. นางสาวทัศนาลักษณ์ สิทธิการ 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  

  

๑๑. 
 
๑๒. 

นางสาวณัฐิกา มานะมุติ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางสาวสุภรณ์ ประศาสนานันท์ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 เลขานุการ 
 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑๓. นางสาวชนานันท์ วุฒิทวี               นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๑๔. นางพัทธ์หฤทัย ภาคภูมิ                นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๕. นายโอภาส ภูครองนาค                นักพัฒนาสังคมช านาญการ 



๒ 
 

 

  ๑๖. นางสาวภัคมณฑน์ วงษ์คัมภิรานนท์      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๑๗. นางสาวดรุณี พจนานุกูลกิจ            นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ  
๑๙.  นางสาวชาญธาดา ประภาสถิต        นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๒๐. นางเนตรชนก เหมินทร์                 นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๒๑. นางสาวสุภาวดี พร้อมพงษา            นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ  
๒๒. นางสาวอัจฉรา วะเกิดเป้ม              นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
๒๓. นางสาวจันทร์ทิพย์ วัฒนาสุขสกุล      นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๒๔  นางสาวอัญชุลี สโรบล                   นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ      
๒๕. นางสาวจินตนา วัชรากูล                นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๒๖. นางสินีรัตน์ พิมลวิรัชกุล                 นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๒๗. นางฤทัยรัตน์ ศรีฉันทะมิตร              นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
๒๘. นางสาวเบ็ญจมาส วิไลพัฒน์             นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
๒๙. นางสาวประพิมพ์พรรณ สุวรรณกูฏ     นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๓๐. นางสาวสุภาวิดา กฤติเดช                นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๓๑. นางสาวเกษมศรี พรหมจรรย์            นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๓๒. นายนวพล ปัญญาพงศ์กาวิน             นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๓๓. นางประทีป เรียนกระษิล                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
๓๔. นางสาวดวงพร โชติปัญโญ               นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
๓๕. นายอภิเชษฐ์ ปานจรัตน์                  นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๓๖. นางชลิดา ประทับสิงห์                    นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๓๗. นางสาวรัชดาภรณ์ สงฆ์สุวรรณ          นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
๓๘. นายจักรกริช แสงดารา                    นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
๓๙. นางสาวเกศสุดา มหาคามินทร์           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๔๐. นายสุจริต กนัชุม                          นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
๔๑. นางสาวกฤษณ์วรรณ วรมิศร์             นักพัฒนาสังคมช านาญการ 
๔๒. นางสาวแพรวนภา บุญแจ้ง               นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
๔๓. นางสาววรกัญญา จ าปางาม              เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๔๔. หัวหน้าหน่วยสถานรองรับเด็กและเยาวชน จ านวน ๓๐ แห่ง  
๔๕. หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัว จ านวน ๗๗ แห่ง  

โดยล าดับที่ ๑ – ๔๓ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ดย. ชั้น 11 โซน บี ส าหรับล าดับอ่ืนเข้าร่วมประชุมผ่าน
การประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting  

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

      อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน ประธานกล่าวเปิดการประชุม ดย. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 



๓ 
 

 

Uระเบียบวาระท่ี ๑U เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบแนวทางการปฏิบัติงานและมีข้อสั่งการดังนี้  
    ๑.๑  แนวคิดและหลักปฏิบัติการท างาน  

                                 ขอขอบคุณทุกหน่วยงานส าหรับการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และฝากแนวคิดและ
หลักปฏิบัติการท างาน ดังนี้  

๑) “๔ แนวคิดการท างาน”   
- ต้องมีจุดยืน : รู้เรา รู้เขา จัดล าดับความส าคัญ 
- ต้องมีหลังพิง : ยึดกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
- ต้องทันการณ์ : ยึดผลประโยชน์ของประชาชนสูงสุด ปัญหาประชาชนเป็นเรื่องรอไม่ได้  
- ต้องต่อรองเจรจา : บูรณาการกับเครือข่าย น าผลสัมฤทธิ์เป็นอ านาจต่อรอง

เจรจาเพ่ือสร้างความร่วมมือ  
๒) “๔ แกนหลักการท างาน”    

- Policy  : น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
- Communication : สื่อสารองค์กรเชิงรุก 
- Data Driven vs Digitalization : ขับเคลื่อนงานด้วยข้อมูลควบคู่กับระบบดิจิทัล 
- Collaboration : บูรณาการร่วมกับเครือข่าย  

๓) ขจัดข้อจ ากัดของกฎหมาย ด้วยการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมถึงมาตรการ
กลไก โดยใช้กลไกที่มีอยู่ในรูปแบบของคณะท างาน/คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการฯ เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 

1.2 การขับเคลื่อนด าเนินงาน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑) น านโยบาย ๖P และ ๖P Plus สู่การปฏิบัติ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 

Centric)  
- เน้นการป้องกันเชิงรุก ควบคู่ การคุ้มครอง 
-  บูรณาการการท างานร่วมกันกับเครือข่ายภาคประชาชนและภาคสังคมเพ่ิมขึ้น 
- พัฒนาระบบบริการประชาชน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒) ยกระดับการประเมิน ITA สู่เป้าหมายระดับ AA 
๓) ทบทวนงานบริการตาม พรบ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 

๒๕๖๕ และจัดท าข้อมูลแยกตามประเภท/รูปแบบให้ชัดเจน 
๔) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน (งบลงทุน งบด าเนินงาน 

งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน)   
๕) ให้รายงานผลการเบิกจ่ายของ ศดร. แยกจาก กสส. เพ่ือให้เห็นผลการเบิกจ่าย

ที่ชัดเจน 
1.3 นโยบาย Flagship Project ปี ๒๕๖๖ 

๑) ให้ความส าคัญโครงการ Flagship (Rethink Refocus Rebrand New 
Mechanism)  รองรับอนาคต สู่องค์กรแห่งการเปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุ่น สร้างคุณค่าของบุคลากรภายใต้
เป้าหมายร่วมกัน 



๔ 
 

 

๒) ใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูล Dashboardของ 
ดย. เพื่อวางแผนระบบสวัสดิการเชิงรุก (Proactive Welfare) รองรับทุกช่วงวัย 

1.4  การขับเคลื่อนด าเนินงาน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑) ให้ศึกษาและวิเคราะห์ ข้อมูลเพื่ อจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจ
เป็นหลัก 

๒) ให้เพิ่มงบประมาณเกี่ยวกับยาเสพติด (To Be Number ONE) อย่างน้อย ๑๐ 
ล้านบาท โดยให้งบประมาณสนับสนุนเด็กและเยาวชนด าเนินการ 

1.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ให้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ผ่านรูปแบบการจัดประชุม หรือ workshop 

ภายในหน่วยงาน เพ่ือสื่อสารสร้างการรับรู้และเข้าใจแก่บุคลากร 
 

มติ     ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕   
 

ฝ่ ายเลขานุ การ ได้ จั ดท ารายงานการประชุมและแจ้ งเวียนใน อินทราเน็ ต หั วข้ อ                  
“E - Meeting” คอลัมน์ “รายงานการประชุม” เมื่อวันศุกรท์ี่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม   

มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมกรมกิจการเด็กและเยาวชน ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕                
ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยไม่มีข้อแก้ไข  

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ 
                                     ๓.๑ สรุปสาระส าคัญจากการมอบนโยบายของ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เมื่อวันที่ 
3 – 4 พฤศจิกายน 2565 
 นายตฤณ ศรีวงศ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รายงานการจัดการ
ประชุมมอบนโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ระหว่างวันที่ 3 – 4 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีข้อสรุปการมอบ
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ และปลัดกระทรวงฯ ในส่วนที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับกรมกิจการเด็กและเยาวชน ดังนี้ 
 

                           การมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 

ล าดับ นโยบาย/ประเด็น แนวทางการขับเคลื่อนงาน 

1 การด าเนินงานในระดับ
พ้ืนที ่

๑.๑ ทุกหน่วยงานต้องมีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ และเข้าใจปัญหา
ในพ้ืนที่ของตนเอง ให้ครบทุกมิติ รวมถึงต้องสื่อสารให้ผู้บริหารเข้าใจได้ 
 



๕ 
 

 

ล าดับ นโยบาย/ประเด็น แนวทางการขับเคลื่อนงาน 

๑.๒ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดในการท างานใหม่ โดยต้องให้ความส าคัญกบัการแก้ไขปัญหาแก่
ประชาชนอย่างเร่งด่วน (Sense of Urgency) โดยเน้นการสื่อสารแทนการประชาสัมพันธ์ 
และให้ค านึงถึงผลการด าเนินงานว่าประชาชน ประเทศ และองค์กรได้อะไร 
๑.๓ ให้ทุกหน่วยงานบูรณาการการด าเนินงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูล      
เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

2 การจัดท าแผนเผชิญเหตุ
ทางสังคม 

ให้ พมจ. จัดท าแผนเผชิญเหตุทางสังคมเพ่ือรองรับสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ 
ได้ทันที  โดยแผนเผชิญเหตุฯ ต้องครอบคลุมทุกมิติ  เช่น มิติการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย การดูแลคนท างาน มิติด้านการสื่อสารต่อสังคม เป็นต้น 

3 พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2565 

๓.๑ ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.
2565 ให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 90 – 95 (ปรับเปลี่ยนการท างานการให้บริการของ      
ภาครัฐให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ ต้องค านึงถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่                         
อาจเกิดขึ้นด้วย) 
๓.๒ ให้ทุกหน่วยงานเร่งด าเนินการจัดเก็บเอกสาร และข้อมูลส าคัญ        
ของหน่วยงานให้เป็นรูปแบบดิจิทัลให้ครบถ้วน 

๔ ส ารวจสถานสงเคราะห์
เด็กเอกชน 

ส ารวจข้อมูลสถานสงเคราะห์ เด็กเอกชน สถานรับเลี้ ยงเด็กเอกชนที่          
ขึ้นทะเบียน และยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนตามกฎหมาย พร้อมประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน และมีการด าเนินงานผิดวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 

๕ การด าเนินการแก้ไขปัญหา
แม่ วัย ใส  แม่ เลี้ ยงเดี่ ยว 
และครอบครัวแหว่งกลาง 

๕.๑ จัดเก็บข้อมูลสมุดพกครอบครัวของกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
๕.๒ ถอดบทเรียนเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุ และจัดท าแนวทางแก้ไขปัญหา                 
เพ่ือวางแผนในการด าเนินการช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยงดังกล่าว 
๕.๓ ขอให้จังหวัดที่มีแม่เลี้ยงเดี่ยว ๑๐๐ คน ขึ้นไป ด าเนินการจัดท าโรงเรียน 
พ่อ แม่ ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ การเป็นพ่อ แม่ 
ที่ดี และการฝึกอาชีพ ทั้งนี้ สามารถสอบถามได้ที่ พมจ.สงขลา พิษณุโลก 
เชียงราย ซึ่งได้มีการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๖ Active Citizen 
Leadership 

มอบ กรม พส . และ ดย. ด า เนิ นการจัดอบรมเรื่อง Active Citizen 
Leadership ให้แก่จังหวัดที่มีประชากร 1 ล้านคนข้ึนไป 

๗ การด าเนินงานส่วนกลาง ๗.๑ มอบ ผอ.กยผ.ทุกกรม ฝึกข้าราชการให้สามารถจัดท าข้อมูลเพ่ือตอบ
กระทู้ถามในสภา โดยข้อมูลต้องมีรายละเอียดเชิงลึก และสะท้อนถึงภารกิจ 
และผลการด าเนินงานของกระทรวง พม. ให้ชัดเจน 
๗.๒ ผู้บริหารทุกหน่วยงาน จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ พร้อม
การทบทวนแผน และผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ว่าประชาชนได้รับ
ประโยชน์อะไร 
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การมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงาน ของปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
   
ล าดับ นโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนงาน 

1 นโยบายการบริหารงาน  “Reform to excellence : ยกระดับ ปรับ พม. มุ่งสู่ความเป็นเลิศ”  โดย
เน้น (๑) มุ่งพัฒนาคน (๒) มุ่งพัฒนาองค์กร (๓) มุ่งพัฒนาความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคม และ (๔) มุ่งพัฒนางาน พม. 

2. 6 คุณสมบัติ  ผู้น า พม. 
กับการยกระดับปรับ พม. 
สู่ความเป็นเลิศ 

(๑) นักส ารวจ (๒) นักสื่อสาร (๓) นักบริหาร (๔) นักรบ                         
(๕) นักสร้างทีม และ (๖) ส่งต่อความส าเร็จจากรุ่นสู่รุ่น 

3 10 นโยบายพุ่งเป้า 1. การพัฒนาเด็กและเยาวชน เน้นกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัด เพื่อ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย และสภาเด็กและเยาวชน  
2. การพัฒนาสตรีและครอบครัว  
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
4. การพัฒนาสังคมสูงวัยคุณภาพ  
5. การพัฒนากลุ่มคนไร้ที่พ่ึง  
6. การเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน เป็นเครื่องมือหรือ
วิธีการในการแก้ไขปัญหา ความยากจนในพ้ืนที่ โดยให้มีการน าเข้าข้อมูลเพื่อ
ประโยชน์ในการวางแผน  
8. การยกระดับการคุ้มครองทางสังคม ภายใต้บริบทของสังคมไทย ให้เกิด
สวัสดิการสังคมแบบไทย มอบหมายส่วนกลางสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ส่วนภูมิภาค  
9. การพัฒนาเครือข่าย อาสาสมัคร และหุ้นส่วนทางสังคม  
10. การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

4 โครงการส าคัญ พม. 
(Flagship Project) ปี 
2566 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน  
2. ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
3. สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้  
4. สังคมไทยไร้ความรุนแรง  
5. สานพลังเครือข่าย เพ่ือเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม  
6. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย  
7. พม. NEXT (Nest Gen, Next Level) 

5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 1. จัดท าแผนระดับจังหวัด โดยบูรณาการการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
เชื่อมโยงข้อมูล และหาหุ้นส่วน การท างานใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
2. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนเข้าใจบทบาทภารกิจ                  
ผลการด าเนินงานของ พม.  
3. ขวัญก าลังใจของบุคลากร ความท้าทายในการบริหารงานบุคคล คือ การ
ดูแลคนในองค์กรต่อการท างานให้มีความสุข โดยให้ความส าคัญกับ Work 
Life Balance 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบข้อสั่งการ และขอให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่รับผิดชอบตาม                     
ข้อสั่งการด าเนินการ ดังนี้  

๑. ทบทวนข้อสั่งการและด าเนินการให้ครบถ้วน เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
๒. รายงานผลการความคืบหน้าให้ กยผ. ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 
  3.2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 นางสาวชาญธาดา ประภาสถิต ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กยผ. 
รายงานการจัดสรรงบประมาณ กรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 17,845,453,300 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสี่สิบห้าล้านสี่แสนห้า
หมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) และหน่วยรับงบประมาณกองทุนคุ้มครองเด็ก ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) รวมได้รับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 17,885,453,300 
บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยแปดสิบห้าล้านสี่แสนห้าหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (ล้านบาท) 
2566 ร้อยละ 

งบบุคลากร   597.8922 3.34 
งบด าเนินงาน 435.6958 2.44 
งบลงทุน 53.7756 0.30 
งบเงินอุดหนุน 16,748.0824 93.64 
งบรายจ่ายอื่น 10.0073 0.06 

รวม 5 งบรายจ่าย 17,845.4533 99.78 
กองทุนคุ้มครองเด็ก 40.0000 0.22 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,855.4533 100 

แผนงาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) 
2566 ร้อยละ 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด 7.0000 0.04 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  615.7477 3.44 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 167.4320 0.94 
แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุม่เป้าหมายเพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะกลุ่ม 16,970.9543 94.89 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 68.5136 0.38 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 15.8057 0.09 
กองทุนคุ้มครองเด็ก 40.0000 0.22 
รวมงบประมาณทัง้สิ้น 17,885.4533 100 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ทุกหน่ วยงานด าเนินการตามแผนงาน            
โดยก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ ๑๐๐  
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๓.3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2566 
 

นางสาวชาญธาดา ประภาสถิต ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กยผ. 
รายงานว่า อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ในการก ากับดูแล เร่งรัด 
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ดย. 
(หัวข้อเอกสารเผยแพร่>แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ)  

 
มติ    ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3.4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นางสาวชาญธาดา ประภาสถิต ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กยผ. 
รายงานว่า อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ. 2566-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2564) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2566 -2570 และแผนกลยุทธ์กรมกิจการเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 -
2570 และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ ดย (หัวข้อเอกสารเผยแพร่>แผนปฏิบัติราชการประจ าปี)  
 

มติ   ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและภายในระยะเวลาที่ก าหนด     

       

                        3.5  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ๒๕๖๖ 
  นางสาวชาญธาดา ประภาสถิต ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กยผ. 

รายงานที่ประชุม กรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  
18,177,092,400 บาท โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่  30 กันยายน 2565 จ านวน 
18,148,572,992 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.84 ของงบประมาณทั้งหมด (ไม่รวม PO) ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย
การเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 4) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
เป้าหมายการเบิกจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที ่4) 
งบประมาณ 

(บาท) ร้อยละ  

ภาพรวม (ดย.) 18,177,092,400 18,148,572,992 99.84 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 93 
1.รายจ่ายประจ า 18,128,117,800 18,112,140,879 99.91 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 
  1.1 งบบุคลากร 589,631,000 591,954,196 100.39 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 
  1.2 งบด าเนินงาน 426,932,600 421,170,857 98.65 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 
  1.3 งบเงินอุดหนุน 17,102,426,900 17,088,815,684 99.92 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 
  1.4 งบรายจ่ายอื่น  9,127,300 10,200,140 111.75 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 
2.รายจ่ายลงทุน 48,974,600 36,432,113 74.39 ต่ ากว่าเป้าหมาย ร้อยละ 75 



๙ 
 

 
ได้ด าเนินการผูกพันสัญญาไวแ้ล้ว 
จ านวน14,026,103 บาท 

กองทุนคุ้มครองเด็ก 31,600,000 31,057,386 98.28 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 
1.สงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก 
ครอบครัว และครอบครัวอุปถัมภ ์

21,838,820 21,515,680 98.83 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 

2.สนบัสนุนโครงการที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก
แก่หน่วยงานภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน 

4,796,720 4,774,345 99.53 สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 98 

3.ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ 4,964,460 4,767,361 96.03 ต่ ากวา่เป้าหมาย รอ้ยละ 98 

นางสาวดวงพร โชติปัญโญ ผู้อ านวยการกลุ่มการคลัง สลก. รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 3 พฤศจิกายน 2565) 
 

ส ำนัก/กอง งบประมำณท่ีได้รับ คงเหลือ 
ปี 2564 เบิกจ่ำยส่วนกลำง เบิกจ่ำยเบิกแทนกัน ผูกพันสัญญำ รวม

(1) (2) (3) (4) (5) = (2) + (3) (6) = (1) - (5)
1. กพร. 361,180.00                 3,100.00                  -                     12,096.35            3,100.00                 358,080.00             
คิดเป็นร้อยละ (%) 3.35% 0.86% 99.14%

2. สลก. 479,952,225.00           24,200,216.30          -                     783,895.50          24,200,216.30         455,752,008.70       
คิดเป็นร้อยละ (%) หมำยเหตุ หักเงินกัน 10 % 0.16% 5.04% 94.96%
3. กตส. 278,800.00                 -                         -                     -                     -                         278,800.00             
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.00% 0.00% 100.00%
4. กคค. 248,943,964.48           22,545,485.31          113,666.82          436,461.53          22,659,152.13         226,284,812.35       
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.18% 9.10% 90.90%
5. กสส. 608,103,780.52           13,543,305.77          -                     2,020,885.39       13,543,305.77         594,560,474.75       
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.33% 2.23% 97.77%
ศดร. 16,343,326,500.00       1,471,573,000.00      623,241.93          -                     1,472,196,241.93     14,871,130,258.07   
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.00% 9.01% 90.99%
6. ศบธ. 135,626,100.00           37,210.00                69,091.25            21,600.00            106,301.25              135,519,798.75       
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.02% 0.08% 99.92%
7. กยผ. 28,860,750.00            80,827.35                -                     -                     80,827.35               28,779,922.65         
คิดเป็นร้อยละ (%) 0.00% 0.28% 99.72%
8.ศปอ. -                            -                         -                     -                     -                         -                        
คิดเป็นร้อยละ (%) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

รวม 17,845,453,300.00       1,531,983,144.73      806,000.00          3,274,938.77       1,532,789,144.73     16,312,664,155.27   
คิดเป็นร้อยละ(%) 100.00% 8.58% 0.00% 0.02% 8.59% 91.41%

ผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณของส ำนัก/ กอง
ผลกำรเบิกจ่ำย

รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลำคม 2565 -  3 พฤศจกิำยน 2565)
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณในภำพรวม : เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยไตรมำส 1  ร้อยละ 23.00

 
นางสาวชาญธาดา ประภาสถิต ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กยผ. แจ้ง

ที่ประชุมเกี่ยวกับเมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งก าหนดเป้าหมายการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
รายละเอียดตามตารางด้านล่าง  

หน่วย : ร้อยละ 

รายการ 
รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่าย 

ภาพรวม 
93.00 100.00 32.00 34.08 

20.00 

(52.00) 

22.16 

(56.24) 

23.00 

(75.00) 

25.50 

(81.74) 

18.00 

(93.00) 

18.26 

(100.00) 

รายจ่าย 

ประจ า 
98.00 100.00 35.00 35.33 

20.00 

(55.00) 

20.45 

(55.78) 

25.00 

(80.00) 

25.98 

(81.76) 

18.00 

(98.00) 

18.24 

(100.00) 

รายจ่าย 

ลงทุน 
75.00 100.00 19.00 28.96 

20.00 

(39.00) 

29.19 

(58.15) 

18.00 

(57.00) 

23.50 

(81.65) 

18.00 

(75.00) 

18.35 

(100.00) 



๑๐ 
 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการเบิก- จ่ายให้เป็นไป                
ตามเป้าหมายและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

3.6 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของกรมกิจการเด็กและเยาวชนในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
แนวทางการน าเข้าข้อมูลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายตฤณ ศรีวงศ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กยผ. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการของกรมกิจการเด็กและเยาวชน ที่น าเข้าในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน 
๑.  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการด าเนินโครงการของกรมกิจการเด็กและเยาวชน ที่น าเข้าในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวน ๑๑ โครงการ และสามารถดาวน์โหลด Infographic             
บนเว็บไซต์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน หัวข้อ เอกสารเผยแพร่ > ผลการ
ด าเนินงานของ ดย.  

๒. แนวทางการน าเข้าข้อมูล
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจ้งว่าระบบ 
eMENSCR อยู่ในระหว่างขั้นตอนการประกาศใช้แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) และ 
(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 
– 2570) โดย สศช. จะแจ้งกรอบระยะเวลาการน าเข้าข้อมูลในระบบให้
ทราบอีกครั้ง  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่ สศช. ก าหนด 
  

3.7 แนวทางจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

         นางสาวชาญธาดา ประภาสถิต ผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ กยผ. 
รายงานมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2567 เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

รายละเอียด แนวทางการขับเคลื่อน 
๑. แนวทางการจั ดท า
งบ ป ระม าณ รายจ่ า ย
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ. 2567             

ให้ค านึงถึง ความจ าเป็น/ภารกิจ/ ความต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่ตามความ
ต้องการของประชาชน ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือยกระดับศักยภาพ/มุ่งเน้นการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ/การถ่ายโอนภารกิจกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ า /พิจารณาน าเงินนอกงบประมาณหรือ
เงินสะสมคงเหลือมาให้ด าเนินการภารกิจ เป็นล าดับแรก/ชะลด ปรับลด หรือยกเลิก
โครงการ ที่มีความส าคัญต่ าหรือหมดความจ าเป็น/ความพร้อมและขีดความสามารถใน
การใช้จ่ายงบประมาณ/ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 
2565 และ 2566 ประกอบการพิจารณา และด าเนินการให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ 2565 
/พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ 2561 / พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ 2561 / กฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมารรายจ่ายประจ าปี                                 
อย่างครบถ้วน 

 



๑๑ 
 

 

รายละเอียด แนวทางการขับเคลื่อน 
๒. ส รุ ป ป ฏิ ทิ น
งบ ป ระม าณ รายจ่ า ย
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ. 2567  
 

รายละเอียดปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลา รายละเอียด 

เดือน ธ.ค 65 - 
27 ม.ค. 66 

จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ 

วันที่  2 7  ม .ค . 
66 

จัดส่งค าขอให้ส านักงานปลัดกระทรวงฯ ไม่เกินกลางเดือน
มกราคม และจัดส่งให้ส านักงบประมาณ 

เดือน ธ.ค 65 - 
ม.ค. 66 

นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายการจัดท างบประมาณฯ  

วันที่  30 ม.ค. -          
7 มี.ค. 66 

ส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดค าของบประมาณ   

วันที่  22 – 24 
มี.ค. 66  

หน่วยงานปรับปรุงรายละเอียดค าของบประมาณ (ปรับลด) 

วั น ที่  16 พ .ค . 
66 

คณะรัฐมนตรี  เห็นชอบร่างพ.ร.บ. งบประมาณฯ ส่ งสภา
ผู้แทนราษฎร  

วันที่  31 พ.ค. -           
1 มิ.ย. 66 

ประชุมร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สภาผู้แทนราษฎร วาระที่ 1 (วาระ
รับหลักการ)  

เดือน มิ.ย. - ส.ค. 
66 

จัดท าเอกสารขี้แจงกรรมาธิการฯ และเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมาธิการงบประมาณและคณะอนุกรรมาธิการที่
เก่ียวข้อง พิจารณาร่างพ.ร.บ. งบประมาณ 

วันที่  16 ส.ค - 
17 ส.ค. 66 

ประชุมร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สภาผู้แทนราษฎร วาระที่ 2-3 
(วาระพิจารณารายมาตราและพจิารณาทั้งฉบับ)  

วันที่  28 ส.ค - 
29 ส.ค. 66 

ประชุมศึกษารา่งพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 วุฒิสภาหลังจากนั้น ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี น าร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ ขึ้นทลูเกล้าฯ ถวาย
เพื่อประกาศใช้ 

 

มติ  ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามแนวทางจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม และ
ค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจเป็นหลัก 
 

 ๓.๘ การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
                               นางสาวประพิมพ์พรรณ สุวรรณกูฏ ผู้อ านวยการกลุ่มการพัฒนาเด็กปฐมวัย กสส. 
รายงานผลการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย ในวันที่ ๒๘ – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕                    
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น ๑๔๐ คน มีความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทของผู้เลี้ยงดูเด็ก การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามช่วงวัย ครอบคลุมทุกมิติ                
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
สวนดุสิต และสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล   
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
 



๑๒ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

 ๔.๑ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
             นายตฤณ ศรีวงศ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กยผ. รายงาน             
ผลการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน                
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ แลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค รวมถึงผู้แทนเด็ก เยาวชน เครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนา การส่งเสริม และการคุ้มครองเด็กและเยาวชน รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการ
ด าเนินงานขององค์กร ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในอนาคต   
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรมอบหมายให้ทุกหน่วยงานศึกษาแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี  (พ .ศ .2566 – 2570) ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน และสร้างความเข้าใจแก่บุ คลากร                  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใตยุ้ทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
 

 ๔.๒ โครงการส าคัญ (Flagship Projects) กรมกิจการเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2566 
                                                              นายตฤณ ศรีวงศ์ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กยผ. รายงาน                 
โครงการส าคัญ ในการขับเคลื่อนงานด้านเด็กและเยาวชน ประจ าปี  ๒๕๖๖ จ านวน ๘ โครงการ                              
ประกอบด้วย 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 
๑) โครงการบ้ าน
ปลอดภัย ซ่อม สร้าง 
ปรับปรุงเพื่อให้บ้าน
เป็นที่  ๆ ปลอดภัย
ส าหรับเด็ก 

เพ่ือให้เด็กได้มีที่อยู่อาศัย
ที่ มี ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
ปลอดภัย 

เด็กและครอบครัวที่
พึงได้รับการคุ้มครอง
และมีความจ าเป็ น
ด้ า น ที่ อ ยู่ อ า ศั ย 
จั งหวัดละ 1  หลั ง 
รวม 76 จังหวัด 

บพด . ล งพ้ื นที่ ส ารวจและด า เนิ นการ
คัดเลือกที่อยู่อาศัยที่มีสภาพปัญหาและ
ความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอคณะท างานฯ 
พิ จารณาก่ อนด าเนิ นการซ่อมแซมและ
ปรับปรุงให้แล้วเสร็จครอบคลุมทุกจังหวัด 
ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

2) พัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้เป็นต้น
กล้า (โรงเรียนเพาะ
กล้าคุณธรรม จ.
พิษณุโลก จ.ล าพูน 
และ จ.นราธิวาส) 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนให้มีทักษะใน
การประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีวิตตามช่วงวัยอย่าง
เหมาะสม 

เด็ กและเยาวชนใน
สถ าบั น เพ าะก ล้ า
คุณธรรม จ านวน ๙๐ 
คน (จ.พิษณุ โลก 30 
คน / จ. ล าพูน 30 คน 
/ จ.นราธิวาส 30 คน) 

ก าหนดหลักสูตรที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กลุ่ มเป้ าหมายและบริ บทในแต่ ละพ้ื นที่              
โด ย เน้ น ก าร พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ แ ล ะ                      
สริมสร้างทัศนคติที่ดี การส่งเสริมด้านการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา      
พร้ อมทั้ งเสริ มทั กษะ ในการประกอบ                
อาชีพและการด ารงชีวิตตามช่วงวัย 
 

3 )  ค ร อ บ ค รั ว
ทดแทน ตัวแทน
ความห่วงใย 
 

เพ่ือป้องกันและลดจ านวน
เด็ ก ที่ จ ะ เข้ า สู่ ส ถ า น
ส ง เ ค ร า ะ ห์  ร ว ม ถึ ง
สนับสนุน ให้ ครอบครัว
สามารถดูแลเด็กให้เติบโต
ใน ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่
เหมาะสม 

เด็ กและเยาวชนใน
ค ว าม อุ ป ก าร ะ ใน
ครอบครั วอุ ปถั มภ์ 
จ านวน 200 คน 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นทุนการศึกษาให้กับ
ครอบครัวในการดูแลเด็ก พร้อมติดตามผล
การด าเนินงานและพัฒนาการของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง 



๑๓ 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 
4) ส่งต่อสวัสดิการ
เชิงรุกให้กับเด็กใน
โ ค ร ง ก า ร เ งิ น
อุดหนุ นฯ ที่ อายุ
ครบ 6 ปีบริบูรณ์ 
 

เพ่ือให้เด็กได้รับสวัสดิการ
ตามช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง 

เด็ กในโครงการเงิ น
อุดหนุนฯ ที่มีอายุครบ 
6 ปีบริบูรณ์  จ านวน 
30,000 คน 

บ้านพักเด็กและครอบครัวประสานเครือข่าย
ในพ้ืนที่  ติดตามการเข้าถึงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ป.1) การเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น เพ่ือ
จัดท าแผนการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับ
เด็กแต่ละราย 

5) สร้างงานสร้าง
อ า ชี พ เด็ ก แ ล ะ
เย าวช น ปั ญ ญ า
ภิวัฒน์ 
 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนใน
ความดูแลของกรมกิจการ
เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ได้ รั บ
โอกาสด้านการศึกษาการ
ฝึกอบรมด้านอาชีพ และมี
ร าย ได้  เ พ่ื อ ให้ ส าม ารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้ 

เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น 
จ านวน 200 คน 

ส ารวจข้อมูลและเปิดรับสมัครเด็กในความ
อุปการะของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
และเด็กภายนอกที่มีความต้องการศึกษาต่อ
ในระดับ ปวช. และ ปวส. ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์  และศูนย์การ
เ รี ย น รู้ ปั ญ ญ า ภิ วั ฒ น์  2 0  แ ห่ ง              
ทั่วประเทศ ภายใต้โครงการ “ปัญญาภิวัฒน์                     
สานฝัน สู่อาชีพ” 

6)  เส น อ แ ก้ ไ ข
กฎหมาย/ระเบียบท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการ
ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม
เข้มแข็งของสภาเด็ก
และเยาวชน และลด
ภาระการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

เ พ่ื อ ให้ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
กิจกรรมของสภาเด็กและ
เยาวชนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

1 เรื่อง ปรับปรุง/แก้ไขระเบียบกรมกิจการเด็กและ
เยาวชนว่าด้วยการสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่สภาเด็กและเยาวชน ให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน 

7) 6Ps Plus 
Continuity เสริม 
เติม เพิ่ม ความ
เข้มข้น ๖ ด้าน 

- Policy นโยบาย 
- Prevention การป้องกัน 
-Protection การคุ้มครอง 
- Potential การพั ฒ น า
ศักยภาพ 
- Partnership ค ว า ม
ร่วมมือแบบเป็นหุ้นส่วน 
- Participation ก า ร มี
ส่วนร่วมของเครือข่ายให้มี
ความต่อเนื่อง 

  

8 )  ต้ น ทุ น ชี วิ ต 
พิชิตฝัน 
 

มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชน
ได้รับโอกาสด้านการศึกษา 
และส่งเสริมให้มีทักษะด้าน
อ าชี พ  เ พ่ื อ ให้ เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิต 

  

   



๑๔ 
 

 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรมอบทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการส าคัญตามเป้าหมายและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
            นายตฤณ ศรีวงศ์  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กยผ. รายงาน                 
ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้อสั่งการการประชุมผู้บริหารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ ครั้งที่ 16/2565 ในวันอังคารที่ 27 กันยายน 2565 มีรายละเอียดตามข้อสั่งการฯ ดังนี้  
 

ล าดับ ข้อสั่งการ แนวทางการขับเคลื่อน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 การ เร่ งรั ด เรื่ อ ง

การกันเงินเหลื่อม
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ระจ าปี  พ .ศ . 
2565 

ขอให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการกัน
เงิน เหลื่ อมปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2565 โดยขอให้แล้วเสร็จภายใน
วัน พ ฤหั สบ ดี ที่  2 9  กั น ย ายน 
2565 

   ด าเนินการกันเงินเหลื่อมปี งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีงบประมาณรวม
ทั้งสิ้น  20,317,155 บาท  โดยแบ่งออกเป็น 
3 แผนงาน ดังนี้ 
    แผนงานที่ 1 : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต  1,584,060 บาท 
        ผลผลิตที่ 1 : โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
        ผลผลิตที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21  
    แ ผ น งาน ที่  3 : ยุ ท ธศ าส ต ร์ ส ร้ า ง
หลักประกันทางสังคม 10,562,095 บาท 
        ผลผลิ ตที่  1 : โครงการเด็ กและ
เยาวชนได้รับการคุ้มครองและสวัสดิการ
ตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม   
    แผนงานที่ 6 : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 8,171,000บาท 
        ผลผลิต : โครงการยกระดับการ
พัฒนาระบบบริการ การบริหารจัดการ และ
ระบบสารสนเทศด้านเด็กและเยาวชน  

กยผ. 
(ด าเนินการแล้ว) 

2 การจั ด ท าแผ น 
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                    
โด ย ก า ห น ด  เป็ น  Time Line               
การท างานที่ชัดเจน พร้อมระบุ
ตัวชี้วัด ผลสัมฤทธิ์ของการท างาน
ในแต่ละเดือนให้ชัดเจน 

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  พร้อมทั้ง ส่งให้ 
สป.พม. รวบรวมเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวง พม. แล้ว 

กยผ. 
(ด าเนินการแลว้) 

3 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.
2 5 6 5  พ ร้ อ ม

ขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานสรุปผล
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมระบุ ปัญหา
อุป ส รรค  ใน การท า งาน  และ

   ด าเนินการจัดท าข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาส 
1-4 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – 

กยผ. 
(ด าเนินการแลว้) 



๑๕ 
 

 

ล าดับ ข้อสั่งการ แนวทางการขับเคลื่อน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปั ญ ห า อุปสรรค 
และวิธีแก้ไขปัญหา 

วิธีแก้ไขปัญหา ภายในวันศุกร์ที่ 
30 กันยายน 2565 

กัน ยายน  2 5 6 5 ) พ ร้อมทั้ งจั ดส่ งให้ 
สป.พม. รวบรวมและน าเสนอต่อผู้บริหาร
กระทรวง พม. เรียบร้อยแล้ว 

4 ก ารส่ ง เส ริ ม ให้
กลุ่มเปราะบางมี
ทักษะอาชีพ และ
สามารถเดินทาง
ไ ป ท า ง า น ใ น
ต่างประเทศ 

ขอให้ทุกหน่วยงาน ให้ความส าคัญ
ในการศึกษาแนวทางการส่งเสริมให้
กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มเป้าหมาย
ของหน่วยงาน มีทักษะอาชีพและ 
ใบประกอบวิชาชีพ รวมถึงมีทักษะ
ด้ าน ภ าษ าที่ เ พี ย งพ อ ส าห รั บ               
การเดินทางไปท างาน ในต่างประเทศ
ได้อย่ างถูกกฎหมาย เนื่ องจาก
ขณ ะนี้ ต่ างป ระเทศขาดแคลน
แรงงานในหลายสาขาอาชีพ เช่น 
ต าแหน่งผู้ช่วยพ่อครัว / แม่ครัว 
พนักงานนวดแผนโบราณ ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 
 

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ และ
เตรียมความพร้อมให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็น
เด็ก เยาวชน และกลุ่มเป้าหมายที่ เป็นแม่
วัยรุ่นอายุ ไม่ เกิน 20 ปีบริบู รณ์  ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบพุ่ งเป้ า ผ่ านโครงการ/กิ จกรรม 4 
โครงการ ดังนี้ 
    1) โครงการ ปัญญาภิวัฒน์  สานฝัน              
สู่ อ าชีพ  โดยมี กลุ่ ม เป้ าหมาย เป็ น เด็ ก              
ในสถานรองรับของ ดย. (ที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ตามแผนการด าเนินงานระยะ  5 ปี 
พ .ศ .2565 - 2569 ปี ล ะ  2 0 0  ค น                
รวมกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,000 คน) 
    2) โครงการส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการ
แม่วัยใส โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นแม่วัยรุ่น
อายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ ที่มีสิทธิได้รับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด จ านวน 
14,125 คน  
    3) โครงการพ่ีสอนน้องคล่องธุรกิจ พิชิต
ฝัน” และ “YEN-D พ่ีสอนน้องคล่องธุรกิจ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กและเยาวชน 
จ านวน 400 คน  
    4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) 
โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ “เส้นทางสานฝัน      
สู่นักธุรกิจรุ่นเยาว์” แผนธุรกิจพิชิตฝัน โดย
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชนอายุ 15-18 ปี 
จ านวน 200 คน  

กคค./กสส. 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

5 รายงานการพัฒนา
ของมนุษย์ (Human 
Development 
Report) ปี 2022 
ข อ ง  UNDP ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ภารกิจ ของ พม. 

ขอให้ทุกหน่วยงานศึกษา รายงาน                 
การพัฒนาของมนุษย์  (Human 
Development Report) ปี  2022 
ของ UNDP ซึ่งประกอบด้วย 54 
ตัวชี้วัด โดยพิจารณาความสอดคล้อง
กับภารกิจ ของ พม. และน าไปถอด
บทเรียนความส าเร็จ เพ่ือเป็นแนว
ทางการด าเนินงาน ของ พม. ต่อไป 

อยู่ ระหว่างการด าเนินการยกร่างค าสั่ ง
คณะท างานฯ ซึ่ งกองการต่างประเทศ 
ส ป .พ ม . จ ะ เป็ น ผู้ ป ร ะส าน งาน แ ล ะ
คณ ะท างานฯ จะวิ เคราะห์ ข้อมูลและ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และ
จั ดท าข้ อมู ล เพ่ื อ เชื่ อ ม โย งกั บ แผน ใน
ระดับประเทศ กระทรวง และแผนงาน      
ที่เก่ียวข้องกับต่างประเทศต่อไป 

กยผ. 
(ด าเนินการแลว้) 



๑๖ 
 

 

ล าดับ ข้อสั่งการ แนวทางการขับเคลื่อน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6 การเตรี ยมความ

พร้อมการ จัด งาน 
20 ปี  พม. เสริม
พลั ง สร้างโอกาส 
พัฒนาคนทุกช่วง
วัย” ระหว่างวันที่ 
29 กันยายน ถึง 3 
ตุลาคม 2565 

1. ขอให้รองอธิบดีทุกหน่วยงาน 
ป ระสาน เครือข่ ายของตน เอง               
เพ่ือประชาสัมพันธ์ งาน 20 ปี พม. 
ให้ ประชาชนทั่ ว ไป ได้ รับทราบ 
รวมทั้งเชิญบุคคลที่มีชื่อเสียงที่มี 
ความเกี่ยวข้องกับ พม. 
2 . ขอให้ ทุ กหน่ วยงาน ผลการ
ด าเนินงานของ พม. ที่แสดงให้เห็น
ถึงอัตลักษณ์ ของ พม. เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในงานงาน 20 ปี 
พม. โดยแสดงให้เห็นถึงการบูรณา
ก า ร ร่ ว ม กั บ เค รื อ ข่ า ย ข อ ง 
หน่วยงานตนเอง 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ งาน 20 ปี 
พม. ให้แก่ประชาชน และภาคีเครือข่าย    
ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง พม. ผ่านช่องทาง
สื่ อ โซ เชี ย ลมี เดี ย  (social media) ขอ ง    
ก ร ม กิ จ ก า ร เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น  อ า ทิ 
Facebook ,Twitter ,Instagram ,LINE 
และ e-mail (…@dcy.go.th ) แล้ว 
2. จัดท าบอร์ดนิทรรศการเพ่ือน าเสนอ             
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 
และนโยบายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2 5 6 6  ใน หั ว ข้ อ  “รถ ไฟ ” ส าน พ ลั ง        
จิตอาสา รัฐ เครือข่าย ประชา คุ้มครอง
พัฒนาเด็กเยาวชน 6P และ 6P+ จาก
มักกะสัน สู่วังสะพานขาว” 

สลก. 
(ด าเนินการแลว้) 

 
มติ  ที่ประชุมขอให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่รับผิดชอบตามข้อสั่งการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
รายงานผลการความคืบหน้าให้ กยผ. ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

- พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
นางสาวดรุณี  พจนานุกูลกิจ นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ กยผ. รายงาน                   

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ก า ร เต รี ย ม
ความพร้อมเพ่ือ
ร อ ง รั บ ก า ร
ด าเนิ น งานตาม 
พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ท า ง
อิ เล็ กท รอนิ ก ส์ 
พ.ศ. 2565  

ทบทวนกระบวนงานการให้ บริ การประชาชน ซึ่ งต้ องมี ระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมการปฏิบัติงานของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ประกอบด้วย 
๑. กระบวนงานตามกฎหมายที่กรมรับผิดชอบ (บริการตามกฎหมาย) ได้แก่ 
- พ.ร.บ. คุ้มครองเด็กแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ อาทิ การขอรับการช่วยเหลือ
โดยเฉพาะกรณีครอบครัวไม่พร้อมในการดูแลเด็ก การออกใบอนุญาตสถาน
รองรับ การอุทธรณ์ค าสั่ง กองทุนคุ้มครองเด็ก 
- พ.ร.บ. คุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น การยื่นโครงการของสภาเด็กและเยาวชน 
- พ.ร.บ. การรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒ 
- พ.ร.บ. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พ.ร.บ. การพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พ.ร.บ. หอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กยผ./กพร./
สลก. 



๑๗ 
 

 

รายละเอียด ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. กระบวนการรับบริจาคของกรมและหน่วยงาน 

๓. เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๔. เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวยากจน 
๕. เงินสงเคราะห์เด็กในครอบครัวอุปถัมภ์ 

 

๒. รวบรวมข้อมูล
กระบวนงานฯ 

๑. จัดท าแบบฟอร์มทบทวนกระบวนงาน (วันที่ ๑๑ พ.ย.๖๕) 
๒. จัดท าข้อมูลกระบวนงานฯ (วันที่ ๑๑ - ๒๑ พ.ย. ๖๕) 
๓. จัดส่งข้อมูลกระบวนงานให้กระทรวง พม. (๓๐ พ.ย. ๖๕) 

กม.สลก. 
ส านัก/กอง/ 
ศูนย์/กลุ่ม 

กพร. 
๓. ก า ร ย ก ร่ า ง
ร ะ เ บี ย บ ก า ร
ปฏิบัติฯ 

การยกร่างระเบียบให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติ 
ราชการทางอิเล็กทรอกนิกส์ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน  
(สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือน ธ.ค.) 

กม.สลก. 
 

๔. ก า ร อ บ ร ม
สร้างความรู้ความ
เข้าใจแกบุ่คลากร 

การอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ดย. ภายในเดือน ธ.ค. ๖๕ กพร. 

๕. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แก่
ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการ 

๑. ประกาศระเบียบ/บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ 
ประชาชนติดต่อราชการ (๑๐ ม.ค. ๖๖) 
๒. จัดท าแบนเนอร์/วิธีการตาม พ.ร.บ.ฯ ในเว็บไซต์ ดย. 

กพร. 
 

กยผ. 

 
มต ิ          ที่ ป ระชุ ม เห็ น ชอบ แผน การด า เนิ น การตามพระราชบัญ ญั ติ ก ารป ฏิ บั ติ                               
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ ดย. และขอให้ทุกหน่วยงานทบทวนกระบวนงานบริการที่
รับผิดชอบและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐  
************************************************ 

 
นางสาวสุภรณ์ ประศาสนานนัท์ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวณัฐิกา มานะมุต ิ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


