รายงานการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙
วันพุธที่ ๒๐ เมษายน  ๒๕๕๙  เวลา ๑๓.๓๐ น.

ณ  ห้องประชุม กคค. ชั้น ๒ อาคาร ๖ ชั้น กรมกิจการเด็กและเยาวชน


     ผู้มาประชุม
    ๑. นางประทิน 

บริบูรณ์นางกูล


ประธานกรรมการ      

     ๒. นางจิราพร        

เชาวน์ประยูร ยามาโมโต้

กรรมการ
         ผู้อำนวยการกองสวัสดิการเด็กและครอบครัว
     ๓. นางสมจิต         

ตันติวณิชชานนท์


กรรมการ
         ผู้อำนวยการกองคุ้มครองเด็กและเยาวชน
     ๔. นายณรงค์ศักดิ์  

ทองสุข



กรรมการ
     ๕. นายศิษฎ์ 


สุวรรณเวช


กรรมการ
     ๖. นางอ้อมพร  

นิตยสุทธิ


กรรมการ
     ๗. นางเพ็ญศรี

โกมลทัต



กรรมการ
     ๘. นายอาทิตย์      

เผ่าจินดา


เลขานุการ
         เลขานุการกรม
                  (แทนรองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน (นางสุภัชชา สุทธิพล)
     ผู้เข้าร่วมประชุม
     ๑. นางสาวสาลินี  

วงศ์ทอง



เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
         ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร
     ๒. นายณรงวิทย์ 

ไผ่ผาด



เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

         
     ๓. นางสาวสุมาลี  

วิศิษฏบุตร


เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         
     ๔. นางสาวณัฐิกา  

มานะมุติ
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	         กลุ่มพัฒนาบุคลากร  สำนักงานเลขานุการกรม
	

	
	


เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.




นางประทิน บริบูรณ์นางกูล ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานหรือฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน






เลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยสำนักงาน ก.พ. ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ซึ่งคณะกรรมการประกอบไปด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
๑. นางประทิน   

บริบูรณ์นางกูล


ประธานกรรมการ
๒. นางจิราพร    

เชาวน์ประยูร ยามาโมโต้

กรรมการ
๓. นางสมจิต     

ตันติวณิชชานนท์


กรรมการ
๔. นายณรงค์ศักดิ์  
ทองสุข


          กรรมการ
๕. นายศิษฎ์ 

สุวรรณเวช

          กรรมการ
๖. นางอ้อมพร  

นิตยสุทธิ

          กรรมการ
๗. นางเพ็ญศรี 

โกมลทัต



กรรมการ
โดยมีหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน มีอำนาจหน้าที่ (ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือน ข้อ ๑๕)
๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว
๓. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้า ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด
๔. ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ และยังไม่มีคำวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน
๕. คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ
๖. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น
๗. เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหน้าส่วนราชการต่อ ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อนตำแหน่งข้าราชการในกลุ่มงาน
๘. เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ.
๙. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.พ. มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ
ประธานฯ ได้ให้ความเห็นว่า คณะกรรมการจริยธรรม ต้องขับเคลื่อนการทำงานเพื่อให้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร ดย. มีผลในการปฏิบัติและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 


กรรมการฯ (นายณรงค์ศักดิ์ ทองสุข) ให้ความเห็นว่าคณะกรรมการจริยธรรมนอกจากมีอำนาจหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๑๕ ให้เพิ่ม ส่วนที่ ๒ ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ให้เพิ่มข้อ ๒๐ (๒) ปลูกฝังจริยธรรมข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการแต่ละคน รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหาร และข้าราชการอย่างสม่ำเสมอ
มติ
ที่ประชุมรับทราบ
๑.๒ คำสั่งจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชน





   เลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยกรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้มีคำสั่ง            ที่ ๓๔๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ และเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกำหนด จึงแต่งตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชน โดยมีองค์ประกอบ  ดังนี้
๑. รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน

หัวหน้ากลุ่มงาน


           ที่ได้รับมอบหมาย



๒. เลขานุการกรม

 

รองหัวหน้ากลุ่มงาน 
    
           ๓. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร

เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
           ๔. เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาบุคลากร


เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน


               ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน ๒ คน



ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ         พลเรือน ข้อ ๑๗ ดังต่อไปนี้
๑. ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ
๒. สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควรก็ได้
๓. ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ให้นำความในข้อ ๑๖ (๒) มาใช้กับข้าราชการในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด้วย โดยอนุโลม โดยให้ ก.พ. เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ
๔. ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ
๕. ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว
ในการนี้ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน มอบหมายให้ รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน (นางสุภัชชา สุทธิพล) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน และมอบหมายเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาบุคคลากร จำนวน ๒ คน คือ นางสาวสุมาลี วิศิษฏบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และนายณรงวิทย์ ไผ่ผาด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป็นเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชน รายละเอียดตามคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้
มติ
ที่ประชุมรับทราบ


ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องเพื่อทราบ
๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
                               เลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยสำนักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือที่ ยธ ๐๒๐๔/ว ๙๕ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยขอให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลบุคลากรและข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อประเมินตามแบบสำรวจ Internal และ External   เพื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู่การยกระดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย โดยให้ดำเนินการ ดังนี้
- จัดส่งข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับจนถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ จำนวน ๕๐๐ รายชื่อ เพื่อตอบแบบสำรวจความคิดเห็น  (Internal Integrity & Transparency Assessment : ITA) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยโรงเรียนนายร้อยตำรวจเข้ามาเก็บข้อมูลในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ จำนวน ๑๔๐ รายชื่อ
- จัดส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วยเสียที่มาติดต่อหน่วยงาน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ เพื่อตอบแบบสำรวจความคิดเห็น (External Integrity & Transparency Assessment : ITA) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 


- ตอบคำถามและรวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบตามแบบสำรวจเชิงประจักษ์สำหรับหน่วยงาน (Evidence Base Integrity & Transparency Assessment : ITA) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ พร้อมแนบเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าว ส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙
ทั้งนี้ สำหรับกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง (กรม) และหน่วยงานส่วนภูมิภาค (จังหวัด) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ได้กำหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙            โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดมิติภายใน ประเด็นการพัฒนาองค์กร ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส         ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ น้ำหนักร้อยละ ๕
ในการนี้ กรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับสูงมาก (๘๐.๙๑ คะแนน) ทั้งนี้ ผลการประเมินฯ ในปี ๒๕๕๙ จะแจ้งคณะกรรมการจริยธรรมทราบอีกครั้งหลังรับทราบผลคะแนน
มติ
 ที่ประชุมรับทราบ


๒.๒ การรับสมัครเข้ารับรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ ๖                      
(NACC Integrity Awards)  
เลขานุการ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือที่ ปช ๐๐๐๖/ว๐๐๑๔ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๙ ได้จัดโครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ ๖ (NACC Integrity Awards) ซึ่งเป็นกิจกรรมการมอบรางวัลเกียรติยศแห่งคุณธรรม จริยธรรมและความชื่อสัตย์สุจริต ซึ่งได้จัดต่อเนื่องมาเป็นปีที่ ๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการยกระดับความโปร่งใสของประเทศไทย สร้างขวัญ กำลังใจ และยกย่องเชิดชูหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบัน ทั้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจเอกชน และนิติบุคคลอื่นๆ ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนเพื่อเป็นการสร้างกระแสให้สังคมเกิดค่านิยมส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อสังคม โดยหน่วยงาน องค์กร สถาบัน ทั้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจเอกชน และนิติบุคคลอื่นๆ ที่ผ่านการคัดเลือกแล้วจะได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส เกียรติยศแห่งคุณธรรม จริยธรรม และความชื่อสัตย์สุจริต (NACC Integrity Awards) เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม
ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ขอเชิญ ดย. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกตามโครงการ โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙  




ในการนี้ สท. เคยได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ ๔ (NACC Integrity Awards ๒๐๑๓) ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการกำลังดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลเพื่อสมัครรับรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ ๖ (NACC Integrity Awards) เพื่อจัดส่งผลการดำเนินงาน ทั้ง ๕ หมวด ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกต่อไป 
มติ


ที่ประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องเพื่อพิจารณา



๓.๑ แนวทางการดําเนินการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 



เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน บรรลุผล และก่อประโยชน์สูงสุดต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรกรมกิจการเด็กและเยาวชน จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาแนวทางฯ ดังนี้
     


๓.๑.๑ ด้านการจัดทํายุทธศาสตร์/มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้
                                    ๑) จัดทํายุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรม
                                    ๒)  จัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการร่วมกับแผนงาน/โครงการอื่นๆที่มีอยู่แล้ว เช่น แผนปฎิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมกิจการเด็กและเยาวชน
๓) จัดทำประกาศเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรกรม

๔) จัดทำประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม



๓.๑.๒  ด้านการรณรงค์สงเสริม ป้องกัน และประชาสัมพันธ์ กิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้




๑) จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาฯ






๒) จัดการฝึกอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่และบุคลากรทุกคนของกรม

  ๓) จัดพิมพ์เอกสารประมวลจริยธรรม จัดทำคู่มือให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม จัดทําโปสเตอร์/แผ่นพับ/ปฏิทิน/ Roll up/ป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรของกรม

๔) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมฯ /จรรยาข้าราชการและผลการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมใน Website

๓.๑.๓  ด้านการขยายผลภาคีเครือข่าย และกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมที่ดำเนินการดังนี้
 


         ๑) จัดทําสื่อรณรงค์/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมไปยังองค์กรเครือข่าย เด็กและเยาวขน 



         ๒) จัดทําค่ายจริยธรรมเด็ก และเยาวชน เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม

 ๓) จัดอบรม สัมมนา ในประเด็นความเสี่ยงทางจริยธรรมที่ส่งผลต่อเด็กและเยาวชน
ประธานฯ และกรรมการฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นในประเด็น ดังต่อไปนี้
๑. คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน กับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชน ต้องทำงานร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ให้เป็นรูปธรรมและเกิดมาตรฐานทางจริยธรรม
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เนื่องจากเรื่องจริยธรรมบุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสำคัญและเป็นเรื่องยาก




๓. ให้ฝ่ายเลขานุการ จัดทำประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมกิจการเด็กและเยาวชน และแจ้งเวียนให้บุคลากร ดย. รับทราบและถือปฏิบัติ
๔. ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ ดย. และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ดย. ทางเว็บไชต์ รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ รายงานการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน เพื่อให้บุคลากรของ ดย. ได้รับทราบ
๕. ให้มีการสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม เข้าไปในหลักสูตรของการฝึกอบรม ต่างๆ
                            
๖. การยกย่องข้าราชการผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ควจจะมีโครงการประกวดเพื่อค้นหาผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม สมควรได้รับการยกย่องชมเชย เช่น โครงการคัดเลือกพ่อแม่ในสถานสงเคราะห์ดีเด่น
มติ
(๑) ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยให้เพิ่มเติมข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ
 
(๒) กองสวัสดิการเด็กและครอบครัวร่วมพิจารณาการจัดโครงการการคัดเลือกพ่อแม่ในสถานสงเคราะห์ดีเด่น

 
๓.๒ ร่างคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์      
ทับซ้อนกรมกิจการเด็กและเยาวชน
ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมกิจการเด็กและเยาวชน จะดำเนินการจัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กรมกิจการเด็กและเยาวชน เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร ดย. ได้ศึกษาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเพื่อใช้ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาร่างคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกรมกิจการเด็กและเยาวชน
รายละเอียดตามคู่มือที่แนบเสนอในที่ประชุม
ประธานฯ และกรรมการฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นในประเด็น ดังต่อไปนี้
  ๑. คณะกรรมการฯ เห็นชอบรายละเอียดตามคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกรมกิจการเด็กและเยาวชนที่นำเสนอในที่ประชุมฯ และให้ดำเนินการเผยแพร่ แจ้งเวียนให้บุคลากร ดย. รับทราบและถือปฏิบัติ
  ๒. ให้ฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการจัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกรมกิจการเด็กและเยาวชน ฉบับย่อที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจ และเข้าใจง่าย โดยมีภาพประกอบเพื่อเผยแพร่บุคลากร ดย.
มติ
ที่ประชุมรับทราบ และให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการตามข้อ ๑ – ๒
ระเบียบวาระที่ ๔
  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
  กำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน.         ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙  และครั้งที่ ๓/๕๙ เดือนสิงหาคม ๒๕๕๙
มติ
  ที่ประชุมรับทราบ
เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๐๐ น.
................................................................








     นางสาวสุมาลี  วิศิษฏบุตร
ผู้บันทึกการประชุม           






          นางสาวสาลินี  วงศ์ทอง       ผู้ตรวจรายงาน
/ เริ่มประชุม...





- ๒ -





/ กรรมการ...





- ๓ -





/ ระเบียบวาระที่ ๒...





- ๔ -





/ ๒.๒ การรับสมัคร...





- ๕ -





/ ๒) จัดการ...





- ๖ -





/ ๓.๒ ร่างคู่มือ...





- ๗ -








