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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (สท.)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
(แผนส่งเสริมวิสัยทัศน์ด้านจริยธรรมและคุณธรรมของบุคลากร สท. )
........................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์ : มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่บุคลากร สท. ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สท. รวมทั้งรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร สท. มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาตลอดจนเป็น     การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม 
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาและ
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	(ตัวชี้วัดเปรียบเทียบเป้าหมาย)
	อุปสรรค
	(ข้อเสนอแนะ)

	ส่งเสริมการปฏิบัติงานและ    การดำเนินชีวิต    ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	๑. โครงการส่งเสริมวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สท.

	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร สท. ที่เข้ารับการอบรมด้านจริยธรรม คุณธรรมและเรียนรู้ตามรอย    พระยุคลบาทเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง”
	๒๗๒ คน
	๑. สท. ได้ดำเนินการอบรมโครงการส่งเสริมวิสัยทัศน์   ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สท. ณ วัดสุนันทว   นาราม (จังหวัดกาญจนบุรี)   เมื่อวันที่ ๑๕ – ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ ระยะเวลา ๓ วัน ซึ่ง    มีข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเข้ารับการอบรมจำนวน ๒๗ คน โดยมีการถือ  ศีล ๘ ฟังธรรมเทศนา และฝึกสมาธิภาวนา และได้เผยแพร่การดำเนินการโครงการฯ     ทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สท.  
๒. สท. ได้ดำเนินการอบรมโครงการอบรมการรักษาวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ หอประชุม สท. ซึ่งมีบุคลากรสท. เข้าร่วมการอบรมจำนวน ๕๒ คน 
๓. มีการเผยแพร่แผ่นพับ     การรักษาวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนรายเดือนให้บุคคลากร     ภายใน สท. ทั้งหมด (๓๔๐ คน)ทราบ และมีการเผยแพร่     ทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สท. 
๔. จัดกิจกรรมฟังธรรมในงานสงกรานต์ หรรษา พาชื่นใจ   เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๔ 
	-
	-

	
	๒. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องจากในโอกาสการบรมราชาภิเษกปีที่ ๖๐ และ   เฉลิมพระชนนพรรษา
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร สท.     ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมจัด บอร์ดเฉลิม     พระชนรรษา
	๒๗๒ คน
	๑. ประกวดบอร์ดเฉลิม       พระเกียรติเรื่อง จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมศาสนาและจริยธรรม เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี ๒๕๕๓ และมอบรางวัล จำนวน ๖ รางวัล และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สท. และมีข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ สท. ทั้งหมด     ( ๓๔๐ คน ) ได้เข้าร่วมงานประกวดและศึกษาพระราชกรณียกิจดังกล่าว
๒. สท. ได้จัดพิธีถวายสัตย์       ในวันประชุมกรมประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ ซึ่งมีบุคลากร สท. เข้าร่วมพีธีดังกล่าว

	
	

	
	๓. โครงการส่งเสริมกระบวนการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้ด้อยโอกาส
	ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงช่องทางได้รับการคุ้มครองสิทธิ จำนวน ๓๐๐ คน
	พื้นที่นำร่อง   ๖ จังหวัด คือ สมุทรสงคราม เพชรบุรี ลำพูน ตราด สุราษฎร์ธานี
และอุบลราชธานี 
	ปรับเปลี่ยนโครงการเป็นโครงการส่งเสริมกระบวนการคุ้มครองสิทธิผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
	-
	-

	
	๔. โครงการส่งเสริมกระบวนการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
	- มีการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองผ่านศูนย์บริการสังคมแบบมีส่วนร่วม
-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี  การจัดทำแผนงานส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้ด้อยโอกาส
- ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงช่องทางได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
	- ๗๕ จังหวัดๆ ละ ๑ แห่ง
- ๗๐ แห่ง
- ๗๐๐ คน
	- พื้นที่ศูนย์บริการสังคมแบบมีส่วนร่วม ๗๕ พื้นที่ และพื้นที่ นำร่องเดิม ๒๗ พื้นที่ มีความรู้ ความเข้าใจ การดำเนินงานกระบวนการคุ้มครองและพิทักษ์ผู้ด้อยโอกาส และ   จัดทำแผน
- มีพื้นที่ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้ด้อยโอกาส รวม ๕๐ พื้นที่ ๓๖ จังหวัด
- ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงช่องทางได้รับการคุ้มครองสิทธิ
	-
	-

	ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ      ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม   หน้าที่ด้วยหลัก    ธรรมาภิบาล

	๑. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร สท. ได้    รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	๓๔๐ คน
	๑. มีการแจงเวียนและส่งมอบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง จำนวน ๓๔๐ คนทราบ     พร้อมทั้งลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
๒. มีการสำรวจการปฏิบัติงานขององค์กรโดยให้ข้าราชการกรอกแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลากร สท.  ที่สอดคล้องหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๓. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สท. และ
	
	

	
	
	
	
	ทางแผ่นพับการรักษาวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งเผยแพร่      ทาง สท.นิวส์
	
	

	
	๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
	จำนวนบุคลากร สท. ที่เข้าร่วม  การพัฒนาระบบราชการ
	    ๑๐๒ คน

	อบรมระเบียบการเงิน การคลัง  และระเบียบงาน   สารบรรณ เมื่อวันที่ ๘ – ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ มีผู้เข้ารวมการอบรม จำนวน ๑๔๔ คน 
	-
	-

	
	๓. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการแนวใหม่
	ร้อยละ ๗๐ ของบุคลากร สท. ที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการแนวใหม่

	๒๓๐ คน
	๑. อบรมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ มีผู้เข้ารวมการอบรม      จำนวน ๖๔ คน
๒. อบรมระเบียบการเงิน      การคลัง  และระเบียบงาน   สารบรรณ เมื่อวันที่ ๘ – ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ มีผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๑๔๔ คน 
๓. กฎหมายมาตรการของ     ฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
 
	-
	-


	
	
	
	
	ปราบปรามการทุจริต         พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อวันที่         ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔          มีผู้เข้าร่วมการอบรม       จำนวน ๖๐ คน 
ทั้งนี้ ทั้ง ๓ โครงการมีผู้เข้า ร่วมการอบรมทั้งสิ้น ๒๖๖ คน
	
	

	
	๔. กิจกรรมสร้างกระแสคุณธรรมพัฒนาคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
	ร้อยละ ๘๐     ของบุคลากร    กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย  มีจิตสำนึกที่ดี 
	๓๗ คน
	บุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย จำนวน ๓๗ คน และบุคลากรจากสำนักฯ/กองฯ จำนวน ๑๑ คน ร่วมกันบริจาคทรัพย์ในการจัดซื้อข้าวเปลือกมอบให้ธนาคารข้าว (Food Bank) โดยมีคณะกรรมการ   หมู่หมู่บ้านบริหารจัดการ/แบ่งปันให้ชนเผ่าชาวบ้าน     บ้านสะป็อก หมู่ที่ ๕        ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ให้เป็น     เมล็ดพันธุ์เพาะปลูก    

	-
	-

	ส่งเสริมค่านิยม    การยกย่องและ   เชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือเป็นค่านิยม

	๑. กิจกรรมยกย่องบุคลากร สท. ที่ประพฤติดีตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ สท.
	๑. จำนวนผู้ได้รับการเสนอเป็นข้าราชการดีเด่น
๒. จำนวนช่องทางเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้าราชการที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
	- ๙ คน

- ๔ ช่องทาง

	- ข้าราชการได้รับการเสนอ  เป็นข้าราชการดีเด่นประจำ     ปี  ๒๕๕๓ จำนวน ๙ คน       ซึ่งได้คัดเลือกในปี ๒๕๕๔
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้าราชการ        ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ        ตามช่องทาง ดังนี้
๑. ทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สท.
๒. ติดประกาศ ณ บอร์ด  บริเวณหน้าห้องฝ่ายการเจ้าหน้าที่
๓. ใน สท. นิวส์
๔. แจ้งเวียนประกาศข้าราชการดีเด่นให้บุคลากร สท. 
	-
	-

	
	๒. โครงการเสริมพลังใน    การสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับผู้ด้อยโอกาส
	บุคลากรองค์กร และสื่อมวลชนประกอบคุณงามความดีช่วยเหลือ  ผู้อยู่ในภาวะยากลำบาก
	- ๘๐ ราย
	คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคล/องค์กร/สื่อ     ได้จำนวนทั้งสิ้น ๑๑๑ ราย แบ่งเป็น
๑. บุคคลผู้ทำคุณประโยชน์ดีเด่นแก่ผู้อยู่ในภาวะยากลำบาก ๙ ราย
๒. องค์กรที่ทำคุณประโยชน์ดีเด่นแก่ผู้อยู่ในภาวะยากลำบาก ๑๔ ราย
๓. บุคลผู้อยู่ในภาวะยาก  ลำบากที่ประพฤติตนดีเด่น    ๘๔ คน
	-
	-


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
วัตถุประสงค์ :  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม 
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาและ
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	(ตัวชี้วัดเปรียบเทียบเป้าหมาย)
	อุปสรรค
	(ข้อเสนอแนะ)

	บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กร    ทุกภาคส่วนใน      การป้องกันและปราบปราม          การทุจริตภาครัฐ
	๑. สอบถามผู้รับบริการ/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้เสียตามแบบที่ ป.ป.ท. กำหนด
	จำนวนแบบสอบถาม      ที่ได้รับ 
	๒๐๐ ชุด
	ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง องค์การภาคราชการ องค์กรภาคเอกชน และ ประชาชนผู้ติดต่อ สท. ได้    ตอบแบบสอบถาม ตาม       แบบที่ ป.ป.ท. กำหนด      จำนวน ๔๐๑ ชุด
	-
	-

	
	๒. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์
	จำนวนช่องทาง     การแผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ช่องทางร้องเรียน     ร้องทุกข์
	๕ ช่องทาง
	สท. ได้เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ดังนี้ 

๑. ทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สท.
๒. ติดประกาศช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ณ บอร์ด  บริเวณหน้าห้องฝ่าย           การเจ้าหน้าที่
๓. ใน สท. นิวส์
๔. จัดทำแผ่นพับการรักษา 
	-
	-

	
	
	
	
	วินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน            โดยระบุช่องทางร้องเรียน   ร้องทุกข์เพื่อแจ้งให้บุคลากร สท.และประชาชนทราบ
๕. มีการแนบเอกสารช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ
	
	

	
	๓. โครงการสร้างบทบาทและพื้นที่สร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน
	จำนวนเยาวชนที่    เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์
	๑๙,๒๐๕ คน
	๑. จำนวนเด็กและเยาวชนได้แสดงพลังในเชิงสร้างสรรค์     มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
๒. จำนวนเด็กและเยาชนที่   เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ จำนวน ๕,๓๖๗ บาท
	บางจังหวัดรายงานผลการดำเนินกิจกรรมล่าช้า เนื่องจากเกิด  ปัญหาอุทกภัย
	-

	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	๑. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศของ สท. 
	จำนวนหน่วยงานที่สามารถติดต่อและเข้าใช้ข้อมูลของ สท.
	ฐานข้อมูล   เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และเครือข่าย
กลุ่มเป้าหมาย ๗๕ จังหวัด
	สท. มีข้อมูลซึ่งเครือข่ายกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลกลางกลุ่มเป้าหมายของ สท.   ในด้านเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ดังนี้
	การนำข้อมูลเข้าระบบฯ พมจ. มีภาระงานหนักมากๆ จึงขอให้มีการเชื่อมโยงหน่วยงานต่างๆ 
	ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ควรมีการบูรณาการในด้านต่างๆ เช่น เก็บข้อมูล การนำเข้าข้อมูล เป็นต้น

	
	
	
	
	๑. สำนักพัฒนาสังคมและ   ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) ๗๕ จังหวัด
๒. ศูนย์คุ้มครองสวัสดิภาพชุมชน จำนวน ๑๒ เขต
๓. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการทางสังคมบ้านบางแค
	ภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	

	
	๒. โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก
	จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการอบรม
	๙๖,๐๐๐ คน
	เด็กในพื้นที่เป้าหมาย จำนวน ๙๖,๐๐๐ คน ได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ โดย      ผ่านกิจกรรมที่กำหนด
	-
	-

	
	๓. การจัดงานวันเยาวชนแห่งชาติ
	จำนวนเยาวชน    ที่มีส่วนร่วมใน   การจัดกิจกรรม  วันเยาวชนแห่งชาติ
	๑๖,๕๐๐ คน
	มีการจัดงานวันเยาวชนแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๔ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน๑๖,๕๐๐ คน
	-
	-


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไขปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม 
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาและ
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	(ตัวชี้วัดเปรียบเทียบเป้าหมาย)
	อุปสรรค
	(ข้อเสนอแนะ)

	พัฒนาระบบ       และกลไกใน       การตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน    และมีประสิทธิภาพ
	๑. โครงการบริหารความเสี่ยงของ สท.
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ สท. ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๔
	แผนบริหารความเสี่ยงของ สท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
	๑. มีแผนบริหารความเสี่ยง   ของ สท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
๒. รายงานสำนัก/กอง ดำเนินการบรรลุผลตาม      แผนบริหารความเสี่ยง 
	มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล 
	-

	
	๒. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งด้านการควบคุมภายในกฎระเบียบด้านการเงินการคลังให้กับบุคลากร สท.
	- จำนวนหน่วยงานที่มี  การควบคุมภายในตามมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
- จำนวนแนวทางการส่งใช้ใบสำคัญคู่จ่าย
	- ๑๐ หน่วยงาน 
(สำนัก, กอง, กลุ่มงานที่รายงานตรง ผอ.สท.)  
- ๑ แนวทาง
	มีแผนการควบคุมภายในของสำนัก/กอง/กลุ่มงานที่รายงานตรงรายงานตรงต่อ ผอ.สท. และรายงานผลการควบคุมภายในของสำนัก/กอง/กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อผู้บริหาร จำนวน       ๑๐ หน่วยงาน ภายในคือ     วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
	-
	-

	
	๓. กิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนพัฒนานวัตกรรมใหม่
	- จำนวนรูปแบบการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ  ของ สท. ที่ได้รับ        การพัฒนา
	๒ รูปแบบ
	๑. มีระบบ Intranet หัวข้อบริหารจัดการวิชาการแบบฟอร์มหมวดข้อมูล กฎระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุ
๒. เวทีแชร์ไฟล์
	๑. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุของ สท. ยุ่งยากซับซ้อน
๒. ข้อมูลฯ จะไม่อยู่หน้าแรกของระบบ แต่จะจัดไว้ลำดับสุดท้าย เมื่อมีข้อมูลอื่นมาแทนที่
	ข้อมูลฯ ควรจะถูกแยกออกมาจากช่องบริหารจัดการวิชาการแบบฟอร์ม โดยควรอยู่หน้าอินทราเน็ต หัวข้อระเบียบการเงิน การคลัง การพัสดุ เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล

	สร้างกลไก       ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	โครงการออกหน่วยบริการทางสังคมเขตกรุงเทพมหานคร และในส่วนภูมิภาค
	จำนวนครั้ง     ของกิจกรรมมเพื่อความรู้   ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่และทราบถึงสิทธิประโยชน์
	๔ ครั้ง
	สท. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อความรู้ ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่และทราบสิทธิประโยชน์ จำนวน ๔ ครั้ง
๑. ครั้งที่ ๑ เข้าร่วมจัดกิจกรรมออกหน่วยบริการทางสังคม ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงเรียนวรลาโภนุสรณ์ หมู่ที่ ๗ ตำบลหนองปลาปาก อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย
๒. ครั้งที่ ๒ เข้าร่วมจัดกิจกรรมออกหน่วยบริการทางสังคม ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
๓. ครั้งที่ ๓ เข้าร่วมกิจกรรมออกหน่วยบริการทางสังคม ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ สนามหน้าที่ว่าการอำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี
 ๔. ครั้งที่ ๔ เข้าร่วมกิจกรรมออกหน่วยบริการทางสังคม ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ โรงเรียนมัญจาศึกษา  ตำบลกุลเค้า อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น

	กรุงเทพมหานครต้องรอสำนักงานปลัดกระทรวง   การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กำหนดการจัดกิจกรรม
	-

	เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ใน  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	๑. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานและคู่มือ        การส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์สิทธิเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ไปสู่การปฏิบัติ
	จำนวนองค์กรเครือข่ายได้รับการส่งเสริมให้นำมาตรฐานและคู่มือการส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์สิทธิ     เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ไปใช้ใน    การปฏิบัติงานกับกลุ่มเป้าหมาย 
	๓๗๕ องค์กร/๖๐๐ คน
	องค์กรเครือข่ายได้รับ         การส่งเสริมให้นำมาตรฐาน   และคู่มือการส่งเสริมสวัสดิภาพ  และพิทักษ์สิทธิ จำนวน     ๕๒๗ องค์กร ๘,๔๑๑ คน
	๑. กลุ่มเป้าหมายติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ สท. จัดตามเป้าหมายที่วางไว้ได้
๒. การสื่อสารกับบางกลุ่มเป้าหมายมีความยากลำบาก เนื่องจาก สท. ขาดผู้เชี่ยวชาญภาษาท้องถิ่น (ผู้ด้อยโอกาส)
๓. เวลา และจำนวนครั้งที่ลงพื้นที่น้อยเกินไป ทำให้เห็นผลเชิงปฏิบัติไม่ชัดเจน

	๑. เพิ่มเวลาและจำนวนครั้งในการลงพื้นที่ทำความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย
๒. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนและเตรียมความพร้อมก่อนลงพื้นที่
๓. ติดตามการทำงานของเครือข่ายในพื้นที่อย่างใกล้ชิด และพร้อมสนับสนุนการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ
๔. มีแผนสำรองในการดำเนินงานเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคที่สามารถควบคุมได้

	
	๒. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เข้าข่ายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	จำนวนช่องทาง          การเผยแพร่ตัวอย่าง         การกระทำผิดวินัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ของรัฐ
	๓ ช่องทาง
	มีการเผยแพร่ตัวอย่าง         การกระทำผิดวินัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามช่องทาง ดังนี้
๑. เว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สท.
๒. แผ่นพับการรักษาวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
๓. จัดอบรมโครงการอบรม   การรักษาวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ หอประชุม สท. มีผู้เข้าร่วมและรับทราบพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ของรัฐ จำนวน    ๕๒ คน
	-
	-


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป้นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคืกรทุกภาคส่วน

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม 
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาและ
	หมายเหตุ

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	(ตัวชี้วัดเปรียบเทียบเป้าหมาย)
	อุปสรรค
	(ข้อเสนอแนะ)

	พัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ใน       การป้องกันและปราบปราม        การทุจริต

	โครงการเสริมสร้าง    ความรู้เกี่ยวกับ            การเผยแพร่ภารกิจ      ของ สท. ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ           พ.ศ. ๒๕๔๐
	ร้อยละ ๘๐     ของบุคลากร สท. ได้รับความรู้      ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  ของราชการ    พ.ศ. ๒๕๔๐
	๒๗๒ คน
	- การรับรู้ : สท. ได้ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ และทักษะ  ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร สท. เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่บุคลากร สท. ระหว่างวันที่ ๕ – ๖ กันยายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมอู่ทอง แกรนด์โฮเทล จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีผู้เข้ารับ     การอบรมทั้งสิ้น จำนวน       ๔๐ คน
 - การเข้าใจ : สท. ได้จัด     การทดสอบโดยการศึกษา    เพื่อเสริมทักษะภายใต้      พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร         
	ตัวชี้วัดตามแผนการดำเนินการปี ๒๕๕๔ กำหนด   ค่าเป้าหมายไว้      ๑ เรื่อง และปริมาณที่รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร   พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นบุคคลที่เข้ารับ   การอบรม ซึ่งรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณระบุ    ผู้เข้ารับการอบรมไว้เพียง ๕๐ คน

	ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สท. ควรปรับปรุงวิธีการให้ความรู้บุคคลากร สท.   โดยดำเนินการเชิงรุก        เพื่อสร้างความเข้าใจ     และปฏิบัติตามพระราช  บัญญัติข้อมูลข่าวสาร   พ.ศ. ๒๕๔๐  ให้แก่บุคคลากร สท. ทั้งหมด เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีตาม 

	
	
	
	
	ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐     เป็นรายบุคคล ซึ่งผลการทดสอบปรากฎว่า มีผู้ผ่าน    การทดสอบในระดับดีมาก (๙ -๑๐ คะแนน) คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑๙ ระดับดี (๗-๘ คะแนน) คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๔๕ และระดับพอใจ (๕ - ๖ คะแนน) คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖
- มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่  ของรัฐ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สท.
- มีการจัดทำแผ่นพับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สท. และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สท.เพื่อให้บุคลากร สท.และประชาชนทราบ 

- มีจัดทำขั้นตอนปฏิบัติตาม
	
	

	
	
	
	
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารบริเวณเครื่องแสกนนิ้วมือ เพื่อให้บุคคลากร สท. ทั้งหมด (๓๔๐ คน) รับทราบและ   เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ          พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- มีเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สท. และคณะทำงาน ที่ได้รัยการอบรมและสามารถให้คำปรึกษาผู้ที่มีความส่งสัยในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ          พ.ศ. ๒๕๔๐
	
	

	
	กิจกรรมการเสริมสร้าง    และพัฒนาด้านวินัยให้     แก่บุคลากร สท.
	ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร สท.   ได้รับรู้เกี่ยวกับวินัยและป้องกัน    การกระทำผิดวินัย
	๒๗๒ คน
	๑. มีการเผยแพร่แผ่นพับ     การรักษาวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการรายเดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๕๔ เพื่อให้ข้าราชการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ถือเป็นการกระทำความผิดวินัย 
๒. สท. ได้จัดอบรมโครงการอบรมการรักษาวินัยและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ หอประชุม สท. มีบุคลากร สท. เข้าร่วมการอบรม จำนวน ๕๒ คน ทั้งนี้ ได้มี    การร่างแผนการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มี  วินัย จริยธรรม และป้องกัน     มิให้กระทำผิดวินัยของ สท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗
๓. มีการแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมจริยธรรมประจำ  สำนัก/กอง 
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้    ความร่วมมือน้อย เนื่องจากไม่เป็นงานตามภาระกิจที่ต้องรับผิดชอบ
	- ควรกำหนดเป็นนโยบายในการให้ความร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม  การทำงานด้านวินัย และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เนื่องจากมีความสำคัญและเป็นตัวชี้วัดกรม



