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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว ๔๘๓๓                                            วันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานสถานการณแ์ละการปฏิบัติการข่าวสารประจ า วันจนัทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ์ 
 ๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 
           องค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศอย่างเป็นทางการให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นโรคระบาดครั้งใหญ่
ของโลก พร้อมแจ้งค าเตือน แก่ทุกประเทศ และประกาศปรับสถานะ “ยกเลิกการใช้สถานการณ์ฉุกเฉิน การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)” โดยย้ าเตือนชาวโลก “การ์ดอย่าตก” เพราะเชื้อไวรัสกลายพันธุ์ตลอดเวลา สถิติผู้เสียชีวิตทั่วโลก
อย่างเป็นทางการจากโรคดังกล่าว ตลอดระยะเวลาการแพร่ระบาดนานกว่า  ๓ ปีที่ผ่านมา ยอดสะสมผู้ติดเชื้อโควิด 19  
เพิ่มเป็น ๖๙๑,๘๒๗,๔๕๑ ราย รักษาหายแล้ว ๖๖๔,๓๑๖,๑๗๔ ราย เสียชีวิต ๖,๙๐๒,๑๗๖ ราย นับตั้งแต่มีการประกาศสถานการณ์
ดังกล่าว ด้านเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับสูงของจีนกล่าวว่า แม้ว่าองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศยุติสถานะฉุกเฉินทั่วโลก 
ส าหรับการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่ไวรัสยังคงเป็นอันตราย และจีนจะยังคงเฝ้าติดตามสถานการณ์นี้ต่อไป  
และเพิ่มการฉีดวัคซีนในกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงล่าสุด องค์การอนามัยโลก (WHO) เล็งใช้ “โควิดพาส” หรือเอกสารรับรองเกี่ยวกับ 
โรคโควิด-19 ในรูปแบบดิจิทัล ของสหภาพยุโรป (อียู) เพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับระบบการรับรองด้านสุขภาพระดับโลก ตามข้อตกลง 
ความร่วมมือฉบับใหม่  
    ๑.๒ สถานการณ์อาเซียน+๓ ไทย 
           ติดตามการเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และติดตามสถานการณ์ 
การแพร่ ระบาดของ โรคติ ด เชื้ อ ไ วรั ส โค โรนา  2019 (COVID-19 )  ในกลุ่ มประ เทศอา เซี ยน+ ๓ ติ ดตามสถานการณ์ 
ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม การล่วงละเมิดทางเพศในเด็กและสตรี ติดตามสถานการณ์การฆ่าตัวตาย ติดตามสถานการณ์  
ค่าฝุ่น PM 2.5 เกินมาตรฐาน กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รายงานสถานการณ์ผู้ป่วย โควิด- 19 ภายในประเทศ  
หลังปรับจากโรคติดต่ออันตราย เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง เมื่อวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ ที่ผ่านมา กรมควบคุมโรค รายงานสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รายสัปดาห์ ในประเทศไทย ข้อมูลผู้ป่วยโควิด-19 รายสัปดาห์ที่ ๒๙ ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๒๒ ก.ค. ๖๖  
ล ด ล ง จ า ก สั ป ด า ห์ ที่ ผ่ า น  มี ผู้ ป่ ว ย ร า ย ใ ห ม่  ๕ ๕ ๖  ร า ย  เ ฉ ลี่ ย วั น ล ะ  ๗ ๙  ร า ย  ป่ ว ย ส ะ ส ม ตั้ ง แ ต่ ต้ น ปี  ๒ ๕ ๖ ๖  
อยู่ที่ ๓๐,๘๖๖ ราย ขณะที่ผู้ป่วยปอดอักเสบ ๑๗๘ ราย ผู้ป่วยใส่ท่อช่วยหายใจ ๑๒๖ ราย และผู้เสียชีวิตรายใหม่ ๘ ราย  
เฉลี่ยวันละ ๑ ราย เสียชีวิตสะสมตั้งแต่ต้นปี ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๗๔๙ ราย สถานการณ์สาธารณภัยวาตภัยจากสถานการณ์ร่องมรสุมก าลัง
ปานกลางพาดผ่านภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เข้าสู่เข้าหย่อมความกดอากาศ
ต่ า บริเวณชายฝั่งประเทศเวียดนามตอนใต้ประกอบกับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ก าลังค่อนข้างรงพัดปกคลุมทัเลอันดามันตอนบน ภาคใต้ 
และอ่าวไทยตอนบนในระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ ก.ค. ๖๖ ท าให้เกิดวาตภัยในพื้นที่ ๕ จังหวัด (ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์ 
อ านาจเจริญ มุกดาหาร) ๑๒ อ. ๒๒ ต. ๕๐ ม. ส่งผลให้มีบ้านเรือนประชาชนได้รับความเสียหาย ๘๗ หลัง 
 
 

ด่วนที่สุด 

ศูนย์ปฏิบัตกิารกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองค์กร 
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 ๑.๓  ข่าวสารและเหตุการณ์ส าคัญ  
  ๑.๓.๑ ข่าวสังคมทั่วไป  

  ๑.๓.๒ ข่าวการเมือง – ความมั่นคง   

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
231500 ก.ค.66 ช่อง ๘ นครนายก ผู้ปกครองร้องสื่อ ลูกหลานอายุไม่เกิน ๑๓ ปี ถูกครูอาสาวัย ๗๕ ปี  

กระท าอนาจาร ๓ ราย 

231534 ก.ค.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ บุรีรัมย์ กลุ่มวัยรุ่นยกพวก ๓๐ คน รุมถล่มยิง-ปาระเบิดใส่บ้านคู่อริเยาวชนชาย 
อายุ ๑๗ ปี ถูกยิงได้รับบาดเจ็บ 

231704 ก.ค.66 ช่อง ๓ ตราด ญาติเศร้าพบร่างลุงโดดช่วยหลานชายวัย ๖ ปี พลัดตกเรือ แต่ตัวเองจมน้ าเสียชีวิต 

231808 ก.ค.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ กทม. มทร.พระนคร หนุนเครือข่าย ๙ มทร. สร้างนวัตกรรมการให้บริการ
การศึกษาแก่ นศ. 

231845 ก.ค.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. ตร. จับแล้วเด็กช่าง เข้าใจผิดคิดว่าเป็นคู่อริ คว้าปืนยิงใส่ชายวัย ๑๗ ปี 
บาดเจ็บสาหัส 

231945 ก.ค.66 ช่อง MCOT สมุทรปราการ หนุ่มร้องสายไหมฯ ถูกการ์ดบ่อนพนันย่านส าโรงรุมท าร้าย แค่ถ่ายภาพ
บอกแฟนสาว 

232033 ก.ค.66 ช่อง AMARIN นครราชสีมา สลด เด็ก ม.๒ พกมีดมา ร.ร. แทงรุ่นพี่ ม.๔ เสียชีวิต ก่อเหตุหน้าห้องเรียน
ดนตรี คาดปมหึงหวง 

232045 ก.ค.66 ช่อง ๘ หนองคาย สลด ๒ ศพ หนุ่มใหญ่เครียดหนี้สินล้นพ้นตัว ยิงภรรยาขณะนอนหลับก่อนตายตาม 

232056 ก.ค.66 ช่อง AMARIN ศรีสะเกษ ตร. เร่งล่าอดีตสามี ฆ่าโหดทุบหัว-รัดคอ จนท.รพ.สาวหมกกระท่อม 

240437 ก.ค.66 ช่อง ๘ นครราชสีมา สามี-ภรรยา นักธุรกิจต้นแบบผลิตภัณฑ์สุขภาพรมควันตัวเองเสียชีวิต
ภายในบ้าน ตร.คาดเครียดปัญหาหนี้สิน 

240520 ก.ค.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ อ านาจเจริญ ตร. รวบแล้ว คนร้ายแทง ๑๘ แผลฆ่าโหดสาวอ านาจเจริญ - หนีกับดานพังงา 

240547 ก.ค.66 ช่อง ๘ ฉะเชงิเทรา ชายพิการข่ีรถไปขายลอตเตอรี่ ถูกกระบะชนบาดเจ็บสาหัส 

240553 ก.ค.66 ช่อง ๘ นครราชสมีา สลด เด็กหญิงวัย ๓ ป ีถูกพ่อทิ้งให้นอนวัด 

240555 ก.ค.66 ช่อง Workpoint นนทบุรี ตร. รวบแก๊งวัยรุ่นไล่ฟันเด็กวัย ๑ต ปี เผารถ จยย. เสียหาย 

240628 ก.ค.66 ช่อง Workpoint สมุทรสงคราม สลด พ่อวัย ๗๖ ปี ป่วยไม่อยากเป็นภาระยิงตัวเองเสียชีวิต 

240630 ก.ค.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ เพชรบูรณ ์ ตาพิการยากจนวัย ๗๕ ปี นั่งมองศพลูก ไม่มีเงินเผา ชาวบ้านสงสารเรี่ยไร
ช่วยจัดงานให้ 

241017 ก.ค.66 ช่อง GMM อยุธยา ตร. ตามรวบชายล่อลวงพาเด็กหญิงวัย ๑๒ ปี หนีออกจากบ้าน ๒ วัน  
ก่อนปล่อยทิ้งข้างทาง 

241112 ก.ค.66 ข่าวสด ออนไลน ์ ประจวบคีรีขนัธ ์ สุดสลด พ่อพาลูก-ภรรยา ซื้อของตลาดเช้า รถเสียหลักชนเสาป้าย  
พ่อเสียชีวิต ภรรยาและลูกสาววัย ๑๕ ปี บาดเจ็บสาหัส 

241145 ก.ค.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ เชียงราย คุณครูน้ าตาซึม เมื่อรู้เหตุผลที่นักเรียนไม่มีแขน ไม่ยอมใส่  “รองเท้า”  
มาโรงเรียนเนื่องจากรองเท้าขาดและมีรอยปะ  

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
231427 ก.ค.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. สมชาย แนะเลื่อนโหวตนายกฯ ไป ส.ค.ถ้าไม่พร้อม โวยเพื่อไทยอย่าโยน 

ส.ว.เป็นแพะบอกเลิกเพื่อไทย 
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   ๑.๓.๓ ข่าวเกี่ยวกับ พม. 

   ๑.๓.๔ ข่าวต่างประเทศ 

231445 ก.ค.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. หมอชลน่าน ชี้เป็นเร่ืองปกติโซเชียลถล่มปมเชิญพรรคการเมืองหารือ 

231546 ก.ค.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. พท. มีสิทธิ์โดยชอบเป็นแกนน าตั้งรัฐบาล-สกัดข่มขู่ต่อรอง ดีดพรรคที่นั่ง
มากกว่าออก 

231612 ก.ค.66 ช่อง ๓ กทม. พิธา เชื่อใจ เพื่อไทย ย้ าสัจจะส าคัญกว่าการเสียสละ 

231620 ก.ค.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. ชทพ. พร้อมหนุนแคนดิเดตนายกฯ จากเพื่อไทยหากไม่แตะ ม.๑๑๒ 

231631 ก.ค.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. หมอชลน่าน เผยส่งทีมเจรจาคุย สว. แล้ว จ่อแถลงผลสรุป ภูมิธรรม  
ปัดคุย ประชาธิปัตย์ เหตุยังไม่มี หน. - เลขาฯ 

231636 ก.ค.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. โฆษก สปส.ลั่น กองทุนประกันสังคมไม่ล้ม! ยืนยันมีเสถียรภาพ มั่นคง 

231642 ก.ค.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. โบว์ เตือน เพื่อไทย รีบชี้แจง ปชช. เหตุผลสลัด ก้าวไกล หวั่นน าไปสู่
ผลร้ายกับประเทศ 

231648 ก.ค.66 ช่อง ๗ กทม. ชาติไทยพัฒนา พร้อมสนับสนุนเพื่อไทย หากไม่แก้ ม.๑๑๒ 

231724 ก.ค.66 ช่อง ๗ กทม. พิธา ยังยึดมั่น ๘ พรรค พร้อมเดินเกมคู่ขนานใน - นอกสภา 

231733 ก.ค.66 ช่อง ๗ กทม. สมชาย แนะ เลื่อน โหวตเลือกนายกฯ เป็นต้น ส.ค. โวย พท. ไม่เป็น
สุภาพบุรุษ โยนบาป สว.บอกเลิก กก. 

231814 ก.ค.66 ช่อง TNN กทม. เพื่อไทย จ่อน าพลหารือทุกพรรคชง ๘ พรรคร่วม 

231838 ก.ค.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. หมอชลน่าน ยันไม่ได้คุย พปชร. เร่ืองต าแหน่ง ชี้ต้องหา ๓๗๕ เสียงให้ได้ 

231947 ก.ค.66 ช่อง PPTV กทม. พปชร. แถลงไม่ร่วมพรรคแก้ ม.๑๑๒ 

231949 ก.ค.66 ช่อง อัมรินทร์ กทม. ธรรมนัส ชี้ไม่ตั้งรัฐบาลเสียงข้างน้อย 

231951 ก.ค.66 ช่อง AMARIN กทม. ภูมิธรรม แจงไม่ส่งเทียบเชิญ ปชป. เพราะยังไร้หัวหน้าและเลขาฯ พรรค 

232056 ก.ค.66 ช่อง Nation กทม. จาตุรนต์ แย้ง เพื่อไทย ไม่ควรชวน รทสช. และ พปชร. ร่วมรัฐบาล 

240855 ก.ค.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. รบ. ปูทางการค้าไทย-มาเลฯ เติบโตต่อเนื่อง มุ่งเป้า ๑.๐๒ ล้านล้านบาท ในปี ๖๘ 

241024 ก.ค.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. บิ๊กตู่ เข้าท าเนียบฯด้วยสีหน้ายิ้มแย้ม ฝากบอกสื่อให้เขาตั้งรัฐบาลไป  
แต่อยากให้อยู่ในความสงบ ชี้เศรษฐกิจก าลังฟื้นตัว 

241049 ก.ค.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ กทม. "ชูวิทย์" จ่อ แฉ นิติกรรมอ าพราง นายกฯ คนใหม่ ท ารัฐไม่ได้ภาษี ๕๐๐ ล้าน 

241056 ก.ค.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. ผู้ตรวจการแผ่นดิน ถกด่วน คาดพิจารณา ส่งศาล รธน. ตีความมติสภา 
ห้ามเสนอชื่อ 'พิธา' ซ้ า 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
231200 ก.ค.66 บ้านเมือง ออนไลน ์ เชียงราย พม.ร่วมกับสมาคมสภาคนพิการฯ จัดประชุมสมัชชาคนพิการแห่งชาติ

และประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๕  

241150 ก.ค.66 INN ออนไลน ์ กทม. พม. จัดพิธีบรรพชาอุปสมบทราษฎรบนพื้นที่สูง ปี 66  

วัน เวลา ที่มา สถานที่   สรุปข่าว 

231348 ก.ค.66 ข่าวสด ออนไลน ์ ญี่ปุ่น ตร.รวบชายถือมีดแทงผู้โดยสารบนรถไฟ ในจังหวัดโอซากา บาดเจ็บ ๓ ราย 

231457 ก.ค.66 มติชน ออนไลน ์ กัมพูชา สื่อนอกตีข่าวเลือกตั้งกัมพูชา ตะวันตกปัดส่งผู้สังเกตการณ์ ชี้การเมือง 
ไม่เปลี่ยนแม้ ฮุน มาเนต นั่งนายกฯ 

231517 ก.ค.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ เกาหลีใต้ เกาหลีใต้ผงะ เจอพัสดุต้องสงสัยเกือบ ๒,๐๐๐ ชิ้น หวั่นมีก๊าซอันตราย 
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    ๑.๔ สถานการณ์ภัยธรรมชาติ (ที่มา : ปภ.มท. ๒๔๐๕๐๐ ก.ค. ๖๖)  
   ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา     
 พยากรณ์อากาศ ๒๔ ชั่วโมงข้างหน้า ประเทศไทยยังคงมีฝนตกต่อเนื่อง และมีฝนตกหนักบางแห่งในภาคเหนือตอนล่าง  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง รวมทั้งกรุงเทพมหานครปละปริมณฑล และภาคใต้ โดยมีฝนตกหนักมากบางพื้นที่ใน 
ภาคตะวันออก ขอให้ประชาชนในบริเวณดังกล่าวระวังอันตรายจากฝนตกหนักถึงหนักมาและฝนที่ตกสะสม ซึ่งอาจท าให้เกิดน้ าท่วม
ฉับพลันและน้ าป่าไหลหลาก โดยเฉพาะพื้นที่ลาดเชิงเขาใกล้ทางน้ าไหลผ่านและพื้นที่ลุ่มไว้ด้วย ทั้งนี้เนื่องจากร่องมรสุมก าลังปานกลาง
พาดผ่านภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เข้าสู่หย่อมความกดอากาศต่ าบริเวณ
ชายฝั่งประเทศเวียดนามตอนใต้ ประกอบกับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ก าลังค่อนข้างแรงพัดปกคลุมทะเลอันดามันตอนบน ภาคใต้  
และอ่าวไทยตอนบน 

 ส าหรับคลื่นลมบริเวณทะเลอันดามันตอนบนและอ่าวไทยตอนบนมีก าลังค่อนข้างแรง โดยมีคลื่นสูง ๒ - ๓ เมตร บริเวณที่มี
ฝนฟ้าคะนองคลื่นสูงมากกว่า ๓ เมตร ส่วนทะเลอันดามันตอนล่างและอ่าวไทยตอนล่างทะเลมีคลื่นสูง ๑ - ๒ เมตร ห่างฝั่งคลื่นสูง
มากกว่า ๒ เมตร ขอให้ชาวเรือบริเวณทะเลอันดามันและอ่าวไทยเดินเรือด้วยความระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณ 
มีฝนฟ้าคะนอง ส่วนเรือเล็กบริเวณทะเลอันดามันตอนบนและอ่าวไทยตอนบนควรงดออกจากฝั่งในระยะนี้ไว้ด้วย 

 สภาพน  าในอ่างเก็บน  า (ข้อมูลกรมชลประทาน วันที่ ๒๓ ก.ค. ๖๖) 
 อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ าน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ ๓๐ ของความจุอ่างฯ จ านวน ๘ อ่าง (แควน้อยบ ารุงแดน  
น้ าพุง ป่าสักชลสิทธิ์ กระเสียว คลองสียัด นฤบดินทรจินดา แก่งกระจาน และปราณบุรี) อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ าเก็บกักอยู่ใน
เกณฑ์มากกว่ าร้ อยละ ๘๐ ขึ้ นไป ไม่ มี  อ่ างเก็บน้ าขนาดใหญ่ที่ ปริ มาณน้ าที่ ใช้ การได้ อยู่ ในเกณฑ์น้ อยกว่ าร้ อยละ ๓๐  
ของความจุอ่างฯ จ านวน ๑๗ อ่าง (ภูมิพล สิริกิติ์ แควน้อยบ ารุงแดน แม่มอก น้ าพุง จุฬาภรณ์ อุบลรัตน์ สิรินธร กระเสียว ป่าสักชลสิทธิ์  
ศรีนครินทร์ วชิราลงกรณ ขุนด่านปราการชล คลองสียัด นฤบดินทรจินดา แก่งกระจาน และปราณบุรี) 
 

231526 ก.ค.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ เกาหลีเหนือ เกาหลีเหนือยิงมิสไซล์ลงทะเลเหลืองประชด หลังกรุงโซล กร้าวถ้าใช้ 
นิวเคลียร์ หมายถึง คิม จองอึน ต้องล่มสลาย 

231637 ก.ค.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กรีซ กรีซยังคุมไม่อยู่  ไฟป่าเผาเกาะโรดส์  ช่วงไฮซีซั่น อพยพคนครั้ง
ประวัติศาสตร ์เผชิญความร้อนที่สุดในรอบ ๕๐ ปี 

231713 ก.ค.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ จีน เฉิงตูเผยโฉม รถบัสไร้คนขับ รับกีฬามหาวิทยาลัยโลก 

231758 ก.ค.66 ช่อง ๗ รัสเซีย เหตุท่อน้ าร้อนในห้างสรรพสินค้าระเบิด มีผู้เสียชีวิต ๔ ราย บาดจ็บ ๑๐ ราย 

240507 ก.ค.66 ช่อง Thai PBS เมยีนมา กองทัพอากาศเมียนมาโจมตีฝ่ายต่อต้านในรัฐคะยา 

240557 ก.ค.66 ช่อง ๓ แคนาดา ฝนถล่ม “โนวาสโกเทีย” หนักสุดในรอบ ๕๐ ปี จมน้ าสูญหาย ๔ ราย 
กระทบ ปชช. กว่า ๘ หมื่นราย ไร้ไฟฟ้าใช้ 

240613 ก.ค.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ สหรัฐอเมริกา ใกล้ชนะเต็มที!? สหรัฐฯ อ้างยูเครนทวงดินแดนคืนจากรัสเซียได้แล้ว ๕๐% 

240806 ก.ค.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ สหรัฐอเมริกา ยูเนสโกประณามหนัก รัสเซียโจมตีโดนวิหารในเมืองโอเดสซามรดกโลก
ในยูเครน 

240810 ก.ค.66 Topnews ออนไลน ์ ตุรเคีย ตุรเคียเตรียมแก้กฎคนเข้าเมือง หวังสกัดผู้ลี้ภัย ตามเจตนาของ EU 

240850 ก.ค.66 แนวหน้า ออนไลน ์ อินเดีย ผู้เสียชีวิตจากดินถล่มเพิ่มเป็น ๒๗ ราย สูญหายราว ๕๐ ราย 

240947 ก.ค.66 แนวหน้า ออนไลน ์ เม็กซิโก หนุ่มฉุนโดนพนักงานไล่ กลับมาวางเพลิงบาร์ มีผู้เสียชีวิต ๑๑ ราย 

240952 ก.ค.66 มติชน ออนไลน ์ สหรัฐฯ สหรัฐระงับความช่วยเหลือกัมพูชา แบนวีซ่า ชี้เลือกตั้งไม่เสรี-ไม่ยุติธรรม 

241104 ก.ค.66 มติชน ออนไลน ์ สเปน สเปนเจอสภาแขวน! ฝ่ายค้านชนะไม่ขาด เร่งเจรจาหาพรรคร่วมตั้ง รบ.   

241125 ก.ค.66 แนวหน้า ออนไลน ์ อินโดนีเซีย เหตุเรือข้ามฟากล่ม มีผู้เสียชีวิตอย่างน้อย ๑๕ ราย สูญหาย ๑๙ ราย 
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  ๑.๕ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน ๑๓๐๐ 
       การด าเนินการให้ความช่วยเหลือ ๓๖๙ กรณี (ชาย ๙๙ กรณี หญิง ๒๗๐ กรณี)  
   ผ่านช่องทางการให้บริการ สายด่วน ๓๓๙ กรณี สื่อออนไลน์ ๒๕ กรณี ติดต่อด้วยตนเอง ๑ กรณี ข่าว ศปก.พม. ๔ กรณี 
   กองตรวจฯ - กรณี 
   บริการที่เกี่ยวข้องกับ พม. ๒๓๔ กรณี การประสานส่งต่อ ๑๓๕ กรณี  
             (ให้ค าปรึกษา ๘๑ ราย / พมจ. ๔๖ ราย / พส. ๓ ราย / ผส. ๓ ราย / ดย. ๑ ราย / พก. ๑ ราย) 
       ออกปฏิบัติการหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือช่วยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ ๑ กรณี 
   (ปัญหาใหม่ ๑๓๕ กรณี / ติดตามปัญหาเดิม ๖๑ กรณี / สอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ พม. ๑๑๑ กรณี / ก่อกวน ๕๑ กรณี  
   โทรผิด ๑๑ กรณี เสนอความคิดเห็น - กรณี ร้องเรียน - กรณี รวม ๓๖๙ กรณี) 
             สถิติตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๒๔ ก.ค. ๒๕๖๖ จ านวน ๒๙๗ วัน รวม ๑๑๓,๔๙๗ กรณี เฉลี่ย ๓๘๒ กรณี/วัน (งบปี ๖๕      
    จ านวน ๑๔๐,๐๗๔ กรณี เฉลี่ย ๓๘๔ กรณี/วัน) 
๒. การด าเนินงานตามนโยบาย 
 ๒.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (สป.) 
 (๑) นายจุติ ไกรฤกษ์ รมว.พม. รับฟังการน าเสนอมติสมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยสภาเด็กและ
เยาวชนแห่งประเทศไทย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ พร้อมกล่าวให้ข้อคิดเห็นต่อมติ
สมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยมีนายอนุกูล ปีดแก้ว ปพม. นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. และ Miss Severine 
Leonardi ผู้แทนองค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ  (ยูนิเซฟ) ประเทศไทย ร่วมให้ข้อคิดเห็น ณ โรงแรม เดอะ บาซาร์  
ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กทม. 
 (๒) นายจุติ ไกรฤกษ์ รมว.พม. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ โดยมี ผู้แทน
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น ๘ อาคารกรม พส. 
 (๓) นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า ผช.ปพม. พร้อมด้วยทีมประชาสัมพันธ์ทุกกรม เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง 
การด าเนินงาน ID IA IR และการสื่อสารแนวทางมาตรฐานสื่อออนไลน์ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยมี นายอนุชา นาคาสัย รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ณ ห้องประชุมเลอคองคอร์ด บอลรูม ชั้น ๒ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กทม. 
 (๔) นายอนันต์ ดนตรี หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง พม. มอบถ้วยรางวัลแก่เยาวชนผู้ที่ได้รับรางวัลการแข่งขันโครงการ
วาดภาพระบายสี เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง หัวข้อ "ศิลปาชีพ ผ้าไทย 
เทิดไท้ พระพันปีหลวง" ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๖ ของสภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม จ านวน ๔ คน และมอบเกียรติบัตร
แก่ครูผู้ฝึกสอนจ านวน ๓ คน ณ ห้องรับรอง ชั้น ๑๘ อาคารกระทรวง พม. 
 ๒.๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.)   
 (๑) นางจตุพร โรจนพานิช อพส. สัมภาษณ์ (อ านวยการสูง) ณ สป.พม. 
 (๒) นายกิตติ อินทรกุล รอง อพส. ร่วมพิธีบรรพชาอุปสมบทราษฎรบนพื้นที่สูง ประจ าปี ๒๕๖๖ ณ วัดศรีโสดาพระอาราม
หลวง จ.เชียงใหม ่
 (๓) นายกิตติ อินทรกุล รอง อพส. ร่วมพิธีเปิดงานวิจิตร@เชียงใหม่ “สีสันแห่งเส้นแสงน้ าพุร้อนสันก าแพง โครงการตาม
พระราชด าริ” จ.เชียงใหม่   
 (๔) นางสาวนภาพร เมฆาผ่องอ าไพ รอง อพส. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖  
ณ โรงแรม เดอะ บาซาร์ ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กทม. 
 (๕) นางสาวนภาพร เมฆาผ่องอ าไพ รอง อพส. ร่วมประชุมคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ชั้น ๘ 
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 (๖) นายอุเทน ชนะกุล รอง อพส. เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มีกิจกรรม
ทางสังคมดีเด่นในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารกรม พส. 
และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (๗) นางอุมาภรณ์ ผ่องจิตต์ นักสังคมสงเคราะห์เชี่ยวชาญ ไปราชการกับกลุ่มกฎหมาย ณ จ.อุดรธานี และ จ.หนองคาย 
 (๘) นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์และแสดงความคิดเห็น (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานการจัดที่ดินในรูปนคิมสร้างตนเองตามพระราชบัญญัตจิดั
ที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑ ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 
 (๙) นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม ประธานในพิธีปิดโครงการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท างานวิจัยและแผนงานวิจัย พส. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ครั้งที่ ๔ ณ ห้องประชุมประชาบดี  
ชั้น ๑๙ A สป.พม. 
 ๒.๓ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. ร่วมรับฟังการน าเสนอมติสมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ โดยสภาเด็ก
และเยาวชนแห่งประเทศไทย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการสมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ พร้อมกล่าวให้ข้อคิดเห็น
ต่อมติสมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เดอะ บาซาร์ ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กทม. 
 (๒) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  โดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน เสนอร่างกฎกระทรวงฉบับนี้  
เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงก าหนดเด็กที่เสี่ยงต่อการกระท าความผิด พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยก าหนดให้เด็กที่ใช้พืชกระท่อม กัญชา กันชง  
ในลักษณะของการใช้สารเสพติดเป็นเด็กที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระท าผิดตามกฎกระทรวงก าหนดเด็กที่เสี่ยงต่อการกระท าความผิด 
พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มีหน้าที่และอ านาจในการใช้มาตรการทางสังคม
ในการแก้ไข เยียวยา และคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระท าผิดดังกล่าว เมื่อร่างกฎกระทรวงฉบับนี้มีผลใช้บังคับ
แล้ว พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ สามารถด าเนินการตามระเบียบของคณะกรรมการคุ้มครอง 
เด็กแห่งชาติก าหนด 
 ๒.๔ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
 - นายพิสิฐ พูลพิพัฒน์ รอง อสค. เป็นประธานการประชุมคณะท างานก ากับและขับเคลื่อนเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ วัตถุประสงค์เพื่อก ากับและติดตามการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการของ สค. โดยมี คณะท างาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว 
ณ ห้องประชุม สค. ชั้น ๑๒ 
 ๒.๕ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
 (๑) นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อพก. มอบหมายให้ นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รอง อพก. เป็นประธานเปิดการอบรม
หลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เชี่ยวชาญด้านคนพิการ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ ๑ โดยกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ ร่วมกับมูลนิธิคุ้มครองผู้ใช้บริการรถยนต์สาธารณะ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มผู้ให้บริการรถยนต์สาธารณะ (TAXI) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิของคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ 
ในการช่วยเหลือคนพิการแต่ละประเภทเพื่อจะได้น าไปใช้ในการให้บริการ รวมถึงเป็นกลไลส าคัญการสร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
เจตคติที่ดีและสร้างสรรค์ให้กับสังคมที่มีต่อความพิการและคนพิการ ตลอดจนเพื่อขับเคลื่อนกลไกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านคนพิการ ส าหรับรูปแบบการอบรม ประกอบด้วย การบรรยาย อภิปราย (ภาคทฤษฎี) 
และการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ โดยมีเนื้อหาครอบคลุ่มถึงแนวคิดและแนวทางการฟื้นฟูคนพิการโดยชุมชน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
ความพิการ ความรู้ด้านกฎหมายและสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ บทบาทภารกิจของ อพม. 
และ อพม.เชี่ยวชาญด้านคนพิการ โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย มูลนิธิสภาศูนย์การด ารงชีวิตอิสระคนพิการแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ปกครองคนพิการ 
ทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) และสมาคมเพื่อคนพิการทางจิตแห่งประเทศไทย  
มาเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมครั้งนี้ ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้ให้บริการรถยนต์สาธารณะ (TAXI) คณะวิทยากร และเจ้าหน้าที่ พก. 
ที่เก่ียวข้อง จ านวนทั้งสิ้น ๖๖ คน ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กทม. 
 (๒) ประชุมหารือแนวทางการรับรู้สินทรัพย์หรือการโอนสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (ศูนย์บริการคนพิการ) ณ ห้องประชุม ๖๐ ปี ชั้น ๓ บ้านราชวิถี กทม. 
 ๒.๖ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ(ผส.) 
 (๑) นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อผส. ร่วมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั่นกรองของกระทรวง พม. เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง เพื่อประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ประกอบ 
การพิจารณาคัดเลือก ณ ห้องประชุมจันทร์กะพ้อ ชั้น ๑๙ โซน A อาคารกระทรวง พม. 
 (๒) นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อผส. เดินทางไปราชการจังหวัดชัยนาท 
 (๓) นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อผส. มอบหมายให้ นางสาวชวนชม จันทะวงษ์ รอง อผส. ร่วมรับฟังการน าเสนอมติสมัชชาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ และให้ข้อคิดเห็นต่อมติสมัชชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สถานการณ์ของเด็กและเยาวชนในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ น าไปสู่ข้อเสนอของสภาเด็กและเยาวชนต่อรัฐบาลชุดใหม่ และการจัดท า
รายงานสรุปเพื่อส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมรัชดาภิเษก ชั้น ๒ โรงแรม เดอะ บาซาร ์ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กทม. 
 (๔) นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อผส. มอบหมายให้ นางสาวกอบกุล กวั่งซ้วน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ ร่วมประชุมเวที
สาธารณะ แผนงานวิจัย ต้นแบบชุมชนร่วมพลัง ร่วมใจ รองรับสังคมสูงวัยในเขตเมือง เพื่อรับฟังการคืนข้อมูลแผนงานวิจัยต้นแบบ
ชุมชน ร่วมพลังร่วมใจ รองรับสังคมสูงวัยเขตเมือง และร่วมระดมความเห็นสังเคราะห์ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการเตรียมก าลังคน
และสังคม รองรับสังคมสูงอายุ ณ  ห้องประชุมจันทนานิลวรางกูร ชั้น ๒ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จ.นครปฐม 
 ๒.๗ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
  - พอช. โดย นายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อ านวยการสถาบันฯ เป็นประธานการประชุมทีมบริหารสถาบันฯ เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๗ และออกแบบการขับเคลื่อนการบริหารองค์กรแนวใหม่ รวมทั้งตัวชี้วัดที่ กพร.ก าหนด ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม ๓๐๑ - ๓๐๒ พอช. 
๓. ภารกิจนโยบายส าคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใต้ความท้าทาย 

 ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หน่วยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการท างานก็จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปไม่เช่นนั้น พม. จะไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 
๓.๒  จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสของ พม. ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และฉากทัศน์ในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal  

 - จุดแข็ง : มีข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 - จุดอ่อน : กฎระเบียบที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ 

 ๓.๒.๒ Political 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดอ่อน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองน้อย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง 

 ๓.๒.๓ Economic 



- ๘ - 
 

 

 

 - จุดแข็ง : มีระบบเครือข่ายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุ่มเปราะบาง  
 - จุดอ่อน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สร้าง Social Safety Net ให้เกิดขึ้นร่วมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง 
 - จุดอ่อน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จ ากัด 
 - โอกาส : ได้รับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ + คนเปราะบางจากโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดอ่อน : ไม่สามารถต่อยอดด้านเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 
 - โอกาส : จัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมยิ่งขึ้นจากมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental 
 - จุดแข็ง : มีการท างานใกล้ชิดกับชุมชน  
 - จุดอ่อน : ประเด็นร่วมที่จะท างานกับหน่วยงานอ่ืนค่อนข้างจ ากัด 
 - โอกาส : สร้างแนวร่วมปฏิบัติต่อยอดสู่โอกาสการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบด้วย ๓ ส่วนที่ส าคัญ ดังนี  
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณ์และบทบาท (Rebrand) 
 - ก าหนด Positioning ของ พม. + นิยามและเป้าหมายให้ชัดเจน 
 - ให้ความส าคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณ์ใหม่ และขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเน้น (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ให้สัมฤทธิ์ผลตอบโจทย์ความต้องการและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื้นที่ 
 - Empower กลุ่มเป้าหมาย ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีกลไกส าหรับการเก็บข้อมูลเชิ งรุกระดับพื้นที่ ใช้เทคโนโลยีจัดการ
 และจัดเก็บข้อมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต ส่งเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม่ๆ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายของ พม. 
 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใต้ความท้าทายที่หลากหลายในอนาคต 
  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 
    ๑) ก าหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ให้ชัดเจน 
     - ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคนมากกว่าด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - จัดท าฐานข้อมูลเพื่อชี้กลุ่มเป้าหมาย 
     - ปรับบทบาทสู่การเป็นผู้ก าหนดนโยบาย 
     - ก าหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในสังกัดให้ชัดเจน 
    ๒) ก าหนดนิยามและเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ชัดเจน  
     - มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับรายครัวเรือนแทนปัจเจกบุคคล 
     - ให้ความส าคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 
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    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน 
     - เสริมสร้างกลไกการแบ่งปันระหว่างคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 
     - สร้างการตระหนักรู้ถึงสิทธิ์ของตนเอง 
     - ปรับทัศนคติต่อกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการยอมรับและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ๔) สื่อสารภาพลักษณ์หรือบทบาทใหม่ในทุกภาคส่วน 
    - สื่อสารตั้งแต่ระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือข่าย - ประชาชน ให้รับรู้ถึงการปรับบทบาทของ พม.  
    - ประชาสัมพันธ์จุดแข็งและผลงานของ พม. ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน์ 
         ๕) ขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 
  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานในพื้นที่ให้ตรงตามความต้องการสภาพแวดล้อม และบริบทของแต่ละพื้นที่ 
   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
   - เชื่อมโยงกับภาคท้องถิ่นเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 ๒) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาในระดับท้องถิ่น 
     - รวมกลุ่มและออกแบบกระบวนการร่วมกัน 
     - กระบวนการ Policy Lab ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 
   - ถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นที่มีความสามารถในการจัดการ 
   - ปรับบทบาทเป็น Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 
 เสริมสร้างพลัง (Empower)  กลุ่มเป้าหมายให้มีความเข้มแข็ง มีโครงสร้าง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุ่ม  

สามารถรองรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 
  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
   - ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 
   - กลุ่มเปราะบางเข้าถึงสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายส่วนกลาง  
     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุ่มเป้าหมาย 
     - สามารถค้นหา ติดตามให้ความช่วยเหลือได้ 
     - คัดแยกข้อมูลกลุ่มเปราะบางได้ เพื่อน าไปสู่การออกแบบวางแผนนโยบาย 

 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เป็น Facilitator ในส่วนกลางและท้องถิ่น 
   - เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการด าเนินงานด้านกลุ่มเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ พม.  
   - ปรับการให้บริการให้ทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีต่อกลุ่มเปราะบาง 
 ๕) การสร้างเครือข่ายในชุมชน 
   - ผ่านกลไก อพม.  
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   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น 
   - สร้างผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง 

 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 
 มีระบบฐานข้อมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ใช้กลไก Digital Platform (AI) ที่สามารถน าไปใช้วางแผน

พัฒนาและส่งเสริมในเชิงระบบได้ และปรับการให้บริการให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 
 ๑) น าข้อมูลหลายระดับและหลายหน่วยงานมาวิเคราะห์ร่วมกัน 
   - ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงกันได้ 
  - วิเคราะห์ข้อมูลเชิงกว้างและลึก 

   - ต่อยอดจากระบบที่ใช้อยู่ เช่น TPMAP ทะเบียนราษฎร์ มาพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงรุก 
 ๒) สร้างเครือข่ายคนในพื้นที่ร่วมเก็บข้อมูล 
   - มีกลไกเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่เก็บข้อมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับเครือข่าย เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ / ภาควิชาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

   - เร่งพัฒนาการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   - อาจบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๔) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บข้อมูล 

   - อาทิ ระบบข้อมูลดาวเทียม ข้อมูลโทรศัพท์ 
   - ระบบฐานข้อมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์แทนที่แบบเอกสาร 
   - AI ส าหรับคัดกรองและคาดการณ์ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต 

 ๑) ส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคมด้านบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอร์มหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การให้เอกชนมีส่วนร่วมด าเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เช่น ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เน้นผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น  
   - การเป็นตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การส่งเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การส่งเสรมิกลไกทางภาษี ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ด้านสังคม 
   - การส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อสังคม เช่น Social Bond หรือ ESG Bond 
   - การมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกใหม่ ๆ และส่งเสริมการปรับแก้ไขข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านสังคม 
เช่น Social Impact Bond  
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๔. ยุทธศาสตร์ พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน์  

- ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม  
 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร์ พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนให้มีความแข็งแรง และสร้างระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน            
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็นหุ้นส่วนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้น าทางสังคม 
 ๔.๔ ค่านิยมองค์กร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อ านวยประโยชน์สุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค์ 
  ๔.๕.๑ คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕.๔ องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๖ เป้าหมายและตัวชี วัด 
  ๔.๖.๑ จ านวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางเข้าถึง โอกาส และได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
(จ านวนกลุ่มเป้าหมายระหว่างปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จ านวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จ านวนครัวเรือนเปราะบางได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน ๔.๑ ล้านครัวเรือน (ที่มา :  
สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   - ส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีอาชีพ มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
   - เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคน เพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย 
  - ส่งเสริมการสร้างครอบครัวและเตรียมความพร้อมของพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

  ๔.๗.๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับทุกช่วงวัย 
  - ก าหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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  - ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกัน
ทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า /  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
  - สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
  - เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากินที่มั่นคงและได้มาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
   - สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน องค์กรตาม
กลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
   - ส่งเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม่ 
   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  
จิตอาสาเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
   - เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเพิ่มมูลค่าและความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ และทุนทางสังคม 
  ๔.๗.๔ มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อใช้ในการก าหนด
นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจทิัล และส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 
   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
   - มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการท างานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝังบุคลากร 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน 
   - สื่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสร้างการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ประเด็นหัวข้อข่าวสารส าคัญ 
  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 ๕.๑.๒  รบ. ปูทางการค้าไทย-มาเลฯ เติบโตต่อเนื่อง มุ่งเป้า ๑.๐๒ ล้านล้านบาท ในปี ๖๘ 
 ๕.๑.๓  บิ๊กตู่ เข้าท าเนียบฯด้วยสีหน้ายิ้มแย้ม ฝากบอกสื่อให้เขาตั้งรัฐบาลไป แต่อยากให้อยู่ในความสงบ ชี้เศรษฐกิจก าลังฟื้นตัว 
 ๕.๑.๔  แคนาดา ฝนถล่ม “โนวาสโกเทีย” หนักสุดในรอบ ๕๐ ปี จมน้ าสูญหาย ๔ ราย กระทบ ปชช. กว่า ๘ หมื่นราย ไร้ไฟฟ้าใช้ 
 ๕.๑.๕  เกาหลีใต้ผงะ เจอพัสดุต้องสงสัยเกือบ ๒,๐๐๐ ชิ้น หวั่นมีก๊าซอันตราย 
 ๕.๑.๖  สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 
 ๕.๑.๗  สถานการณ์ภัยธรรมชาติในประเทศและต่างประเทศ 
 
 



- ๑๓ - 
 

 

 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) งบประมาณรวม 
จ านวน ๑,๘๒๒.๐๔๔๕ ล้านบาท 
  (๑) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
งบประมาณ ๑๙๗.๙๗๕๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จ านวน ๒๐ องค์กร 
 - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 
 - การบูรณาการปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะภาคประชาสังคมต่อรัฐบาล (CSO Forum) 
 - พัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
 - สนับสนุนการด าเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
 - สร้างเครือข่ายการท างาน ในการจัดการปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
  (๒) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
  โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล  า งบประมาณ ๔๘๐.๗๙๔๒ ล้านบาท เป้าหมาย ๙๘,๙๓๐ ราย  
 - ให้การช่วยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนต่าง ๆ เช่น เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง เงินสงเคราะห์เงินทุน
ประกอบอาชีพฯ (เอดส์) เงินสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล าเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
 - การปรับรูปแบบการสงเคราะห์เฉพาะหน้าเป็นการแก้ปัญหาพุ่งเป้า ให้หลุดพ้นจากความยากจนอย่างยั่งยืน 
 - ให้การคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
 - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  (๓) แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม งบประมาณ ๑๔๔.๘๘๓๕ ล้านบาท เป้าหมาย ๒ เรื่อง  
จ านวน ๑๖ ระบบ 
 - สนับสนุนการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 - สนับสนุนการด าเนินของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๔) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื นที่ งบประมาณ ๑๐๘.๙๙๑๘ ล้านบาท 
เป้าหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
 - ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พัฒนาทุนมนุษย์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
 - ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผู้ประกอบการยุคใหม่ ให้แก่ราษฎรบนพื้นที่สูง 
 - สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชประสงค์ พระราชด าริ และโครงการหลวง 
  (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๗๗๖.๔๙๙๖ ล้านบาท  
 - เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษอื่น ๆ 
  (๖) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื นที่ งบประมาณ ๓๗.๙๗๐๔ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๗๐๐ ราย  
 - ซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส   
และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา) 
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 (๗) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 งบประมาณ ๗๕.๐๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑๑๗,๑๘๕ ราย จ านวน ๖๖๐ องค์กร 
 - สนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดท าโครงการด้านสวัสดิการสังคม 
 (๘) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   - กลุ่มด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม ๑๒๓,๐๔๔ ราย 
 - องค์กรทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพิ่มขึ้น ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย 
จ านวน ๒๐ องค์กร 
  (๙) โครงการ Flagship Projects ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - การสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
 - การพัฒนาทุนมนุษย์ 
 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
 - ยกระดับ พส. สู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 - การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 (๑๐) งบประมาณที่จัดสรรลงจังหวัด ปี ๒๕๖๖ 
 - ให้แก่ ส านักงาน พมจ. ขับเคลื่อนภารกิจโดยทีม ONE HOME จ านวน ๒๕๘,๐๓๕,๕๔๐ บาท เป้าหมาย ๑๕๐,๓๕๖ ราย  
 - ให้แก่ หน่วยงาน พส. จ านวน ๓๔๕,๖๑๓,๗๐๐ บาท เป้าหมาย ๓๙,๗๒๐ ราย 
 - ให้แก่ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑, ๕, ๙, ๑๐ (จังหวัดปทุมธานี, ขอนแก่น, เชียงใหม่, สุราษฎร์ธานี) 
จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒ การด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๑) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี ยงเดี่ยว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แห่ง สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๔ แห่ง 
 - Smart Mind การเสริมสร้าง สร้างพลังใจ 
 - Smart Knowledge การให้องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการดูแลบุตร 
 - Smart Job การส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
 - Smart Community การสร้างความร่วมมือเครือข่ายในการท างานร่วมกันในพื้นที่ 
 (๒) การพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง 
 - พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว 
 - พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 
 - สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
 - สร้างเครือข่ายร่วมกันพัฒนาด้านอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 
 - ยกระดับอาชีพด้วยอีคอมเมิร์ซ 
 - ส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพบนเว็บสื่อกลางออนไลน์ 
 (๓) สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับครอบครัว ลดความรุนแรงในครอบครัว และสังคม เสริมทักษะการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับครอบครัว ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  - บ้าน รับฟัง เข้าใจ และใส่ใจ 
  - พัฒนานโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว 
  - พัฒนา Platform ครอบครัว / เชื่อมโยงกับ Social Media ของสมาชิกในครอบครัว 
  - ส่งเสริมและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว (สพค. / ศปก.ต. / ศูนย์ช่วยเหลือสังคม / วิทยากรด้านครอบครัว) 
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  - สร้างความตระหนักให้คนในสังคมรู้บทบาทของตนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และคุ้มครอง 
ช่วยเหลือ ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
  - ท้องถิ่นกับครอบครัวร่วมเรียนรู้พื้นที่ปลอดภัย / สร้างสรรค์ 
 (๔) เสริมพลงัสตรี ขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - การขับเคลื่อนนโยบายด้านสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๑) หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๒) การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
  ๓) จัดท ากฎหมายรับรองความเสมอภาคทางเพศ (การจัดท ากฎหมายรับรองเพศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการจัดตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการจัดท ากฎหมายรับรองเพศและคณะท างานฯ ได้วางแนวทางการจัดท ากฎหมายรับรองเพศ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ กรม สค. อยู่ในระหว่างการจัดจ้างที่ปรึกษาจัดท ากฎหมายรับรองเพศตามแนวทางที่คณะท างานได้ก าหนดแนวทางไว้) 
  ๔) ส่งเสริมสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 - การคุ้มครองสิทธิสตรี 
  ๑) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 
  ๒) เตรียมความพร้อมหญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ 
  ๓) ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานด้านสตรีและเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 - การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
  ๑) ชมรมคบเด็ก…สร้างบ้าน อบอุ่น 
  ๒) พัฒนากฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณี 
 - กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ๑) สร้างความตระหนักและรับรู้สิทธิ 
  ๒) ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๓) สนับสนุนงบประมาณเพื่อด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านสตรี ครอบครัว และเสมอภาคระหว่างเพศ 
  - พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและส่งต่อผู้รับบริการ 
  - พัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (๖) ภารกิจที่ขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพื นที่ งบประมาณจัดสรรให้กับหน่วยงานในส่วนภูมิภาค (พมจ . / สสว.) 
ประจ าปี ๒๕๖๖ รวมเป็นเงินทั งสิ น ๖๒,๒๙๒,๙๒๐ บาท  
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ (พมจ. / สสว.) ประจ าปี ๒๕๖๖ : งบด าเนินงาน จ านวน ๓๖,๘๙๒,๒๐๐ บาท 
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ พมจ. ประจ าปี ๒๕๖๖ : งบอุดหนุน จ านวน ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุนเครือข่ายสตรีฯ 
และเงินอุดหนุน ศพค.) 
 (๗) ขอความร่วมมือภารกิจที่ พมจ. เป็นหน่วยรับเรื่อง 
 - การล่วงละเมิดทางเพศ / ความไม่เป็นธรรมด้วยเหตุแห่งเพศ กองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - สตรี / ครอบครัว / การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 - ประสาน ส่งต่อ ครอบครัว / แม่เลี้ยงเดี่ยว กลุ่มเปราะบางที่ประสงค์ฝึกอาชีพ  
  ๕.๒.๓ นโยบายการด าเนินงานส าคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ (Potential) 
 - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
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 - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
 - แม่วัยรุ่น พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
 (๒) พัฒนาระบบสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอื่น (Prevention) 
 - เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล Big Data 
 - คัดกรองข้อมูลครัวเรือนของเด็กเยาวชนที่มีความเปราะบาง 
 - บูรณาการ การท างานสังคมสงเคราะห์ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
 (๓) เสริมสร้างระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ครอบคลุม (Protection) สร้างสังคมปลอดภัย เป็นมิตรกับเด็กและเยาวชน 
 - พัฒนาระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนจากความรุนแรงทุกในรูปแบบ offline – online 
 - ขยายศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กทุกพื้นที่  
 - ส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสา ปกป้องคุ้มครองเด็ก 
 (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุ่งสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล โปร่งใส และตรวจสอบได้ (People) 
ยกระดับการท างาน บริการ สู่องค์กรดิจิทัล  
 - ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านการพัฒนาสังคม 
 - บริการประชาชนด้วย e-service 
 - องค์กรจริยธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วย ITA 
 - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม่ 
 (๕) การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
 - ขับเคลื่อนข้อเสนอของเด็กและเยาวชน 
 - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้ปฏิบัติงาน  
 (๖) การส่งเสริมพลังหุ้นส่วนด้านเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
 - สร้างหุ้นส่วนการพัฒนา / สานพลังเครือข่าย 
 (๗) แผนการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน (พมจ./บพด./สถานรองรับ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมเป็นเงิน
ทั งสิ น ๗๐๐,๑๖๘,๘๘๐ บาท 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ พมจ.  
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๔ โครงการ) 
   - โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกป้องกันคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
  - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการสวัสดิการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
 - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 

   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ บพด. 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๓ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 

   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
   - โครงการการคุ้มครองสวัสดิภาพและจัดสวัสดิการเด็กที่ประสบปัญหาทางสังคม 
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   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ สถานรองรับ 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๒ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน  
  ๕.๒.๔ แนวทางการด าเนินงานส าคัญของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) Empowerment : เป้าหมาย ๗๗,๒๐๐ ราย 
 - การจ้างงานคนพิการ 
 - พัฒนาทักษะอาชีพ New normal 
 - บรกิารกู้ยืมเงินฯ เพื่อประกอบอาชีพ 
 - การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 

(๒) Quality of life : เป้าหมาย ๑๙๑,๐๐๐ ราย 
 - One Stop Service  
 - ยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ออนไลน์ 
 - จัดหาครอบครัวอุปการะให้แก่คนพิการ 
 - แผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 
 - การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 

(๓) Understanding : เป้าหมาย คือ ทุกคนในสังคม 
 - วันคนพิการสากลประจ าปี  
 - WE Can Do “เราท าได้” 
 - เครือข่ายเพื่อพัฒนาสื่อในยุคดิจิทัล 

(๔) Accessibility : เป้าหมาย ๗,๑๓๔ แห่ง 
  - Ranking สิ่งอ านวยความสะดวก  
 - การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 

(๕) Linkage : เป้าหมาย ระบบฐานข้อมูลคนพิการ เครือข่าย ๓,๘๕๐ ราย / องค์กร ๓,๓๓๓ แห่ง 
  - การบูรณาการข้อมูลคนพิการ  
 - แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับที่ ๖ 
 - อาสาสมัครฯ เชี่ยวชาญด้านคนพิการ 
 - ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) การส่งเสริมการท างานรองรับสังคมสูงวัย (สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้)  
 - เพื่อพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 
 (๒) การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย) 
 - เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิสวัสดิการอย่างทั่วถึงผ่านกลไก คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติและการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
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 (๓) การส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน) 
 - เพื่อให้ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 
 (๔) ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ (โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย) 
  - ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 
 (๕) การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไร้ความรุนแรง) 
  - การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
 (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (โครงการสานพลังเครือข่าย
เพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม) 
  - สร้างอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ(อพมส.) จ านวน ๒,๒๘๐ ราย เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุในพื้นที่ 
 (๗) ยกระดับการให้บริการ Digital Service ผู้สูงวัยเข้าใจ เข้าถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 
  - ยื่นความต้องการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และการยื่นการขอรับบริการของกองทุนผู้สูงอายุ 
ผ่านช่องทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 (๑) แผนปฏิบัติงาน ๑๓ แผนงาน 
 - การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ๑,๐๐๐ ต าบล  
 - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น ๕๐๐ ต าบล 
 - การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
 - การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและ  
พฤติกรรมมิชอบ ๒๑๐ ต าบล ๗ จังหวัด 
 - การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๕๐ หน่วยงาน/องค์กร 
 - การพัฒนาขีดความสามารถผู้น าและคนรุ่นใหม่เข้าร่วมกระบวนการการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ 
 - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๑,๐๕๐ ต าบล 
 - การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
 - การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ ๘๐  
 - การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๔ ระบบ 
 - การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ ๒๐ ชุด 
 - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและก ากับติดตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ร้อยละ ๓๐ ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนนสมรรถนะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 (๒) โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) พอช. 
  โครงการผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
  - บ้านมั่นคง ๓,๗๕๐ ครัวเรือน  
  - บ้านพอเพียง ๒๕,๐๐๐ ครัวเรือน  
  - ที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร ๑๐๐ ครัวเรือน 
  - ที่อยู่อาศัยชั่วคราว ๑,๐๐๐ ครัวเรือน (ภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ) 
  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
  - พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
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  - พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๕๐๐ ต าบล/เมือง 
  - ผลิตอาหารเพื่อยังชีพ - เลี้ยงชีพ 
  - รวมกลุ่มอาชีพ 
  - พัฒนาอาชีพ : ความรู้ / ทักษะ 
  - พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน - ช่องทางการตลาด 
  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
  - ๒๑๐ ต าบล/เมือง ๗ จังหวัด (เชียงราย สุโขทัย สุราษฎร์ธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา อยุธยา และกาญจนบุรี) 
  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ๑,๐๕๐ ต าบล 
  - พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนต าบล 
  - สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับต าบล 
 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ของการเคหะแห่งชาติ (กคช.)  

 (๑) กลุ่มเป้าหมาย 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัยในระดับราคาที่สามารถรับภาระได้ (Affordable Housing) ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยให้กับประชาชน  
 - ส่งมอบที่อยู่อาศัย (ขาย/เช่าซื้อ และเช่า) ๑๒,๐๗๒ หน่วย 
 - ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ๗๕,๙๓๔ หน่วย  
 - ก่อสร้างที่อยู่อาศัย (แล้วเสร็จตามสัญญา) ๓,๕๕๓ หน่วย 
 - เร่ิมกอ่สร้างที่อยู่อาศัย (รวมอยู่ระหว่างการก่อสร้าง) ๒๐,๗๙๒ หน่วย 
 - เสนอ ครม./คคก.กคช.ขออนุมัติโครงการ และหาผู้ร่วมลงทุนโครงการ 
  การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน พัฒนาชุมชนของ กคช. ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้อยู่อาศัย
ในชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งสามารถยกระดับชุมชนให้เข้มแข็งภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BGC  
โดยครอบคลุม ๔ มิติ สิทธิหน้าที่และการมีส่วนร่วม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 
 - โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  
 - โครงการยกระดับชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community : SSC) 
 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการชุมชน 
  การฟื้นฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใช้ขบวนการฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment)  
เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองให้มีความน่าอยู่ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ที่ดินเขตเมืองอย่างเหมาะสม  
รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผู้อยู่อาศัยเดิม)  
  - โครงการดินแดง Smart City 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนห้วยขวาง 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนทุ่งสองห้อง 
 (๒) เครือข่าย 
  การบูรณาการระหว่างหน่วยงานเพื่อพัฒนาโครงการให้รองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย บูรณาการการท างาน และแสวงหา
ความร่วมมือหรือพันธมิตร ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงสถาบันศึกษา ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ ทั้งจากในประเทศและระหว่างประเทศ เช่น  
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  - การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยรองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - การสร้างเครือข่าย/พันธมิตร เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้อยู่อาศัยในชุมชนของ กคช . เช่น สสส. โรงพยาบาล 
สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 
  - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการพัฒนาที่อยู่อาศัย ระดับประเทศ และนานาชาติ เช่น UNDP UN-Habitat
หน่วยงาน/องค์กรด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย และพัฒนาเมืองในต่างประเทศ เป็นต้น  
  - การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า และการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
  - การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการตลาดเชิงรุก 
  การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  
ด้วยการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง และเชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ
ต้องการลูกค้า และทิศทางยุทธศาสตร์ขององค์กร ผ่านการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ด้านดิจิทัล  
ของ กคช. ควบคู่กับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดเป็นนวัตกรรมมาใช้เพื่อสนับสนุนภารกิจองค์กร รวมทั้งการให้บริ
การแก่ลูกค้า ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการลูกค้าและประชาชน/การบริการภายในองค์กร 
  - โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลที่อยู่อาศัยแห่งชาติ 
  - โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และบริหารจัดการนวัตกรรม 
  - โครงการ Co-Creation  
 (๓) พัฒนาบุคลากร / องค์กร 
  การพัฒนาบุคลากรให้มี Mindset และ Skill ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน Mindset ให้
พร้อมปรับตัว และเพิ่มทักษะ (Skill) ในการบริการจัดการทรัพย์สิน การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ การร่วมลงทุนกับเอกชน (PPP) 
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตลอดจนมีความผูกพัน (Engagement) ต่อ กคช. 
  - พัฒนาระบบความคิดแบบ Growth Mindset และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
                        (นางสาวชนภัทร พ่วงเภตรา)                                                     
                                                                     นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ (ผส.) 
    หัวหน้าเวรอ านวยการ ศปก.พม. 
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