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ท่ี พม ๐๒๐๔ /ว ๔๘๘๘                                            วันจันทร์ท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง รายงานสถานการณ์และการปฏิบัติการข่าวสารประจ า วันจันทร์ท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบดี/ทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ์ 
 ๑.๑ สถานการณ์ท่ัวไป 
           องค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศอย่างเป็นทางการให้โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นโรคระบาดครั้งใหญ่
ของโลก พร้อมแจ้งค าเตือนแก่ทุกประเทศ และประกาศปรับสถานะ “ยกเลิกการใช้สถานการณ์ฉุกเฉิน การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)” โดยย้ าเตือนชาวโลก “การ์ดอย่าตก” เพราะเช้ือไวรัสกลายพันธ์ุตลอดเวลา สถิติผู้เสียชีวิตท่ัวโลก 
อย่างเป็นทางการจากโรคดังกล่าว ตลอดระยะเวลาการแพร่ระบาดนานกว่า ๓ ปีท่ีผ่านมา ยอดสะสมผู้ติดเช้ือโควิด 19  
เพ่ิมเป็น ๖๙๕,๓๖๗,๔๘๐ ราย รักษาหายแล้ว ๖๖๗,๕๓๔,๐๗๐ ราย เสียชีวิต ๖,๙๑๕,๙๕๗ ราย นับตั้งแต่มีการประกาศสถานการณ์
ดังกล่าว ด้านเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขระดับสูงของจีนกล่าวว่า แม้ว่าองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศยุติสถานะฉุกเฉินท่ัวโลก 
ส าหรับการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 แต่ไวรัสยังคงเป็นอันตราย  
    ๑.๒ สถานการณ์อาเซียน+๓ ไทย 
           ติดตามการเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และติดตามสถานการณ์ 
การแพร่ ระบาดของโรคติ ด เ ช้ือ ไ วรั ส โค โรนา 2019 (COVID-19 )  ในกลุ่ มประ เทศอา เซี ยน+๓ ติ ดตามสถานการณ์ 
ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม การล่วงละเมิดทางเพศในเด็กและสตรี ติดตามสถานการณ์การฆ่าตัวตาย ติดตามสถานการณ์  
ค่าฝุ่น PM 2.5 เกินมาตรฐาน กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รายงานสถานการณ์ผู้ ป่วย โควิด -19 ภายในประเทศ  
หลังปรับจากโรคติดต่ออันตราย เป็นโรคติดต่อท่ีต้องเฝ้าระวัง เมื่อวันท่ี ๑ ต.ค. ๖๕ ท่ีผ่านมา กรมควบคุมโรค รายงานสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รายสัปดาห์ ในประเทศไทย ข้อมูลผู้ป่วยโควิด-19 รายสัปดาห์ท่ี ๓๕ ระหว่างวันท่ี ๑๐ - ๑๖ ก.ย. ๖๖  
ล ด ล ง จ า ก สั ป ด า ห์ ท่ี ผ่ า น  มี ผู้ ป่ ว ย ร า ย ใ ห ม่  ๒ ๑ ๒  ร า ย  เ ฉ ลี่ ย วั น ล ะ  ๓ ๐  ร า ย  ป่ ว ย ส ะ ส ม ตั้ ง แ ต่ ต้ น ปี  ๒ ๕ ๖ ๖  
อยู่ ท่ี ๓๓,๑๓๑ ราย ขณะท่ีผู้ ป่วยปอดอักเสบ ๑๐๖ ราย ผู้ ป่วยใส่ท่อช่วยหายใจ ๖๘ ราย และผู้ เสียชีวิตรายใหม่ ๓ ราย  
เฉลี่ยวันละ ๑ ราย เสียชีวิตสะสมตั้งแต่ต้นปี ๒๕๖๖ อยู่ท่ี ๘๐๒ ราย สถานการณ์สาธารภัยอุทกทัย จากสถานการณ์ร่องมรสุมก าลังแรง
พาดผ่านภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางตอนบน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าสู่หย่อมความอากาศต่ าบริเวณอ่าวตังเกี๋ย ประกอบ
กับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ก าลังปานกลางพัดปกคลุมทะเลอันดามัน ประเทศไทย และอ่าวไทย ลักษณะเช่นน้ีท าให้ประเทศไทย มีฝนตก
หนักบางพ้ืนท่ี โดยมีฝนตกหนักมากบางแห่งในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก ระหว่างวันท่ี ๑๓ - ๑๘ ก.ย. 
๖๖ มีสถานการณ์ในพ้ืนท่ี ๒๑ จังหวัด (เชียงราย พิษณุโลก ตาก เชียงใหม่ ล าปาง น่าน เพชรบูรณ์ เลย ชัยภูมิ สกลนคร มุกดาหาร 
กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น อุดรธานี หนองบัวล าภู ยโสธร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี ร้อยเอ็ด จันทบุรี ตราด) ๕๒ อ. ๘๕ ต. ๑๘๕ ม. 
ประชาชนได้รับผลกระทบ ๗๐๘ ครัวเรือน ปัจจุบันยังคงมีสถานการณ์ ๘ จังหวัด (เชียงราย พิษณุโลก หนองบัวล าภู ยโสธร ขอนแก่น 
อุดรธานี อุบลราชธานี ตราด) ๑๔ อ. ๑๗ ต. ๒๗ ม. ประชาชนได้รับผลกระทบ ๗๙ ครัวเรือน 
 
 

ด่วนที่สุด 

ศูนย์ปฏิบัตกิารกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองค์กร 
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 ๑.๓  ข่าวสารและเหตุการณ์ส าคัญ  
  ๑.๓.๑ ข่าวสังคมท่ัวไป  

   
  
 

วัน เวลา ท่ีมา สถานท่ี สรุปข่าว 
171300 ก.ย.66 ช่อง GMM เพชรบูรณ์ สะเทือนใจ พบศพทารกเสียชีวิตข้างสระ เร่งหาตัวแม่ใจร้าย 

171330 ก.ย.66 ช่อง workpoint นนทบุรี ชายวัย ๖๙ ปี อยู่ตัวคนเดียว ซื้อบ้านเช่าท่ีวัด ถูกฟ้องขับไล่ไร้ท่ีอยู่ 

171429 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ นครปฐม “บิ๊กโจ๊ก”เผยเตรียมแจ้งข้อหา 14 ต ารวจ ร่วมปาร์ตี้บ้าน “ก านันนก”  
ผิดมาตรา 157 –ให้การเท็จ โดยจะเรียกทั้งหมด มารับทราบข้อกล่าวหา
ภายในวันนี้ 

171439 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ นครปฐม เปิดรายชื่อ 14 ต ารวจถูกด าเนินคดี "ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ -ให้การเท็จ" 
ส่วนอีก 7 นายรอด ให้การช่วยเหลือ 

171520 ก.ย.66 ช่องไทยรัฐ ทีว ี เพชรบุร ี โร่เอาผิด 3 ครูตีเด็ก ป.3 ก้นช้ าอักเสบมีไข้ เผยตีเด็กเหตุไม่ส่งการบ้าน 
171600 ก.ย.66 ช่อง 3 ปทุมธาน ี ตร. จับกุม 3 โจ๋วัยรุ่น ไล่แทงนักศึกษาเสียชีวิต ๑ ราย บาดเจ็บ ๒ ราย 

171634 ก.ย.66 ช่อง 8 ระยอง กระบะขับเสียหลัก สาวท้อง 7 เดือนนั่งมาด้วย ได้รับบาดเจ็บ 
171640 ก.ย.66 TOP NEWS 

ออนไลน ์
ชลบุร ี สลด เยาวชน ขี่จยย. สวนทางหลุดโค้งเก่ียวกันล้ม หนูน้อยอายุ 3 และ 12 

ปี เสียชีวิตทั้งคู่ บาดเจ็บอีก 3 ราย 
171709 ก.ย.66 INN ออนไลน ์ กทม. รมว.ยธ. เผยคดียิงต ารวจในงานเลี้ยงวันเกิดก านันนก มีความคืบหน้าไป

มาก ต ารวจท างานอย่างเต็มที่ น าเข้าเป็นคดีพิเศษตรวจสอบเส้นทาง
การเงินทุกคนที่เก่ียวข้อง 

171727 ก.ย.66 ช่อง ONE อยุธยา พ่อโวย รถรับ-ส่งนักเรียน ถอยรถทับลูกชายวัย 13 ปี จนขาหัก 
171826 ก.ย.66 ช่อง Thai PBS พะเยา ผู้ว่าฯ สั่งปิด ฮอลลีวูดผับ เปิดให้เยาวชนต่ ากว่า 20 ปี เข้าใช้บริการ 

แสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก 
171906 ก.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ กทม. เตือน 7 จังหวัด เฝ้าระวังระดับน้ าเพิ่มสูง เสี่ยงเกิดอุทกภัย 17-21 ก.ย. 66 
171937 ก.ย.66 ช่อง 8 สงขลา รถตู้เช่า ไม่ช านาญทางขับตดัหน้ารถ 10 ล้อ มีผู้เสียชีวิต 1 ราย บาดเจ็บ 9 ราย 

172004 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ นครศรีธรรมราช ตร.เมืองคอนไหวพริบดี ค้น จยย.หนุ่มไม่สวมหมวก ซุกยาบ้า 3,800 พันเม็ด 
172218 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ ศรีสะเกษ ยายไม่รู้เห็ดพิษแกง หลานสาววัย ๕ ปี ซดเกลี้ยง ตื่นเช้าเข้าไอซียู-ตับพัง-

ไตวาย-สมองบวม 

172247 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ อยุธยา สามีโหดยิงภรรยาบาดเจ็บ หลังขอแยกทางเพราะเอาเงินชีวิตคู่ไปลงทุน 
บิตคอยน์เสีย 7 แสน ตร.ล้อมจับกว่า ๔ ชม. เผยตั้งใจยิงตัวตายแต่ไม่กล้า  

170202 ก.ย.66 Top News 
ออนไลน ์

อ่างทอง ชายวัย 59 ปี ฝึกซ่อมสามล้อถีบจากร้านน้องชาย มาเปิดร้านเองที่บ้าน 
ย้อนวิถีในอดีตฟื้นชีพสามล้อถีบโบราณสวย ๆ สร้างรายได้งาม 

180521 ก.ย.66 ช่อง Workpoint อุดรธาน ี หลานชายวัย ๒๔ ปี กระโดดถีบตา เหตุไม่ให้เงินซื้อยาบ้าเสพ 
180621 ก.ย.66 ช่อง PPTV พะเยา สั่งเด้ง 4 เสือ โรงพักเมืองพะเยา เซ่นปกครองจับผับ - โอเกะค้ามนุษย์ 
180629 ก.ย.66 ช่อง ไทยรัฐ ระยอง ชายวัย ๖๙ ปี หลอนได้ยินเสียงสวดมนต์ คิดว่าตาวัย ๗๘ ปี เพ่ือนบ้าน

สวดสาปแช่งให้ตัวเองตาย คว้าของมีดฟันหน้าเลือดอาบ น้ิวขาด 

180852 ก.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ ราชบุร ี สลด 4 ชีวิตควบเก๋ง พลิกคว่ าตกคูน้ า เสียชีวิต 2 ราย บาดเจ็บ 2 ราย 
คาดคนขับหลับใน 

181027 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ สระแก้ว สกัดแก๊งขนบุหรี่เถื่อนชายแดน ลักลอบเข้าไทย ตรวจยึด 1.3 หมื่นซอง 
มูลค่า 12 ล้านบาท 
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  ๑.๓.๒ ข่าวการเมือง – ความมั่นคง   

วัน เวลา ท่ีมา สถานท่ี สรุปข่าว 
171418 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ กทม. “เศรษฐา” ลั่น เปิดรับนักท่องเท่ียวจีนยกเว้นวีซ่า ไม่ยกเว้นแบล็กลิสต์ 

ด้าน “ต ารวจ” ยันกระตุ้นเศรษฐกิจแต่ต้องอยู่ภายใต้ความมั่นคง 

171421 ก.ย.66 INN ออนไลน์ กทม. นายกฯ ผนึกก าลังถกแผนแก้ยาเสพติดเร่งด่วน ยึดหลักเปลี่ยนผู้เสพ 
เป็นผู้ป่วย เผาของกลาง ๒๕ ตัน 

171424 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ กทม. ผ่านการแถลงนโยบายต่อรัฐสภาไปแล้วก็ถึงช่วงเวลาเดินหน้าท างาน
อย่างเต็มสูบของรัฐบาลใหม่ ท่ีน าโดยพรรคเพ่ือไทย และนายกรัฐมนตรี 
ท่ีช่ือ“เสี่ยนิด”เศรษฐา ทวีสิน โดยเฉพาะในเรื่องการแก้ปัญหาปากท้อง
เศรษฐกิจท่ีประชาชนรอคอยมานาน 

171425 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ สุราษฎ์ธานี รมว.ยุติธรรม รุดให้ก าลังใจครอบครัวผู้ต้องหาคดีความมั่นคง ช้ีอาจ 
ต้องพิจารณากระบวนการใหม่ 

171429 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ กทม. โฆษก รบ. เผย “นายกฯเศรษฐา” เตรียมบินสหรัฐฯ ร่วมประชุมสมัชชา
สหประชาชาติ โชว์บทบาทไทยร่วมแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

171439 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน์ ปัตตานี ชวน ควง นิพนธ์ ติดตามความคืบหน้าเยียวยาชาวมูโนะ เหตุโกดังพลุระเบิด 

171456 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน์ เชียงใหม่ เศรษฐา ย้ า เชียงใหม่ จุดยุทธศาสตร์ส าคัญ ไม่ใช่แค่ท่องเท่ียว 

171523 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ กทม. “ปานปรีย์” มอบนโยบาย กต. ให้ความส าคัญเศรษฐกิจ-ความมั่นคง-
เทคโนโลยีดิจิทัล เตรียมประชุมทูตไทย เล็งลงพ้ืนท่ีปราจีนบุรี ฟังปัญหา
ชายแดน ยึดแนวทางอาเซียนร่วมแก้ปัญหาในเมียนมา 

171540 ก.ย.66 INN ออนไลน์ นราธิวาส “ธรรมนัส” น าทีมผู้บริหารกระทรวงเกษตรฯ ลงพ้ืนท่ีพบปะ ปชช. - 
เกษตรกร อ.เจาะไอร้อง จ.นราธิวาส พร้อมสั่งเร่งรัดหน่วยงาน จัดการ
ปัญหาท่ีดินท ากิน แหล่งน้ า และราคายาง 

171543 ก.ย.66 
 

ช่อง MCOT กทม. นายกฯ ลุยปราบยาเสพติด เผยตั้ง คกก.ดึงทหารตรึงชายแดนป้องกัน
ลักลอบล าเลียง ลั่นกัญชาต้องใช้ทางการแพทย์  ขณะ “อนุทิน”  
รับลูกเร่งรัดปราบปรามระดับจังหวัด ช้ีไม่หมดไปใน ๓ เดือน ๖ เดือน 

171545 ก.ย.66 INN ออนไลน์ กทม. นายกฯ ปัดตอบการเมือง ปมประชามติแก้ รธน. เล็งหารือทุกฝ่าย  
ก่อนตัดสินใจต่อ-ยกเลิก พรก.ฉุกเฉินชายแดนใต้  

171611 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน์ กทม. “เศรษฐา” เคลียร์รูปช้ีน้ิวให้ ตร.ลงจากรถท่ีสันเขื่อนเชียงใหม่ แจงไม่ได้ดุ 
บอกให้ดับเคร่ืองยนต์ 

171636 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน์ กทม. UN ช่ืนชมผลงานกระทรวงมหาดไทยในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

171650 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ กทม. พิเชษฐ์ ขีดเส้น ๒๑ ก.ย. โควตา ปธ.กมธ. ๓๕ คณะ ต้องยุติ ลั่นรอไม่ได้
แล้ว แบ่งไม่ลงตัวพร้อมจับสลากทันที 

171701 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน์ กทม. นายกฯประกาศแกไ้ขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ตั้งเป้าเห็นผลใน 
๑ ปี ย้ าทุกหน่วยร่วมบังคับใช้ กม.จริงจังมีประสิทธิภาพ ส่วนกัญชา 
ใช้เพ่ือการแพทย์เท่าน้ัน 

171944 ก.ย.66 ช่อง MCOT กทม. กรณ์ เตือนแจกเงินดิจิทัล ต้องแบกดอกเบี้ยเพ่ิม 
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    ๑.๓.๓ ข่าวเกี่ยวกับ พม. 

    ๑.๓.๔ ข่าวต่างประเทศ 

180540 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ กทม. โคกหนองนา ไทยโชว์เวที “ยูเอ็น” โมเดลพัฒนายั่งยืน 

180544 ก.ย.66 ช่อง ๗ กทม. จุรินทร์ เช่ือ ใครๆ ก็รู้รัฐบาลตั้ง กก.ศึกษาท าประชามติ 

180640 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ กทม. คลังคาดพักหน้ีไม่เกิน ๗ ล้านราย-ขยายพ้ืนท่ีใช้เงินดิจิทัลท้ังอ าเภอแทน 

180852 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ กทม. ภูมิธรรม แนะจีนเท่ียวไทย ผ่านมนต์เสน่ห์จันทบุรี ในงาน CAEXPO2023 

180946 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ กทม. สนค. ห่วงเอสเอ็มอี หนุนรัฐก าหนดนโยบายลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
แนะเอกชนเร่งปรับตัว 

181158 ก.ย.66 INN ออนไลน์ กทม. นายกฯ ย้ าจ าเป็นต้องปล่อยมือก้าวไกลจับมือพรรคร่วมอ่ืน เพ่ือเดินหน้า
ท างานได้ ไม่แคร์คนเรียกนายกส้มหล่น 

วัน เวลา ท่ีมา สถานท่ี สรุปข่าว 
171246 ก.ย.66 บ้านเมือง ออนไลน์ กทม. พม.ร่วม สค. จัดกิจกรรม Super Mom Café “ตลาดนัดสินค้าฝีมือแม่” 

171804 ก.ย.66 ช่อง NATION กทม. กัน จอมพลัง และ จนท.ศูนย์ช่วยเหลือสังคม บ้านพักเด็กและครอบครัว (พม.) 
และตร.สน.มีนบุรี ลงพ้ืนท่ีห้องเช่าย่านมีนบุรี เพ่ือช่วยเหลือเด็กหญิง  
๒ คน จากแม่ตั้งครรภ์ติดยาเสพติด 

171843 ก.ย.66 ช่อง ๕ กทม. พม.เตรียมเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด ๑๘ ก.ย.น้ี 

180719 ก.ย.66 ช่อง PPTV กทม. วราวุธ จ่อมอบนโยบาย พม.จี้ทุกหน่วยท างานเชิงรุก 

180821 ก.ย.66 ช่อง PPTV กทม. พม.จ่ายเงินอุดหนุนบุตรภายในวันน้ี ขออภัยในความล่าช้า 

181059 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน์ กทม. เข้าบัญชีแล้ว เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด ๖๐๐ บาท 

181106 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ กทม. เงินอุดหนุนเด็ก ๖๐๐ บาท ส่งตรงบัญชีแล้ว วราวุธ เผยไม่เกินเท่ียงได้
ครบทุกคน  

วัน เวลา ท่ีมา สถานท่ี   สรุปข่าว 

171429 ก.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน์ สหรัฐอเมริกา ศูนย์เฮอริเคนแห่งชาติสหรัฐฯ แถลงพายุเฮอริเคน “ลี” ถึงแม้ว่าได้อ่อนก าลัง
ลงเป็นพายุหมุนเขตร้อน หลังจากพัดถล่มพ้ืนท่ีชายฝั่งทางตะวันออกก าลัง 
มุ่งหน้าไปยังแคนาดา และคาดการณ์ว่าจะส่งผลกระทบต่อ ปชช. กว่า ๙ ล้านคน 

171442 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ เกาหลีเหนือ รัฐบาลเกาหลีเหนือยืนยัน การส่งคณะนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันเอเชียนเกมส์ 
ท่ีเมืองหางโจว ประเทศจีน 

171508 ก.ย.66 ช่อง MCOT โมร็อกโก ร้านค้าในโมร็อกโก เริ่มเปิดให้บริการ หลังเกิดเหตุแผ่นดินไหว 

171648 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน์ จีน ปักกิ่งเปิด “พิมพ์เขียว” ผนวกไต้หวันแบบเบ็ดเสร็จ เล็งใช้ซอท์พาวเวอร์ 
ทางเศรษฐกิจให้ “ฝูเจี้ยน” เป็นนกต่อ ระหว่างวอชิงตันก าลังกุมขมับ  
“ปูติน” ร่วมมือทางกองทัพกับ “เกาหลีเหนือ” 

171702 ก.ย.66 ช่องไทยรัฐ ทีวี เกาหลีใต้ ครูหลายพันคนปักหลักประท้วงหน้าอาคารรัฐบาลในกรุงโซล เพ่ือเรียกร้อง

ให้รัฐบาลมีมาตรการคุ้มครองสิทธิครูให้ดีขึ้น  

171900 ก.ย.66 ช่อง PPTV เมียนมา เมียนมา ปิดปากเงียบปัญหาชายแดน เลี่ยงพูดการเมือง 

171904 ก.ย.66 ช่อง Thai PBS ลิเบีย ผ่านไป ๑ สัปดาห์เหตุการณ์น้ าท่วมครั้งใหญ่ มีผู้เสียชีวิตเพ่ิมกว่า ๒ หมื่นราย  
มีรายงานบางพ้ืนท่ีพบคนล้มป่วย ๑๕๐ คน เหตุจากน้ าปนเป้ือนสารพิษ ขณะน้ี
เดียวกนัมีการเร่งเก็บกูศ้พในทะเล 
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   ๑.๔ สถานการณ์ภัยธรรมชาติ (ท่ีมา : ปภ.มท. ๑๘๐๕๐๐ ก.ย. ๖๖)  
   ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา     
 พยากรณ์อากาศ ๒๔ ช่ัวโมงข้างหน้า ร่องมรสุมก าลังปานกลางพาดผ่านภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
เข้าสู่หย่อมความกดอากาศต่ าบริเวณชายฝั่งประเทศเวียดนามตอนบน ประกอบกับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ก าลังปานกลางท่ีพัดปกคลุม
ทะเลอันดามัน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันออกภาคใต้ และอ่าวไทย มีก าลังปานกลาง  ภาคกลาง  
รวมท้ังกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ขอให้ประชาชนในบริเวณดังกล่าวระวังอันตรายจากฝนตกหนักและฝนท่ีตกสะสม ซึ่งอาจ  
ท าให้เกิดน้ าท่วมฉับพลันและน้ าป่าไหลหลากโดยเฉพาะพ้ืนท่ีลาดเชิงเขาใกล้ทางน้ าไหลผ่านและพ้ืนท่ีลุ่มรวมท้ังเพ่ิมความระมัดระวัง 
ในการสัญจรผ่านบริเวณท่ีมีฝนฟ้าคะนอง 
 ส าหรับคลื่นลมบริเวณทะเลอันดามันและอ่าวไทยมีก าลังปานกลาง โดยทะเลอันดามันตั้งแต่จังหวัดระนองขึ้นมามีคลื่นสูง  
๑ - ๒ เมตร บริเวณท่ีมีฝนฟ้าคะนองคลื่นสูงมากกว่า ๒ เมตร ส่วนทะเลอันดามันตั้งแต่จังหวัดพังงาลงไปและอ่าวไทย มีคลื่นสูง
ประมาณ ๑ เมตร บริเวณท่ีมีฝนฟ้าคะนองคลื่นสูง ๑ - ๒ เมตร ขอให้ชาวเรือบริเวณดังกล่าว เดินเรือด้วยความระมัดระวัง 
และหลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณท่ีมีฝนฟ้าคะนองไว้ด้วย 
 สภาพน  าในอ่างเก็บน  า (ข้อมูลกรมชลประทาน วันท่ี ๑๗ ก.ย. ๖๖) 
 อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ท่ีปริมาณน้ าน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ ๓๐ ของความจุอ่างฯ จ านวน ๕ อ่าง (ป่าสักชลสิทธ์ิ ทับเสลา 
กระเสียว คลองสียัด และปราณบุรี) อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ท่ีปริมาณน้ าเก็บกักอยู่ในเกณฑ์มากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จ านวน ๕ อ่าง 
(แม่งัดสมบูรณ์ ห้วยหลวง น้ าอูน ล าปาว สิรินธร) อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ท่ีปริมาณน้ าท่ีใช้การได้อยู่ในเกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของ
ความจุอ่างฯ จ านวน ๑๐ อ่าง (ภูมิพล แควน้อยบ ารุงแดน แม่มอก จุฬาภรณ์ อุบลรัตน์ ป่าสักชลสิทธ์ิ ทับเสลา กระเสียว คลองสียัด 
และปราณบุรี) 
  ๑.๕ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน ๑๓๐๐ 
       การด าเนินการให้ความช่วยเหลือ ๗๙๘ กรณี (ชาย ๑๔๒ กรณี หญิง ๖๕๖ กรณี)  

171909 ก.ย.66 ช่อง TNN รัสเซีย นายคิม จอง-อึน เสร็จสิ้นภารกิจการเยือนรัสเซียท่ียาวนานเกือบ ๑ สัปดาห์ 
โดยได้รับ "โดรนติดอาวุธ" เป็นของขวัญจากรัฐบาลมอสโก ขณะท่ีสหรัฐฯ 
จับตาทุกความเคลื่อนไหว 

171912 ก.ย.66 ช่อง TNN ยูเครน เลขาฯ นาโตช้ีเตรียมท าสงครามยาวนาน 

171914 ก.ย.66  ช่อง TNN เช็ค ชาวเช็คนับแสนคนออกมาชุมนุมประท้วงรัฐบาล กล่าวหาว่าห่วงชาว
ยูเครนมากกว่าพลเมืองของตนเองท่ีก าลังเผชิญกับปัญหาเศรษฐกิจ
ชลอดัวและเงินเฟ้อ 

171927 ก.ย.66 ช่อง ๕ อิหร่าน ไอเออีระบุอิหร่านห้ามเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเข้าไปดูกิจกรรมด้านนิวเคลียร์ 

171928 ก.ย.66 ช่อง ๕ โปแลนด์ โปแลนด์-ฮังการี-สโลวาเกีย บังคับใช้มาตรการห้ามน าเข้าธัญพืชจากยูเครน 

171929 ก.ย.66 ช่อง ๕ ไนเจอร์ ประชาชนหลายพันคนรวมตัวประท้วงท่ีฐานทัพฝรั่งเศสในไนเจอร์ 

180319 ก.ย.66 ช่อง TNN ฝรั่งเศส น้ าท่วมฉับพลันทางตอนใต้ของฝรั่งเศส 

180539 ก.ย.66 Top News ออนไลน์ ตรุเคีย ผู้น าตุรเคียประกาศ พร้อมแยกทางจากสหภาพยุโรป 

180541 ก.ย.66 Top News ออนไลน์ ยูเครน ยูเครนประกาศ ควบคุมเมืองแนวรบด้านตะวันออกได้แล้ว 

180542 ก.ย.66 Top News ออนไลน์ รัสเซีย กลาโหมรัสเซียเผย มีโดรนยูเครนบุกโจมตี ๑๒ คร้ัง ในวันเดียว 

180922 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ เมียนมา นักท่องเท่ียวต่างชาติ ๗.๕ แสนคน เยือนเมียนมาช่วง ๘ เดือนแรกปีน้ี 

181006 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน์ จีน จีนส่งเคร่ืองบินรบกว่า ๑๐๐ ล า ผ่านเขตแสดงตนทางอากาศไต้หวัน 

181130 ก.ย.66 มติชน ออนไลน์ จีน-รัสเซีย “หวัง อ้ี” เยือนรัสเซียหารือความมั่นคง คาด เตรียมพร้อมก่อน “ปูติน” 
เยือนปักก่ิง ต.ค.น้ี 
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   ผ่านช่องทางการให้บริการ สายด่วน ๗๒๖ กรณี สื่อออนไลน์ ๖๔ กรณี ติดต่อด้วยตนเอง ๒ กรณี ข่าว ศปก.พม. ๖ กรณี 
   กองตรวจฯ - กรณี 
   บริการท่ีเกี่ยวข้องกับ พม. ๒๐๘ กรณี การประสานส่งต่อ ๕๙๐ กรณี  
             (ให้ค าปรึกษา ๕๐๖ ราย / พมจ. ๖๘ ราย / พส. ๑๐ ราย / ผส. ๒ ราย / พก. ๒ ราย / ดย. ๑ ราย / สค. ๑ ราย) 
       ออกปฏิบัติการหน่วยเคลื่อนท่ีเร็วเพื่อช่วยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ ๓ กรณี 
   (ปัญหาใหม่ ๕๙๐ กรณี / ติดตามปัญหาเดิม ๕๘ กรณี / สอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ พม. ๘๙ กรณี / ก่อกวน ๔๗ กรณี  
   โทรผิด ๑๔ กรณี เสนอความคิดเห็น - กรณี ร้องเรียน - กรณี รวม ๗๙๘ กรณี) 
             สถิติตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๑๘ ก.ย. ๒๕๖๖ จ านวน ๓๕๓ วัน รวม ๑๔๒,๒๐๑ กรณี เฉลี่ย ๔๐๓ กรณี/วัน (งบปี ๖๕      
    จ านวน ๑๔๐,๐๗๔ กรณี เฉลี่ย ๓๘๔ กรณี/วัน) 
๒. การด าเนินงานตามนโยบาย 
 ๒.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (สป.) 
 - นายอนุกูล ปีดแก้ว ปพม. มอบหมายให้ นายธนสุนทร สว่างสาลี รอง ปพม. ร่วมการประชุมกับคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคม 
และกิจการเด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom meeting) 
ประเด็นการพิจารณาเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล ซึ่งมุ่งเน้นการท างานแบบองค์รวมและให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ  
ณ จุดเดียว (One Stop Service) อันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทุกวัยในชุมชน โดยมี นายวัลลภ สั่งคณานุรักษ์ ประธาน
คณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ เป็นประธานการประชุม 
 ๒.๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
 (๑) นางจตุพร โรจนพานิช อพส. น าคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ร่วมกันเคารพธงชาติ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัยให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี สร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ณ ลานหน้าเสาธง กรม พส.   
 (๒) นางจตุพร โรจนพานิช อพส. เป็นประธานการประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๖ อาคารกรม พส. โดยมี นายกิตติ อินทรกุล รอง อพส. นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า รอง อพส.  
นางอุมาภรณ์ ผ่องจิตต์ นักสังคมสงเคราะห์เช่ียวชาญ นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องซึ่งในท่ีประชุมร่วมพิจารณา ดังน้ี ๑) การปรับระดับผลการประเมิน ITA โดยส านักงาน ป.ป.ช. ๒) 
รายละเอียดการประเมิน ITA ในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓) รายละเอียดผลคะแนนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๔) รายละเอียดผลคะแนนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ท้ัง ๒ ส่วน ๕) รายละเอียดผลคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 (๓) นางจตุพร โรจนพานิช อพส. ร่วมแถลงเจตนารมณ์ความร่วมมือการท างานร่วมกันเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิเด็กความเห็นท่ัวไปข้อ ๒๖ ว่าด้วยสิทธิเด็กและสิ่งแวดล้อมโดยเน้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๑        
 (๔) นางจตุพร โรจนพานิช อพส. มอบหมายให้ นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
ร่วมเป็นเกียรติในการจัดงานเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครบรอบ ๑๐๘ ปี ณ ห้องวรพากษ์พินิจ 
อาคาร ๒ ช้ัน ๓ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 
 (๕) นายกิตติ อินทรกุล รอง อพส. ร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้ประโยชน์ท่ีดินในเขตนิคมสร้างตนเอง  
คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ศปก.พส. ช้ัน ๕         
 (๖) นางสาวนภาพร เมฆาผ่องอ าไพ รอง อพส. ร่วมประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรมฯ ช้ัน ๖ 
 (๗) นางสาวนภาพร เมฆาผ่องอ าไพ รอง อพส. ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตของสภากาชาดไทย ครั้งท่ี ๓ ประจ าปี ๒๕๖๖  
ณ บริเวณกรมฯ 
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 (๘) นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม ร่วมเป็นเกียรติเน่ืองในโอกาสวันคล้าย 
วันสถาปนาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครบรอบ ๑๐๘ ปี ณ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   
 (๙) นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ของบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ช้ัน ๑๘A สป.พม. 
 ๒.๓ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. เป็นประธานเปิดโครงการถอดบทเรียนสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย โดยมี
นางเตือนใจ คงสมบัติ รอง อดย. ร่วมเป็นเกียรติในพิธีดังกล่าว ณ ห้องราชา ๒ ช้ัน ๑๑ อาคาร ๒ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กทม. จัดขึ้น
ระหว่างวันท่ี ๑๘ - ๑๙ ก.ย. ๖๖ เพ่ือให้สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
รวมถึงหาข้อสรุปพร้อมแนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชน ปี ๒๕๖๗ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สมาชิกสภา 
เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย / คณะท างาน วิทยากร และเจ้าหน้าท่ีกรมกิจการเด็กและเยาวชน รวมท้ังสิ้น ๑๕๕ คน 
 (๒) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี 
นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล ประธานกรรมการบริหารกองทุนฯ เป็นประธานการประชุม ซึ่งมี คณะกรรมการบริหารฯ เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง ร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมเสมอภาค ๑-๒ ส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) และผ่านการ
ประชุม Zoom Meeting 
 (๓) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. กล่าววัตถุประสงค์การจัดงานร่วมเฉลิมฉลองการเปิดตัวเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอนุสัญญา
ว่าด้วยสิทธิเด็ก ความเห็นท่ัวไปฉบับท่ี ๒๖ ว่าด้วยสิทธิเด็กและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ณ ห้องประชุม
กรมกิจการเด็กและเยาวชน ช้ัน ๑๑ โซน B        
 (๔) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. มอบหมายให้ นางภาวิณี สุมลตรี ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านเยาวชน และนางสาวสาลินี วงศ์ทอง 
เลขานุการกรม ดย. ร่วมเป็นเกียรติและแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครบรอบ ๑๐๘ ปี 
ณ ห้องวรพากษ์พินิจ อาคาร ๒ ช้ัน ๓ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 
 (๕) นางเตือนใจ คงสมบัติ รอง อดย. ร่วมแสดงเจตนารมณ์ความร่วมมือการท างานร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ความเห็นท่ัวไป ข้อ ๒๖ ว่าด้วยสิทธิเด็กและสิ่งแวดล้อม ณ ห้องประชุมกรม ดย. ช้ัน ๑๑ 
 (๖) กลุ่มปฐมวัย กสส. เข้าพบ นายอุเทน ชนะกุล รอง อดย. เพ่ือขอ Brief ข้อมูลข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การขับเคลื่อน
งานการส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ณ ห้องท่านรองฯ 

 (๗) นายอุเทน ชนะกุล รอง อดย. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การขับเคลื่อนงานการส่งเสริม สนับสนุน
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ร่วมกับภาคเครือข่าย 
   ๒.๔ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
 (๑) นางจินตนา จันทร์บ ารุง อสค. เป็นประธานการประชุมคณะท างานก ากับและบริหารจัดการระบบเพ่ือนครอบครัว Family 
Line ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ วัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือนครอบครัว : Family Line ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมี นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คณะท างาน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี สค. และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๒ กรม สค. 
 (๒) นางจินตนา จันทร์บ ารุง อสค. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมัครรับการคัดเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ   
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาการคัดเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีนางรุ่งทิวา สุดแดน รอง อสค.  
คณะผู้บริหาร คณะกรรมการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุม สค. ช้ัน ๑๒ กรม สค. 
 (๓) นางสุดา สุหลง รอง อสค. เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัว ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการประชุมสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ และหารือแนวทางการติดตามการรายงานผลการ
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ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) โดยมี ผู้บริหาร 
คณะกรรมการ ผู้แทนหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุม สป.๑ ช้ัน ๘ อาคารกรม พส. 
 ๒.๕ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
 - นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อพก. มอบหมายให้ นายพิสิฐ พูลพิพัฒน์ รอง อพก. เป็นประธานเปิดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนางาน ท่ีมุ่งเน้นการเข้าถึงบริการของคนพิการ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กทม. จัดขึ้นระหว่าง 
วันท่ี ๑๘ - ๑๙ ก.ย. ๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรท่ีเป็นผู้ให้บริการ มีทัศนคติและบริการท่ีดีต่องานบริการ เกิดทักษะ 
การสื่อสารและการประสานงานท่ีดี มีความเข้าใจในการท างานด้านบริการคนพิการ ลดความขัดแย้งและข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมการบริการ 
ซึ่งในวันน้ีมีกิจกรรมท่ีส าคัญ ได้แก่ การบรรยาย เร่ือง “กลยุทธ์การพัฒนางาน แบบท าน้อยได้มาก เรารู้ ประชาชนเข้าถึง สังคมตอบรับ” 
กิจกรรมกลุ่ม ในหัวข้อ ๑) เสริมพลัง ปลุกความคิด เพ่ือการพัฒนาองค์กร ๒) Design Thinking สู่การก าหนดทิศทางองค์กรท่ีทันต่อ
สถานการณ์ ๓) คิดงานใหม่ พัฒนางานเดิม เพ่ิมเติมสิ่งท่ีขาด โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของ 
กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ และวิทยากร รวมจ านวนท้ังสิ้น ๕๐ คน 
 ๒.๖ กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) 
 (๑) นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ ประชุมเตรียมความพร้อม ซักซ้อมการมอบนโยบาย รมว.พม. ผ่านระบบ Zoom Meeting  
ณ ห้องประชุม ๗๐๕ กรม ผส. 
 (๒) นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อผส. มอบหมายให้ นางสาวพรนิภา มาสิลีรังสี รอง อผส. ร่วมเป็นเกียรติเน่ืองในโอกาสวันคล้าย 
วันสถาปนาส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ครบรอบ ๑๐๘ ปี และร่วมบริจาคเงินสมทบทุน “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ณ ห้องวรพากษ์พินิจ อาคาร ๒ ช้ัน ๓ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 
 (๓) นางสาวบุษยา ใจสว่าง รอง อผส. เป็นประธานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนงานการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
กลุ่มผู้สูงอายุด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคม (Social Participation) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาเรื่องแผนการด าเนินงาน
และแผนปฏิบัติการ การบูรณาการความร่วมมือ ๗ กระทรวง การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในสังคม (Social Participation) ในระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) และแนวทางการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุ  โดยมี นางสาวกนกวรรณ เหลืองมงคลเลิศ ผู้อ านวยการ
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ พร้อมด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมประชุม
ดังกล่าว ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน ๗๐๕ ทรัพย์เจริญสุข ช้ัน ๗ กรม ผส. อาคารกระทรวง พม. 
 (๔) นางสาวกอบกุล กว่ังซ้วน ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ เป็นประธานการประชุมหารือ เรื่อง การยื่นของบประมา ณ 
เพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมด้วยผู้อ านวยการกลุ่ม ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมหารือ ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน ๗๐๗ เสริมทรัพย์ ช้ัน ๗ กรม ผส. 
 ๒.๗ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
  (๑) พอช. โดย นายกฤษดา สมประสงค ์ผู้อ านวยการสถาบันฯ กล่าวเปิดเวทีการแก้ไขปัญหาชุมชนในท่ีดินสาธารณะ และริมคลอง
ย่อย/คลองสาขาต่าง ๆ เน่ืองในงาน มหกรรมวันท่ีอยู่อาศัยโลก ปี ๒๕๖๖ “เศรษฐกิจเมืองท่ียืดหยุ่น มีเมืองเป็นกลไกหลัก ในการฟ้ืนฟู 
และสร้างความเจริญ” “Resilence urban economies, Cities as drivers of growth and recovery” และมีเวทีวิชาการ “บทเรียนการ
แก้ปัญหาชุมชนในท่ีดินสาธารณะ และริมคลองย่อยและคลองสาขาต่าง ๆ” โดย ผู้แทนหน่วยงาน เทศบาลนครเชียงใหม่ ผู้แทนส านักงาน
พัฒนาท่ีอยู่ ๖ อาศัย กทม. ผู้แทนชุมชนหนองเตาเหล็ก เทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี และคุณสุมล ยางสูง ผู้อ านวยการภาค กทม.
ปริมณฑล และภาคตะวันออก พอช. ด าเนินรายการ โดย  ผู้ ช่วยผู้อ านวยการภาค กทม. ณ ห้องประชุมไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม  
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
  (๒) พอช. โดย นายสยาม นนท์ค าจันทร์ ผช.ผอ.พอช. และปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร่วมหารือกับ   
นางสาวศุภิสรา สรีงาม นายกเทศมนตรีต าบลโนนสุวรรณ นายกัมปนาท จัตุภัทรกุล ปลัดเทศบาลต าบลโนนสุวรรณ กรรมการกองทุน
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สวัสดิการเทศบาลต าบลโนนสุวรรณ พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประชุมหารือแนวทางคลี่คลายในกรณีท่ีเกิด 
ข้อร้องเรียนปัญหาเรื่องการด าเนินการทุจริตในกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลโนนสุวรรณท่ีปรากฏตามสื่อมวลชนน้ัน   
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลโนนสุวรรณ อ.โนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์ 
๓. ภารกิจนโยบายส าคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใต้ความท้าทาย 

 ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ท้ังบุคลากร หน่วยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการท างานก็จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปไม่เช่นน้ัน พม. จะไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 
๓.๒  จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสของ พม. ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และฉากทัศน์ในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal  

 - จุดแข็ง : มีข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 - จุดอ่อน : กฎระเบียบท่ีแตกต่างกัน ท าให้เกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ 

 ๓.๒.๒ Political 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมท่ีมีผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดอ่อน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองน้อย 
 - โอกาส : เพ่ิมบทบาทในกระทรวง 

 ๓.๒.๓ Economic 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือข่ายชุมชนเพ่ือดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุ่มเปราะบาง  
 - จุดอ่อน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สร้าง Social Safety Net ให้เกิดข้ึนร่วมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมท่ีเข้มแข็ง 
 - จุดอ่อน : มีงบประมาณ และบุคลากร ท่ีจ ากัด 
 - โอกาส : ได้รับงบประมาณเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ + คนเปราะบางจากโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดอ่อน : ไม่สามารถต่อยอดด้านเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 
 - โอกาส : จัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมยิ่งขึ้นจากมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental 
 - จุดแข็ง : มีการท างานใกล้ชิดกับชุมชน  
 - จุดอ่อน : ประเด็นร่วมท่ีจะท างานกับหน่วยงานอ่ืนค่อนข้างจ ากัด 
 - โอกาส : สร้างแนวร่วมปฏิบัติต่อยอดสู่โอกาสการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบด้วย ๓ ส่วนท่ีส าคัญ ดังนี  
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณ์และบทบาท (Rebrand) 
 - ก าหนด Positioning ของ พม. + นิยามและเป้าหมายให้ชัดเจน 
 - ให้ความส าคญักับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณ์ใหม่ และขับเคลื่อนพร้อมกันท้ังองคาพยพ 
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 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเน้น (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนท่ี ให้สัมฤทธ์ิผลตอบโจทย์ความต้องการและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพ้ืนท่ี 
 - Empower กลุ่มเป้าหมาย ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนเคร่ืองมือ (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานข้อมูลท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีกลไกส าหรับการเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพ้ืนท่ี ใช้เทคโนโลยีจัดการ
 และจัดเก็บข้อมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นท่ีท้าทายในอนาคต ส่งเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม่ๆ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายของ พม. 

 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใต้ความท้าทายท่ีหลากหลายในอนาคต 
  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 
    ๑) ก าหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ให้ชัดเจน 
     - ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคนมากกว่าด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - จัดท าฐานข้อมูลเพ่ือช้ีกลุ่มเป้าหมาย 
     - ปรับบทบาทสู่การเป็นผู้ก าหนดนโยบาย 
     - ก าหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในสังกัดให้ชัดเจน 
    ๒) ก าหนดนิยามและเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ชัดเจน  
     - มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับรายครัวเรือนแทนปัจเจกบุคคล 
     - ให้ความส าคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 
    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน 
     - เสริมสร้างกลไกการแบ่งปันระหว่างคนท่ีมีเหลือและคนท่ีขาด 
     - สร้างการตระหนักรู้ถึงสิทธ์ิของตนเอง 
     - ปรับทัศนคติต่อกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการยอมรับและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ๔) สื่อสารภาพลักษณ์หรือบทบาทใหม่ในทุกภาคส่วน 
    - สื่อสารตั้งแต่ระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือข่าย - ประชาชน ให้รับรู้ถึงการปรับบทบาทของ พม.  
    - ประชาสัมพันธ์จุดแข็งและผลงานของ พม. ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน์ 
         ๕) ขับเคลื่อนพร้อมกันท้ังองคาพยพ 
    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 
  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื นท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานในพ้ืนท่ีให้ตรงตามความต้องการสภาพแวดล้อม และบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 
   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
   - เช่ือมโยงกับภาคท้องถิ่นเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 ๒) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาในระดับท้องถิ่น 
     - รวมกลุ่มและออกแบบกระบวนการร่วมกัน 
     - กระบวนการ Policy Lab ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 
   - ถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นท่ีมีความสามารถในการจัดการ 
   - ปรับบทบาทเป็น Facilitator  ท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการ 
 เสริมสร้างพลัง (Empower) กลุ่มเป้าหมายให้มีความเข้มแข็ง มีโครงสร้าง ระบบท่ียึดโยงคนทุกกลุ่ ม  

สามารถรองรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง กลุ่มเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 
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  ๑) การมีระบบสวัสดิการท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
   - ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 
   - กลุ่มเปราะบางเข้าถึงสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายส่วนกลาง  
     - ระบบ Digital Platform เพ่ือระบุกลุ่มเป้าหมาย 
     - สามารถค้นหา ติดตามให้ความช่วยเหลือได้ 
     - คัดแยกข้อมูลกลุ่มเปราะบางได้ เพ่ือน าไปสู่การออกแบบวางแผนนโยบาย 

 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เป็น Facilitator ในส่วนกลางและท้องถิ่น 
   - เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการด าเนินงานด้านกลุ่มเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ พม.  
   - ปรับการให้บริการให้ทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
  - ปรับทัศนคติท่ีมีต่อกลุ่มเปราะบาง 
 ๕) การสร้างเครือข่ายในชุมชน 
   - ผ่านกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น 
   - สร้างผู้น าชุมชนท่ีเข้มแข็ง 

 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนเคร่ืองมือ (New Mechanism) 
 มีระบบฐานข้อมูล (Big Data) ท่ีครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ใช้กลไก Digital Platform ท่ีสามารถน าไปใช้วางแผน

พัฒนาและส่งเสริมในเชิงระบบได้ และปรับการให้บริการให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมีศักยภาพสูง 
 ๑) น าข้อมูลหลายระดับและหลายหน่วยงานมาวิเคราะห์ร่วมกัน 
   - ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีเช่ือมโยงกันได้ 
  - วิเคราะห์ข้อมูลเชิงกว้างและลึก 

   - ต่อยอดจากระบบท่ีใช้อยู่ เช่น TPMAP ทะเบียนราษฎร์ มาพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงรุก 
 ๒) สร้างเครือข่ายคนในพ้ืนท่ีร่วมเก็บข้อมูล 
   - มีกลไกเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพ้ืนท่ี 
   - สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าท่ีเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับเครือข่าย เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ / ภาควิชาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

   - เร่งพัฒนาการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   - อาจบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๔) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บข้อมูล 

   - อาทิ ระบบข้อมูลดาวเทียม ข้อมูลโทรศัพท์ 

   - ระบบฐานข้อมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์แทนท่ีแบบเอกสาร 
   - AI ส าหรับคัดกรองและคาดการณ์ 
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 มีกลไกรองรับประเด็นท่ีท้าทายในอนาคต 

 ๑) ส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคมด้านบริการ 
   - กิจการเพ่ือสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอร์มหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การให้เอกชนมีส่วนร่วมด าเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพ่ือสังคม (Social Investment) เช่น ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนท่ีเน้นผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact Bond หรอื Pay for Success) 

 ๒) ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น  
   - การเป็นตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การส่งเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การส่งเสริมกลไกทางภาษี ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ด้านสังคม 
   - การส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพ่ือสังคม เช่น Social Bond หรือ ESG Bond 
   - การมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกใหม่ ๆ และส่งเสริมการปรับแก้ไขข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านสังคม 
เช่น Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร์ พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน์  

- ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม  
 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร์ พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนให้มีความแข็งแรง และสร้างระบบท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคน            
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็นหุ้นส่วนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้น าทางสังคม 
 ๔.๔ ค่านิยมองค์กร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อ านวยประโยชน์สุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค ์
  ๔.๕.๑ คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี และครอบครัวไทย มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม อย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕.๔ องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรดิจิทัล มีผลสัมฤทธ์ิสูง และบุคลากรมีทักษะท่ีจ าเป็นในการขับเคลื่อนงานศตวรรษท่ี ๒๑ 
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 ๔.๖ เป้าหมายและตัวชี วัด 
  ๔.๖.๑ จ านวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางเข้าถึงโอกาส และได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
(จ านวนกลุ่มเป้าหมายระหว่างปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จ านวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จ านวนครัวเรือนเปราะบางได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน ๔.๑ ล้านครัวเรือน  
(ท่ีมา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   - ส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีอาชีพ มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
   - เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคน เพ่ือเข้าสู่สังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย 
  - ส่งเสริมการสร้างครอบครัวและเตรียมความพร้อมของพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

  ๔.๗.๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับทุกช่วงวัย 
  - ก าหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  - ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกัน
ทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า /  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
  - สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
  - เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงท่ีอยู่อาศัยและท่ีดินท ากินท่ีมั่นคงและได้มาตรฐาน และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพ่ือขับเคลื่อนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 
   - สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพ่ือสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคม ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน องค์กร 
ตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 
   - ส่งเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม่ 
   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพ้ืนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้างพลเมืองท่ีมีส่วนร่วม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  
จิตอาสาเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
   - เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเพ่ิมมูลค่าและความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ และทุนทางสังคม 
  ๔.๗.๔ มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือใช้ในการก าหนด
นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการท่ีสะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจิทัล และส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
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   - มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการท างานในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังการปลูกฝังบุคลากร 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน 
   - สื่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรท้ังในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพ่ือสร้างการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ประเด็นหัวข้อข่าวสารส าคัญ 
  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 ๕.๑.๒  นายกฯประกาศแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ตั้งเป้าเห็นผลใน ๑ ปีย้ าทุกหน่วยร่วมบังคับใช้ กม.จริงจัง 
มีประสิทธิภาพ ส่วนกัญชาใช้เพ่ือการแพทย์เท่าน้ัน 
 ๕.๑.๓ ผ่านการแถลงนโยบายต่อรัฐสภาไปแล้วก็ถึงช่วงเวลาเดินหน้าท างานอย่างเต็มสูบของรัฐบาลใหม่ ท่ีน าโดยพรรคเพ่ือไทย 
และนายกรัฐมนตรีท่ีช่ือ“เสี่ยนิด”เศรษฐา ทวีสิน โดยเฉพาะในเรื่องการแก้ปัญหาปากท้องเศรษฐกิจท่ีประชาชนรอคอยมานาน 

 ๕.๑.๔  ครูหลายพันคนปักหลักประท้วงหน้าอาคารรัฐบาลในกรุงโซล เพ่ือเรียกร้องให้รัฐบาลมีมาตรการคุ้มครองสิทธิครูให้ดีขึ้น  
 ๕.๑.๕  ลิเบีย ผ่านไป ๑ สัปดาห์เหตุการณ์น้ าท่วมครั้งใหญ่ มีผู้เสียชีวิตเพ่ิมกว่า ๒ หมื่นราย มีรายงานบางพ้ืนท่ีพบคนล้มป่วย ๑๕๐ คน 
เหตุจากน้ าปนเป้ือนสารพิษ ขณะน้ีเดียวกันมีการเร่งเก็บกู้ศพในทะเล 

 ๕.๑.๖  สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 
 ๕.๑.๗  สถานการณ์ภัยธรรมชาติในประเทศและต่างประเทศ 
 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) งบประมาณรวม 
จ านวน ๑,๘๒๒.๐๔๔๕ ล้านบาท 
  (๑) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
งบประมาณ ๑๙๗.๙๗๕๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จ านวน ๒๐ องค์กร 
 - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 
 - การบูรณาการปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะภาคประชาสังคมต่อรัฐบาล (CSO Forum) 
 - พัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
 - สนับสนุนการด าเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
 - สร้างเครือข่ายการท างาน ในการจัดการปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
  (๒) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
  โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล  า งบประมาณ ๔๘๐.๗๙๔๒ ล้านบาท เป้าหมาย ๙๘,๙๓๐ ราย  
 - ให้การช่วยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนต่าง ๆ เช่น เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ท่ีพ่ึง เงินสงเคราะห์เงินทุน
ประกอบอาชีพฯ (เอดส์) เงินสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล าเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
 - การปรับรูปแบบการสงเคราะห์เฉพาะหน้าเป็นการแก้ปัญหาพุ่งเป้า ให้หลุดพ้นจากความยากจนอย่างยั่งยืน 
 - ให้การคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
 - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  (๓) แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม งบประมาณ ๑๔๔.๘๘๓๕ ล้านบาท เป้าหมาย ๒ เร่ือง  
จ านวน ๑๖ ระบบ 
 - สนับสนุนการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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 - สนับสนุนการด าเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๔) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื นท่ี งบประมาณ ๑๐๘.๙๙๑๘ ล้านบาท 
เป้าหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
 - ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พัฒนาทุนมนุษย์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
 - ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผู้ประกอบการยุคใหม่ ให้แก่ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 
 - สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชประสงค์ พระราชด าริ และโครงการหลวง 
  (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๗๗๖.๔๙๙๖ ล้านบาท  
 - เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ 
  (๖) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื นท่ี งบประมาณ ๓๗.๙๗๐๔ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๗๐๐ ราย  
 - ซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรท่ียากจนและด้อยโอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส  
และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา) 
 (๗) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 งบประมาณ ๗๕.๐๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑๑๗,๑๘๕ ราย จ านวน ๖๖๐ องค์กร 
 - สนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดท าโครงการด้านสวัสดิการสังคม 
 (๘) ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   - กลุ่มด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ท่ีพ่ึง ผู้ท าการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม ๑๒๓,๐๔๔ ราย 
 - องค์กรทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมขึ้น ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย 
จ านวน ๒๐ องค์กร 
  (๙) โครงการ Flagship Projects ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - การสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
 - การพัฒนาทุนมนุษย์ 
 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
 - ยกระดับ พส. สู่องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 - การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 (๑๐) งบประมาณท่ีจัดสรรลงจังหวัด ปี ๒๕๖๖ 
 - ให้แก่ ส านักงาน พมจ. ขับเคลื่อนภารกิจโดยทีม ONE HOME จ านวน ๒๕๘,๐๓๕,๕๔๐ บาท เป้าหมาย ๑๕๐,๓๕๖ ราย  
 - ให้แก่ หน่วยงาน พส. จ านวน ๓๔๕,๖๑๓,๗๐๐ บาท เป้าหมาย ๓๙,๗๒๐ ราย 
 - ให้แก่ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑, ๕, ๙, ๑๐ (จังหวัดปทุมธานี, ขอนแก่น, เชียงใหม่, สุราษฎร์ธานี) 
จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒ การด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๑) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี ยงเด่ียว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แห่ง สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๔ แห่ง 
 - Smart Mind การเสริมสร้าง สร้างพลังใจ 
 - Smart Knowledge การให้องค์ความรูท่ี้จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการดูแลบุตร 
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 - Smart Job การส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
 - Smart Community การสร้างความร่วมมือเครือข่ายในการท างานร่วมกันในพ้ืนท่ี 
 (๒) การพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง 
 - พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว 
 - พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 
 - สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
 - สร้างเครือข่ายร่วมกันพัฒนาด้านอาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน 
 - ยกระดับอาชีพด้วยอีคอมเมิร์ซ 
 - ส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพบนเว็บสื่อกลางออนไลน์ 
 (๓) สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรกับครอบครัว ลดความรุนแรงในครอบครัว และสังคม เสริมทักษะการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
พัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับครอบครัว ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  - บ้าน รับฟัง เข้าใจ และใส่ใจ 
  - พัฒนานโยบายท่ีเป็นมิตรต่อครอบครัว 
  - พัฒนา Platform ครอบครัว / เช่ือมโยงกับ Social Media ของสมาชิกในครอบครัว 
  - ส่งเสริมและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว (สพค. / ศปก.ต. / ศูนย์ช่วยเหลือสังคม / วิทยากรด้านครอบครัว) 
  - สร้างความตระหนักให้คนในสังคมรู้บทบาทของตนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และคุ้มครอง 
ช่วยเหลือ ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
  - ท้องถิ่นกับครอบครัวร่วมเรียนรู้พ้ืนท่ีปลอดภัย / สร้างสรรค์ 
 (๔) เสริมพลังสตรี ขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - การขับเคลื่อนนโยบายด้านสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๑) หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๒) การจัดท างบประมาณท่ีค านึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
  ๓) จัดท ากฎหมายรับรองความเสมอภาคทางเพศ (การจัดท ากฎหมายรับรองเพศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการจัดตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการจัดท ากฎหมายรับรองเพศและคณะท างานฯ ได้วางแนวทางการจัดท ากฎหมายรับรองเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กรม สค. อยู่ในระหว่างการจัดจ้างท่ีปรึกษาจัดท ากฎหมายรับรองเพศตามแนวทางท่ีคณะท างานได้ก าหนดแนวทางไว้) 
  ๔) ส่งเสริมสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 - การคุ้มครองสิทธิสตรี 
  ๑) มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 
  ๒) เตรียมความพร้อมหญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ 
  ๓) ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานด้านสตรีและเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 - การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
  ๑) ชมรมคบเด็ก…สร้างบ้าน อบอุ่น 
  ๒) พัฒนากฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณี 
 - กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ๑) สร้างความตระหนักและรับรู้สิทธิ 
  ๒) ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๓) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
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 (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านสตรี ครอบครัว และเสมอภาคระหว่างเพศ 
  - พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและส่งต่อผู้รับบริการ 
  - พัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพ้ืนท่ี 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (๖) ภารกิจท่ีขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพื นท่ี งบประมาณจัดสรรให้กับหน่วยงานในส่วนภูมิภาค (พมจ. / สสว.) 
ประจ าปี ๒๕๖๖ รวมเป็นเงินทั งสิ น ๖๒,๒๙๒,๙๒๐ บาท  
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ (พมจ. / สสว.) ประจ าปี ๒๕๖๖ : งบด าเนินงาน จ านวน ๓๖,๘๙๒,๒๐๐ บาท 
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ พมจ. ประจ าปี ๒๕๖๖ : งบอุดหนุน จ านวน ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุนเครือข่ายสตรีฯ 
และเงินอุดหนุน ศพค.) 
 (๗) ขอความร่วมมือภารกิจท่ี พมจ. เป็นหน่วยรับเร่ือง 
 - การล่วงละเมิดทางเพศ / ความไม่เป็นธรรมด้วยเหตุแห่งเพศ กองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - สตรี / ครอบครัว / การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 - ประสาน ส่งต่อ ครอบครัว / แม่เลี้ยงเดี่ยว กลุ่มเปราะบางท่ีประสงค์ฝึกอาชีพ  
  ๕.๒.๓ นโยบายการด าเนินงานส าคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ (Potential) 
 - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
 - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี ๒๑ (RF21) 
 - แม่วัยรุ่น พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
 (๒) พัฒนาระบบสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ท่ีเชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอื่น (Prevention) 
 - เช่ือมโยง และใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล Big Data 
 - คัดกรองข้อมูลครัวเรือนของเด็กเยาวชนท่ีมีความเปราะบาง 
 - บูรณาการ การท างานสังคมสงเคราะห์ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
 (๓) เสริมสร้างระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนท่ีครอบคลุม (Protection) สร้างสังคมปลอดภัย เป็นมิตรกับเด็กและเยาวชน 
 - พัฒนาระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนจากความรุนแรงทุกในรูปแบบ offline – online 
 - ขยายศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กทุกพ้ืนท่ี  
 - ส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสา ปกป้องคุ้มครองเด็ก 
 (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุ่งสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล โปร่งใส และตรวจสอบได้ ( People) 
ยกระดับการท างาน บริการ สู่องค์กรดิจิทัล  
 - ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านการพัฒนาสังคม 
 - บริการประชาชนด้วย e-service 
 - องค์กรจริยธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วย ITA 
 - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม่ 
 (๕) การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
 - ขับเคลื่อนข้อเสนอของเด็กและเยาวชน 
 - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้ปฏิบัติงาน  
 (๖) การส่งเสริมพลังหุ้นส่วนด้านเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
 - สร้างหุ้นส่วนการพัฒนา / สานพลังเครือข่าย 
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 (๗) แผนการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน (พมจ./บพด./สถานรองรับ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมเป็นเงิน
ทั งสิ น ๗๐๐,๑๖๘,๘๘๐ บาท 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ พมจ.  
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๔ โครงการ) 
   - โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกป้องกันคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
  - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการสวัสดิการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
 - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 

   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ บพด. 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๓ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 

   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
   - โครงการการคุ้มครองสวัสดิภาพและจัดสวัสดิการเด็กท่ีประสบปัญหาทางสังคม 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ สถานรองรับ 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๒ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน  
  ๕.๒.๔ แนวทางการด าเนินงานส าคัญของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) Empowerment : เป้าหมาย ๗๗,๒๐๐ ราย 
 - การจ้างงานคนพิการ 
 - พัฒนาทักษะอาชีพ New normal 
 - บรกิารกู้ยืมเงินฯ เพ่ือประกอบอาชีพ 
 - การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 

(๒) Quality of life : เป้าหมาย ๑๙๑,๐๐๐ ราย 
 - One Stop Service  
 - ยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ออนไลน์ 
 - จัดหาครอบครัวอุปการะให้แก่คนพิการ 
 - แผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 
 - การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 

(๓) Understanding : เป้าหมาย คือ ทุกคนในสังคม 
 - วันคนพิการสากลประจ าปี  
 - WE Can Do “เราท าได้” 
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 - เครือข่ายเพ่ือพัฒนาสื่อในยุคดิจิทัล 
(๔) Accessibility : เป้าหมาย ๗,๑๓๔ แห่ง 

  - Ranking สิ่งอ านวยความสะดวก  
 - การปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย 

(๕) Linkage : เป้าหมาย ระบบฐานข้อมูลคนพิการ เครือข่าย ๓,๘๕๐ ราย / องค์กร ๓,๓๓๓ แห่ง 
  - การบูรณาการข้อมูลคนพิการ  
 - แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับท่ี ๖ 
 - อาสาสมัครฯ เช่ียวชาญด้านคนพิการ 
 - ศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป 

  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผู้สูงอาย ุ(ผส.) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) การส่งเสริมการท างานรองรับสังคมสูงวัย (สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้)  
 - เพ่ือพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 
 (๒) การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย) 
 - เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิสวัสดิการอย่างท่ัวถึงผ่านกลไก คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติและการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
 (๓) การส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน) 
 - เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 
 (๔) ความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ (โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย) 
  - ผู้สูงอายุท่ีมีฐานะยากจนท่ีอยู่อาศัยไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 
 (๕) การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไร้ความรุนแรง) 
  - การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
 (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (โครงการสานพลังเครือข่าย
เพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม) 
  - สร้างอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ (อพมส.) จ านวน ๒,๒๘๐ ราย เพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 
 (๗) ยกระดับการให้บริการ Digital Service ผู้สูงวัยเข้าใจ เข้าถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 
  - ยื่นความต้องการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และการยื่นการขอรับบริการของกองทุนผู้สูงอายุ  
ผ่านช่องทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 (๑) แผนปฏิบัติงาน ๑๓ แผนงาน 
 - การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวตั้ง ๑,๐๐๐ ต าบล  
 - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น ๕๐๐ ต าบล 
 - การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
 - การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและ 
พฤติกรรมมิชอบ ๒๑๐ ต าบล ๗ จังหวัด 
 - การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๕๐ หน่วยงาน/องค์กร 
 - การพัฒนาขีดความสามารถผู้น าและคนรุ่นใหม่เข้าร่วมกระบวนการการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ 
 - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๑,๐๕๐ ต าบล 
 - การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
 - การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเช่ือ ร้อยละ ๘๐  
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 - การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๔ ระบบ 
 - การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ ๒๐ ชุด 
 - การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและก ากับติดตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ร้อยละ ๓๐ ของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนนสมรรถนะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 (๒) โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พอช. 
  โครงการผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท มีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
  - บ้านมั่นคง ๓,๗๕๐ ครัวเรือน  
  - บ้านพอเพียง ๒๕,๐๐๐ ครัวเรือน  
  - ท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร ๑๐๐ ครัวเรือน 
  - ท่ีอยู่อาศัยช่ัวคราว ๑,๐๐๐ ครัวเรือน (ภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ) 
  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
  - พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  - พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการท่ีดีของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๕๐๐ ต าบล/เมือง 
  - ผลิตอาหารเพ่ือยังชีพ - เลี้ยงชีพ 
  - รวมกลุ่มอาชีพ 
  - พัฒนาอาชีพ : ความรู ้/ ทักษะ 
  - พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน - ช่องทางการตลาด 
  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
  - ๒๑๐ ต าบล/เมือง ๗ จังหวัด (เชียงราย สุโขทัย สุราษฎร์ธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา อยุธยา และกาญจนบุรี) 
  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ๑,๐๕๐ ต าบล 
  - พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนต าบล 
  - สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับต าบล 
 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ของการเคหะแห่งชาติ (กคช.)  

 (๑) กลุ่มเป้าหมาย 
 การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยในระดับราคาท่ีสามารถรับภาระได้ (Affordable Housing) ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านท่ีอยู่อาศัยให้กับประชาชน  
 - ส่งมอบท่ีอยู่อาศัย (ขาย/เช่าซื้อ และเช่า) ๑๒,๐๗๒ หน่วย 
 - ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย ๗๕,๙๓๔ หน่วย  
 - ก่อสร้างท่ีอยู่อาศัย (แล้วเสร็จตามสัญญา) ๓,๕๕๓ หน่วย 
 - เริ่มก่อสร้างท่ีอยู่อาศัย (รวมอยู่ระหว่างการก่อสร้าง) ๒๐,๗๙๒ หน่วย 
 - เสนอ ครม./คคก.กคช.ขออนุมัติโครงการ และหาผู้ร่วมลงทุนโครงการ 
  การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน พัฒนาชุมชนของ กคช. ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้อยู่อาศัย
ในชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน รวมท้ังสามารถยกระดั บชุมชนให้เข้มแข็งภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BGC  
โดยครอบคลุม ๔ มิติ สิทธิหน้าท่ีและการมีส่วนร่วม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 
 - โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน  
 - โครงการยกระดับชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (Smart Sustainable Community : SSC) 
 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการชุมชน 
  การฟื้นฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใช้ขบวนการฟ้ืนฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment)  
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองให้มีความน่าอยู่ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ท่ีดินเขตเมืองอย่างเหมาะสม  
รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นท่ีอยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีทุกกลุ่ม 
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  - โครงการฟ้ืนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะท่ี ๒ - ๔ (รองรับผู้อยู่อาศัยเดิม)  
  - โครงการดินแดง Smart City 
  - โครงการฟ้ืนฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 
  - โครงการฟ้ืนฟูเมืองชุมชนห้วยขวาง 
  - โครงการฟ้ืนฟูเมืองชุมชนทุ่งสองห้อง 
 (๒) เครือข่าย 
  การบูรณาการระหว่างหน่วยงานเพื่อพัฒนาโครงการให้รองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย บูรณาการการท างาน และแสวงหา
ความร่วมมือหรือพันธมิตร ท้ังจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงสถาบันศึกษา ท้ังขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ ท้ังจากในประเทศและระหว่างประเทศ เช่น  
  - การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือการจัดหาท่ีดินเพ่ือพัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัยรองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - การสร้างเครือข่าย/พันธมิตร เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้อยู่อาศัยในชุมชนของ กคช . เช่น สสส. โรงพยาบาล 
สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 
  - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย ระดับประเทศ และนานาชาติ เช่น UNDP UN-Habitat
หน่วยงาน/องค์กรด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย และพัฒนาเมืองในต่างประเทศ เป็นต้น  
  - การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า และการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
  - การสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการตลาดเชิงรุก 
  การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  
ด้วยการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง และเช่ือมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานท่ีตอบสนองความ
ต้องการลูกค้า และทิศทางยุทธศาสตร์ขององค์กร ผ่านการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ด้านดิจิทัล  
ของ กคช. ควบคู่กับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดเป็นนวัตกรรมมาใช้เพ่ือสนับสนุนภารกิจองค์กร รวมท้ัง  
การให้บริการแก่ลูกค้า ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการลูกค้าและประชาชน/การบริการภายในองค์กร 
  - โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลท่ีอยู่อาศัยแห่งชาติ 
  - โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และบริหารจัดการนวัตกรรม 
  - โครงการ Co-Creation  
 (๓) พัฒนาบุคลากร / องค์กร 
  การพัฒนาบุคลากรให้มี Mindset และ Skill ท่ีรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน Mindset  
ให้พร้อมปรับตัว และเพ่ิมทักษะ (Skill) ในการบริการจัดการทรัพย์สิน การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ การร่วมลงทุนกับเอกชน (PPP) 
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตลอดจนมีความผูกพัน (Engagement) ต่อ กคช. 
  - พัฒนาระบบความคิดแบบ Growth Mindset และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
  
 
 
      (นางสาวกัลย์วิตา อินสมพันธ์ุ)   
                                                                        นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ (ผส.) 
    หัวหน้าเวรอ านวยการ ศปก.พม. 
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