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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว ๔๘๘๙                                           วันอังคารที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานสถานการณแ์ละการปฏิบัติการข่าวสารประจ า วันจนัทร์ที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ์ 
 ๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 
           องค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศอย่างเป็นทางการให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นโรคระบาดครั้งใหญ่
ของโลก พร้อมแจ้งค าเตือนแก่ทุกประเทศ และประกาศปรับสถานะ “ยกเลิกการใช้สถานการณ์ฉุกเฉิน การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)” โดยย้ าเตือนชาวโลก “การ์ดอย่าตก” เพราะเชื้อไวรัสกลายพันธุ์ตลอดเวลา สถิติผู้เสียชีวิตทั่วโลก 
อย่างเป็นทางการจากโรคดังกล่าว ตลอดระยะเวลาการแพร่ระบาดนานกว่า  ๓ ปีที่ผ่านมา ยอดสะสมผู้ติดเชื้อโควิด 19  
เพิ่มเป็น ๖๙๕,๔๓๗,๔๐๐ ราย รักษาหายแล้ว ๖๖๗,๕๖๑,๓๘๕ ราย เสียชีวิต ๖,๙๑๖,๓๓๗ ราย นับตั้งแต่มีการประกาศสถานการณ์
ดังกล่าว ด้านเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับสูงของจีนกล่าวว่า แม้ว่าองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศยุติสถานะฉุกเฉินทั่วโลก 
ส าหรับการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่ไวรัสยังคงเป็นอันตราย  
    ๑.๒ สถานการณ์อาเซียน+๓ ไทย 
           ติดตามการเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และติดตามสถานการณ์ 
การแพร่ ระบาดของ โรคติ ด เชื้ อ ไ วรั ส โค โรนา  2019 (COVID-19 )  ในกลุ่ มประ เทศอา เซี ยน+๓ ติ ดตามสถานการณ์ 
ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม การล่วงละเมิดทางเพศในเด็กและสตรี ติดตามสถานการณ์การฆ่าตัวตาย ติดตามสถานการณ์  
ค่าฝุ่น PM 2.5 เกินมาตรฐาน กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รายงานสถานการณ์ผู้ป่วย โควิด -19 ภายในประเทศ  
หลังปรับจากโรคติดต่ออันตราย เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง เมื่อวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕ ที่ผ่านมา กรมควบคุมโรค รายงานสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รายสัปดาห์ ในประเทศไทย ข้อมูลผู้ป่วยโควิด-19 รายสัปดาห์ที่ ๓๕ ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๖ ก.ย. ๖๖  
ล ด ล ง จ า ก สั ป ด า ห์ ที่ ผ่ า น  มี ผู้ ป่ ว ย ร า ย ใ ห ม่  ๒ ๑ ๒  ร า ย  เ ฉ ลี่ ย วั น ล ะ  ๓ ๐  ร า ย  ป่ ว ย ส ะ ส ม ตั้ ง แ ต่ ต้ น ปี  ๒ ๕ ๖ ๖  
อยู่ที่  ๓๓,๑๓๑ ราย ขณะที่ผู้ป่วยปอดอักเสบ ๑๐๖ ราย ผู้ป่วยใส่ท่อช่วยหายใจ ๖๘ ราย และผู้ เสียชีวิตรายใหม่ ๓ ราย  
เฉลี่ยวันละ ๑ ราย เสียชีวิตสะสมตั้งแต่ต้นปี ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๘๐๒ ราย สถานการณ์สาธารภัยอุทกทัย จากสถานการณ์ร่องมรสุมก าลังแรง
พาดผ่านภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางตอนบน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าสู่หย่อมความอากาศต่ าบริเวณอ่าวตังเกี๋ย ประกอบ
กับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ก าลังปานกลางพัดปกคลุมทะเลอันดามัน ประเทศไทย และอ่าวไทย ลักษณะเช่นนี้ท าให้ประเทศไทย มีฝนตก
หนักบางพื้นที่ โดยมีฝนตกหนักมากบางแห่งในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๙ ก.ย. 
๖๖ มีสถานการณ์ในพื้นที่ ๒๓ จังหวัด (เชียงราย พิษณุโลก ตาก สุโขทัย เชียงใหม่ ล าปาง น่าน เพชรบูรณ์ เลย ชัยภูมิ สกลนคร 
มุกดาหาร กาฬสินธุ์ ขอนแก่น อุดรธานี หนองบัวล าภู ยโสธร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี ร้อยเอ็ด มหาสารคาม จันทบุรี ตราด) ๖๘ อ. 
๑๔๖ ต. ๔๐๑ ม. ประชาชนได้รับผลกระทบ ๒,๑๕๘ ครัวเรือน ปัจจุบันยังคงมีสถานการณ์ ๙ จังหวัด (เชียงราย พิษณุโลก สุโขทัย 
ยโสธร อุบลราชธานี ขอนแก่น อุดรธานี มหาสารคาม ตราด) ๑๔ อ. ๑๗ ต. ๒๗ ม. ประชาชนได้รับผลกระทบ ๑,๕๒๑ ครัวเรือน 
 
 

ด่วนที่สุด 

ศูนย์ปฏิบัตกิารกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองค์กร 
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 ๑.๓  ข่าวสารและเหตุการณ์ส าคัญ  
  ๑.๓.๑ ข่าวสังคมทั่วไป  

  
 
 
 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
181501 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. บุหรี่เถื่อนทะลัก กทม. - ปริมณฑล การยาสูบวอน รบ. เร่งปราบปราม 

หวั่นท ารัฐสูญรายได้กว่า 2 หมื่นล้าน 
181611 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. สธ. เร่งฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูกให้หญิงอายุ 11-20 ปี ตั้งเป้า

ล้านโดส ภายใน 100 วัน 
181613 ก.ย.66 ช่อง Workpoint เลย หนุ่มพาเพื่อนกินดื่มฉลองวันเกิด เจอคู่อริกระหน่ ายิง 3 นัด บาดเจ็บสาหัส 
181657 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ พิจิตร น้ าจากเทือกเขาไหลท่วมชุมชนในเขตเทศบาลทับคล้อ  ชาวบ้านกว่า  

80 หลังเดือดร้อน 
181714 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. รับตัว 4 ผู้ต้องหา แก๊งคอลเซ็นเตอร์ จากกัมพูชา ชนวนฆ่ายกครัว 3 ศพ 
181848 ก.ย.66 ช่อง GMM กทม. ดีเอสไอ เรียก 58 บริษัท สอบปม ก านันนก ฮั้วประมูล 
181931 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ อุดรธาน ี แม่ยายสุดทน แจ้ง ตร.จับลูกเขย ทุบตีหลานสาววัย 10 ปี ไม่ให้ไปเรียน 

จะสอนเอง 
181956 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. กรมอุตุฯ อัปเดตจังหวัดเสี่ยงภัยระดับสีเหลือง 40 จังหวัด เตรียมรับมือ 
182004 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ บุรีรัมย์ พ่อแม่ไม่ยอม ลูกสาว 3 ขวบ ถูกผอ.ศูนย์เด็กเล็ก ล่วงละเมิด ร้องปวีณา 

ช่วยเอาผิด หลังโดนนัดไกล่เกลี่ย 
182018 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ บุรีรัมย์ แม่สุดช้ า แจ้งจับ ผอ.ศูนย์เด็กเล็ก ล่วงละเมิดลูกสาว 3 ขวบ ตร.ให้ไกล่เกลี่ย 
182057 ก.ย.66 บ้านเมือง ออนไลน ์ ร้อยเอ็ด รองผู ้ว ่าฯ ร ้อยเอ็ดมอบถุงย ังชีพ 217 ชุด ในพื ้นที ่อ า เภอเสลภูมิ  

แก่ผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
190607 ก.ย.66 ช่อง ไทยรัฐทีว ี นครปฐม สาวใหญ่น้อยใจสามี หวังโดดสะพานปลิดชีพ กู้ภัยคว้าตัวได้หวุดหวิด 
190618 ก.ย.66 ช่อง ไทยรัฐทีว ี สุราษฎร์ธาน ี ลูกทรพีเผาท าลายทรัพย์สิน แม่ห้ามจับยัดรถเก๋ง พร้อมจะจุดไฟเผา  

โชคดีน้าสาวมาเห็นห้ามปราม  

190624 ก.ย.66 ช่อง PPTV กทม. สาวร้องสายไหมฯ ซ้อน จยย.หินตกใส่ กะโหลกร้าว 
190718 ก.ย.66 บ้านเมือง ออนไลน ์ กทม. ไทยยังคงมีฝนตกหนักในภาคเหนือ-อีสาน-ตะวันออก-กลาง-กทม. ระวังน้ า

ท่วมฉับพลัน 
190723 ก.ย.66 ช่อง One สระบุร ี ยายตาบอดกับตาพิการขาเป็นโปลิโอ ขายกาแฟสู้ชีวิต 
190730 ก.ย.66 ช่อง Workpoint ฉะเชิงเทรา สาวร้องสื่อช่วย ถูกเพื่อนสนิทแอบถ่ายคลิปขณะอาบน้ าโพสต์ลงโซเชียล 
190755 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ นครศรีธรรมราช ซุ่มยิงภรรยาคนท านากุ้งเสียชีวิตปริศนา คาดโกรธแค้นส่วนตัวหรืออาจยิงผิด

ตัว 
190756 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ สุรินทร ์ น้องดีโด้สู้ชีวิต กตัญญูครอบครัวยากไร้ เด็กเรียนดี - วาดภาพสวย  

190934 ก.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ ชลบุร ี ผู้ปกครองเดือด ครูโรงเรียนดังชลบุรี  ใช้หวายตีมือลูกจนห้อเลือด  
เหตุท างานส่งไม่ทัน ชี้เกินกว่าเหตุ 

190941 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ สมุทรปราการ รวบ 4 บัญชีม้าแก๊งคอลเซ็นเตอร์ ต้นเหตุฆ่ายกครัว 3 ศพ 
191108 ก.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ อุดรธาน ี อุดรฯ ยังอ่วมหนักประชาชนเตรียมอพยพหลังเขื่อนห้วยหลวงประกาศ

เตือนระวังน้ าท่วมฉับพลัน 
191139 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ นครศรธีรรมราช ตร. เร่งล่าแม่ใจร้ายท าแท้งลูกน้อยทารกเพศหญิง ก่อนโยนศพทิ้งคลอง

เมืองคอน ถูกสัตว์แทะกินสุดอนาถ 
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  ๑.๓.๒ ข่าวการเมือง – ความมั่นคง   

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
181301 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. โภคิน หนุนแนวคิด ฐากร โละทิ้งค าสั่ง คสช. เสนอรัฐบาลเร่งช่วยคนตัวเล็ก

เข้าถึงแหล่งเงินทุน 

181358 ก.ย.66 บ้านเมือง ออนไลน ์ กทม. เศรษฐา ยันตามค าแถลงเดิมเช่าเหมาล าถูกกว่า บินโชว์โคกหนองนา
โมเดลต่อที่ประชุมสหประชาชาติ 

181505 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. ชัชชาติ เผย ๑-๒ สัปดาห์ ท าเรื่องตอบกลับ มท. ย้ ารถไฟฟ้าสายสีเขียว 
ต้องโปร่งใส ประชาชนได้ประโยชน์ 

181536 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. พี่ศรี จ่อร้อง ป.ป.ช.สอบ หมออ๋อง ใช้งบหลวง ห้ิว ส.ส.ก้าวไกล - พท.  
ดูงานสิงคโปร์ 

181540 ก.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. ประเสริฐ ย้ า แก้รัฐธรรมนูญ ถือเป็นวาระส าคัญ ไม่เกี่ยวยืดอายุรัฐบาล  
ยังไม่ก าหนดไทม์ไลน์ชัดเจน 

181542 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. ชลน่าน ถก คสช. ครั้งแรก ตั้ง นพ.สุเทพ เพชรมาก เป็นเลขาธิการฯ คนใหม่ 

181603 ก.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ เชียงใหม่ ครม. เห็นชอบเปิดสนามบิน ๒๔ ชม. เร่ิม ๑ พ.ย.นี้ รองรับนักท่องเที่ยว 

181621 ก.ย.66 ช่องไทยรัฐ ทีว ี กทม. เศรษฐา ยันอีก ๑๐ วันชัด “งบ ๕.๖ แสนล้าน” จากส่วนไหนดึงมา 
แจกเงินหมื่นดิจิทัลวอลเล็ต 

181622 ก.ย.66 ช่อง Nation กทม. นายกฯ คาดเดือน พ.ย. นี้ ประกาศข้ึนค่าแรงอัตราใหม่ขั้นต่ า ๔๐๐ บาท 

181625 ก.ย.66 ช่อง Nation กทม. ครม.อนุมัติงบฯกลาง ๒,๓๑๐.๒๖ ล้านบาท สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียน สังกัด อบจ.-เทศบาลนคร-เทศบาลเมือง-กรมปกครองท้องถิ่น 
ส าหรับไตรมาสที่สี่ปี ๖๖ 

181804 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. ป.ป.ช. สั่งฟัน อาญา-วินัย "อดีต ผจก.การประปาสงขลา" ทุจริตฐานรับสินบน 

181811 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. ครม. เทงบ ๔๙๗ ล้าน ให้ ๔๘ อบจ. รับโอนสถานีอนามัย-รพ.สต. 
จ่ายเงินบุคลากร 

182139 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. ประกาศแล้ว ให้ นทท.จีน-คาซัคสถานเที่ยวไทย แบบฟรีวีซ่าอยู่ในไทยได้
ไม่เกิน ๓๐ วัน เร่ิม ๒๕ ก.ย.๖๖ - ๒๙ ก.พ.๖๗ 

182243 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. ราชกิจจาฯ เผยแพร่ประกาศขยายสถานการณ์ฉุกเฉิน ๓ จังหวัดชายแดนใต้ 
ยกเว้น ๑๑ อ าเภอ    

190009 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. ทีมเศรษฐกิจ “ก้าวไกล” แนะเปลี่ยนเงื่อนไขใช้เงินดิจิทัล ๔ กม.  
เป็นเฉพาะร้าน SMEs 

190600 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ ขอนแก่น นายกฯ ควง รมต. ลงพื้นที่ขอนแก่น รับฟังปัญหาแล้ง ลงทุนภาคเกษตร 

190600 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. ชัชชาติ จัด Bangkok Car Free ปีนี้  ไม่ท าแค่วันเดียว ท าฟีดเดอร์  
หนุนให้คนใช้ทางเลือกเดินทางสาธารณะ ลดใช้รถยนต์มากข้ึน 

190729 ก.ย.66 ช่อง ๕ กทม. ครม. มีมติลดค่าไฟอีกคร้ังเหลือ ๓.๙๙ บาทต่อหน่วย 

190933 ก.ย.66 บ้านเมือง ออนไลน ์ สหรัฐอเมริกา ผู้น า ๑๙๓ ประเทศ - เศรษฐา ทยอยเข้าร่วมถกเวทียูเอ็น เป้าหมาย อาทิ 
การขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ การขจัดความหิวโหยมีสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดี ความเท่าเทียมทางเพศ พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถงึได้ 

ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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    ๑.๓.๓ ข่าวเกี่ยวกับ พม. 

    ๑.๓.๔ ข่าวต่างประเทศ 

191000 ก.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ เชียงใหม่ รัฐบาล น าร่องผลักดันให้ เชียงใหม่ เป็นเมืองท่องเที่ยวระดับโลก ไร้ฝุ่น PM 2.5 

191004 ก.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ กทม. นายกฯ ยัน ภารกิจเยือนต่างประเทศคร้ังแรก จะเดินหน้าเต็มที่ 

191025 ก.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. สมศักดิ์ หารือ กฤษฎีกา เน้นย้ าปรับกฎหมายให้ทันสมัย ดึงกฎหมายค้าง
๒ ฉบับ Law of Efficiency-ส่งเสริมปศุสัตว์ มาขับเคลื่อนต่อ 

191048 ก.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ กทม. “เรืองไกร” ร้องผู้ตรวจการแผ่นดินตรวจสอบ “นายกฯ” แถลงนโยบาย
รัฐบาลขัด รธน. ม.๑๖๒ หรือไม่ 

191105 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. ภูมิธรรม ย้ าแก้ รธน. ต้องเสร็จใน ๔ ปี เหตุเป็นเร่ืองเร่งด่วน คาดได้ หน.
เพื่อไทย ก่อน ๖๐ วัน 

191130 ก.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ กทม. “ธรรมนัส” เดินหน้าพักหนี้เกษตรกร จ่อส่งข้อมูลให้ “คลัง” ดูแลต่อ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
181700 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ เพชรบุร ี พมจ. ลงพื้นที่ร่วมรับฟังการไกล่เกลี่ยเพื่อหาข้อยุติร่วมกัน ระหว่างครู 

กับผู้ปกครอง กรณีเด็กนักเรียนชั้น ป.๓ ถูกครูตี ๑๙ ครั้ง จนเป็นแผลฟกช้ า 

190743 ก.ย.66 ช่อง ไทยรัฐทีว ี กทม. พม. ทยอยโอนเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด ๖๐๐ บาท เข้าบัญชีทุกครอบครัวแล้ว  

191227 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. พม. งินอุดหนุนเด็ก ๖๐๐ บาท ตกหล่น ๓ พันคน วราวุธ สั่ง พมจ.  
กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง พร้อมส่งเข้าบัญชีพร้อมเงินงวดถัดไป 

191227 ก.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. วราวุธ ประกาศ ๓ แนวทางขับเคลื่อนงาน พม. เปลี่ยนครหาคนมองเป็น
กระทรวงเกรดต่ า ดันองค์การสร้างคนคุณภาพ เล็งแก้กฎหมาย ๓ ฉบับ 
ขจัดปัญหาการท างาน  

วัน เวลา ที่มา สถานที่   สรุปข่าว 

181300 ก.ย.66 Top News ออนไลน์ เกาหลีใต้ สภาเกาหลีใต้จ่อออก กม.ห้ามบริโภคเนื้อสุนัข 

181307 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ ลิเบีย สถานการณ์น้ าท่วมใหญ่ในเมืองเดอร์นา มีผู้เสียชีวิตเพิ่มเป็น ๑.๑๓ หมื่น
ราย ด้านมนุษยธรรมแห่งสหประชาชาติ ระบุว่า มีผู้สูญหายหมื่นราย  
ปชช.อีกกว่า ๔ หมื่นราย ไร้ที่อยู่อาศัย 

181325 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ ญี่ปุ่น ญี่ปุ่นเผยประชากร ๑ ใน ๑๐ อายุเกิน ๘๐ ปี รัฐหวั่นแบกสวัสดิการ
ผู้สูงอายุหลังแอ่น 

181416 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ สหรัฐอเมริกา นายพลสหรัฐฯ ชี้ดีลอาวุธ รัสเซีย-เกาหลีเหนือ ไม่ใช่จุดเปลี่ยนของ
สงครามยูเครน 

181500 ก.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ รัสเซีย คิม จองอึน จบทริปชื่นมื่น สุดซาบซึ้งปูติน-รัสเซีย มอบโดรน ให้เป็นของขวัญ 

181614 ก.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ จีน ไต้หวันผงะ จีนส่งเครื่องบินรบเฉียดเกาะกว่า ๑๐๐ ล า วอนหยุด  
“บ่อนท าลาย” ความมั่นคงในภูมิภาค 

190552 ก.ย.66 ช่อง Thai PBS สหรัฐฯ-อิหร่าน สหรัฐฯ-อิหร่าน แลกตัวนักโทษ ๕ อเมริกันเป็นอิสระ หลังถูกขังนานกว่า ๕ ปี 

190600 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ เกาหลีใต้ ผู้น าเกาหลีใต้ลั่น ต่อต้านความร่วมมือทหารเกาหลีเหนือ-รัสเซีย 

190605 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ ลิเบีย ยอดผู้เสียชีวิตจากน้ าท่วมครั้งใหญ่ในลิเบีย อาจถึง ๒ หมื่นราย ขณะที่
หลายฝ่ายต้องท างานแข่งกับเวลาเพื่อช่วยเหลือผู้รอดชีวิตหลายหมื่นราย 

190953 ก.ย.66 มติชน ออนไลน ์ ยูเครน เซเลนสกีร่วมประชุม UNGA พุ่งเป้าตั้งค าถาม ท าไมรัสเซียยังอยู่ในยูเอ็น 
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   ๑.๔ สถานการณ์ภัยธรรมชาติ (ที่มา : ปภ.มท. ๑๙๐๕๐๐ ก.ย. ๖๖)  
   ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา     
 พยากรณ์อากาศ ๒๔ ชั่วโมงข้างหน้า ร่องมรสุมเลื่อนขึ้นไปพาดผ่านภาคเหนือตอนบนและประเทศลาวตอนบน เข้าสู่หย่อม
ความกดอากาศต่ าบริเวณชายฝั่งประเทศเวียดนามตอนบน ในขณะที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุมทะเลอันดามัน  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และอ่าวไทย ลักษณะเช่นนี้ท าให้ประเทศไทยยังคงมี ฝนตกหนัก
บางแห่งในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลางรวมทั้งกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ขอให้ประชาชน  
ในบริเวณดังกล่าวระวังอันตรายจากฝนตกหนักและฝนที่ตกสะสม ซึ่งอาจท าให้เกิดน้ าท่วมฉับพลันและน้ าป่าไหลหลาก โดยเฉพาะพื้นที่
ลาดเชิงเขาใกล้ทางน้ าไหลและพื้นที่ลุ่ม รวมทั้งเพิ่มความระมัดระวังในการสัญจรผ่านบริเวณที่มีฝนฟ้าคะนอง 
 ส าหรับคลื่นลมบริเวณทะเลอันดามันตอนบน ตั้งแต่จังหวัดระนองขึ้นมามีคลื่นสูง ๑ - ๒ เมตร บริเวณที่มีฝนฟ้าคะนองคลื่นสงู
มากกว่า ๒ เมตร ส่วนทะเลอันดามันตั้งแต่จังหวัดพังงาลงไปและอ่าวไทย มีคลื่นสูงประมาณ ๑ เมตร บริเวณที่มีฝนฟ้าคะนองคลื่นสูง 
๑ - ๒ เมตร ขอให้ชาวเรือบริเวณดังกล่าวเดินเรือด้วยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณที่มีฝนฟ้าคะนองไว้ด้วย 
 สภาพน  าในอ่างเก็บน  า (ข้อมูลกรมชลประทาน วันที่ ๑๗ ก.ย. ๖๖) 
 อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ าน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ ๓๐ ของความจุอ่างฯ จ านวน ๕ อ่าง (ป่าสักชลสิทธิ์ ทับเสลา 
กระเสียว คลองสียัด และปราณบุรี) อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ าเก็บกักอยู่ในเกณฑ์มากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จ านวน ๕ อ่าง 
(แม่งัดสมบูรณ์ ห้วยหลวง น้ าอูน ล าปาว สิรินธร) อ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ าที่ใช้การได้อยู่ในเกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของ
ความจุอ่างฯ จ านวน ๙ อ่าง (ภูมิพล แควน้อยบ ารุงแดน แม่มอก อุบลรัตน์ ป่าสักชลสิทธิ์ ทับเสลา กระเสียว คลองสียัด และปราณบุรี) 
  ๑.๕ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน ๑๓๐๐ 
       การด าเนินการให้ความช่วยเหลือ ๑,๒๖๙ กรณี (ชาย ๒๔๙ กรณี หญิง ๑,๐๒๐ กรณี)  
   ผ่านช่องทางการให้บริการ สายด่วน ๑,๑๘๑ กรณี สื่อออนไลน์ ๗๗ กรณี ติดต่อด้วยตนเอง ๔ กรณี ข่าว ศปก.พม. ๗ กรณี 
   กองตรวจฯ - กรณี 
   บริการที่เกี่ยวข้องกับ พม. ๓๐๖ กรณี การประสานส่งต่อ ๙๖๓ กรณี  
             (ให้ค าปรึกษา ๘๖๕ ราย / พมจ. ๘๑ ราย / พก. ๖ ราย / พส. ๕ ราย / ผส. ๓ ราย / ดย. ๓ ราย) 
       ออกปฏิบัติการหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือช่วยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ ๑ กรณี 
   (ปัญหาใหม่ ๙๖๓ กรณี / ติดตามปัญหาเดิม ๘๐ กรณี / สอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ พม. ๑๔๙ กรณี / ก่อกวน ๕๙ กรณี  
   โทรผิด ๑๘ กรณี เสนอความคิดเห็น - กรณี ร้องเรียน - กรณี รวม ๑,๒๖๙ กรณี) 
             สถิติตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๑๙ ก.ย. ๒๕๖๖ จ านวน ๓๕๔ วัน รวม ๑๔๓,๔๗๐ กรณี เฉลี่ย ๔๐๕ กรณี/วัน (งบปี ๖๕      
    จ านวน ๑๔๐,๐๗๔ กรณี เฉลี่ย ๓๘๔ กรณี/วัน) 
๒. การด าเนินงานตามนโยบาย 
 ๒.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (สป.) 
 (๑) นายวราวุธ ศิลปอาชา รมว.พม. มอบนโยบายการบริหารกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ "พม. พอใจ 
: ให้ทุกวัยพึงใจใน พม." โดยมี นายอนุกูล ปีดแก้ว ปพม. กล่าวรายงาน ณ ห้องประชุม ปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
 (๒) นายธนสุนทร สว่างสาลี รอง ปพม. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖  
โดยมี นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะฯ ร่วมการประชุม เพื่อพิ จารณาอนุมัติสนับสนุน 
เงินสงเคราะห์รายบุคคล และปรับปรุงเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนคุ้มครองเด็ก
(เพิ่มเติม) โดยมีคณะกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการเด็กและเยาวชน   
ชั้น ๑๑ โซน B และผ่านระบบการประชุมทางไกล Zoom Meeting  

191113 ก.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ เปร ู รถบัสตกเหวบนภูเขาทางตะวันออกเฉียงใต้ของเปรู มีผู้เสียชีวิต ๒๕ ราย 
บาดเจ็บอีก ๓๔ คน 
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 ๒.๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
 (๑) นางจตุพร โรจนพานิช อพส. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวง พม. ร่วมพิธีมอบนโยบายการบริหารกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ "พม. พอใจ : ให้ทุกวัยพึงใจใน พม."  โดยมี นายวราวุธ ศิลปอาชา รมว.พม. กล่าวมอบนโยบาย  
ณ ห้องประชุม ปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
 (๒) นางจตุพร โรจนพานิช อพส. ฐานะประธานกรรมการฝ่ายการสังคมสงเคราะห์ มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เป็นประธานในพิธีเยี่ยมนักเรียนทุนพระราชทานเพื่อการศึกษาสงเคราะห์ พร้อมด้วยคณะกรรมการฝ่ายการสังคมสงเคราะห์ 
และอาสาสมัครผู้ช่วยงานสังคมสงเคราะห์และเจ้าหน้าที่มูลนิธิฯ เยี่ยมติดตามผลการศึกษาและสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนทุน
พระราชทาน เพื่อการศึกษาสงเคราะห์ สถาบันการศึกษา จ านวน ๗ แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม วิทยาลัยเทคนิคดุสิต สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
มหานคร  นักเรียนทุนพระราชทานฯ จ านวน ๓๒ คน ประกอบด้วย นักเรียนทุนพระราชทาน ประเภททุนเรียนดี จ านวน ๓๑ คน 
ประเภททุนเด็กก าพร้าบิดาเสียชีวิตจากไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จ านวน ๑ คน พร้อมมอบสิ่งของพระราชทาน จ านวน ๓๒ ชุด เพื่อเป็น
ขวัญและก าลังให้แก่นักเรียนทุนฯ 
 จากการเยี่ยมติดตามผลการเรียนและสภาพชีวิตความเป็นอยู่  โดยภาพรวมนักเรียนทุนพระราชทานฯ มีความประพฤติดี  
ตั้งใจเรียน ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  แต่นักเรียนทุนพระราชทานฯ บางรายยังประสบปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในการครองชีพ 
ณ ตึกส านักงานมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ชั้น ๑ 
 (๓) นายพลากร สุวรรณรัฐ นายกมูลนิธิ คณะกรรมการบริหาร มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นประธาน
ในการประชุมวิสามัญ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ คณะกรรมการบริหาร มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ฯ โดยมี นายอนุกูล ปีดแก้ว ปพม. ในฐานะ
กรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุมฯ เพื่อทราบและพิจารณารายละเอียดให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมี นางจตุพร โรจนพานิช อพส. 
ฐานะประธานกรรมการฝ่ายการสังคมสงเคราะห์ กล่าวรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายการสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งน าเสนอ
รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของฝ่ายการสังคมสงเคราะห์ พร้อมด้วย นางอุมาภรณ์ ผ่องจิตต์ 
นักสังคมสงเคราะห์เชี่ยวชาญ กรรมการฝ่ายการสังคมสงเคราะห์ มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เข้าร่วมประชุม
ดังกล่าว ฯ ณ อาคารรับรอง ๖๐๖ ส านักพระราชวัง สนามเสือป่า 
 (๔) นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า รอง อพส. เป็นประธานการประชุมทางไกลผ่าน Web Conference ด้วยโปรแกรม Zoom 
Client ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีเข้าร่วมประชุม 
จ านวน ๖๔ จังหวัด เพื่อติดตามการด าเนินงานกองทุนฯ และเร่ืองอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ ชั้น ๕ กรม พส. 
 ๒.๓ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวง พม. ร่วมพิธีมอบนโยบายการบริหารกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ "พม. พอใจ : ให้ทุกวัยพึงใจใน พม." โดยมี นายวราวุธ ศิลปอาชา รมว.พม. กล่าวมอบนโยบาย  
ณ ห้องประชุม ปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
 (๒) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก คร้ังที่ ๙/๒๕๖๖ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
สนับสนุนเงินสงเคราะห์รายบุคคล และปรับปรุงเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
คุ้มครองเด็ก(เพิ่มเติม)  โดยมีคณะกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ชั้น ๑๑ โซน B และผ่านระบบการประชุมทางไกล Zoom Meeting  
 (๓) โครงการถอดบทเรียนสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย โดยมีนางเตือนใจ คงสมบัติ รอง อดย. ร่วมเป็นเกียรติ
ในพิธีดังกล่าว ณ ห้องราชา ๒ ชั้น ๑๑ อาคาร ๒ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กทม. เพื่อให้สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย
รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค รวมถึงหาข้อสรุปพร้อมแนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชน ปี ๒๕๖๗ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย / คณะท างาน วิทยากร และเจ้าหน้าที่กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน รวมทั้งสิ้น ๑๕๕ คน 
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   ๒.๔ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
 (๑) นางจินตนา จันทร์บ ารุง อสค. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวง พม. ร่วมพิธีมอบนโยบายการบริหารกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ "พม. พอใจ : ให้ทุกวัยพึงใจใน พม." โดยมี นายวราวุธ ศิลปอาชา รมว.พม. กล่าวมอบนโยบาย  
ณ ห้องประชุม ปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
 (๒) นางสุดา สุหลง รอง อสค. ร่วมการประชุมคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี  ครั้งที่ ๒๒ (22nd ACW and Related 
Meetings) วัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม แผน ACW และก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านสตรี 
ตลอดจนเพื่อพิจารณาโครงการที่กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน  รวมทั้งเสนอแผนงานให้แก่ที่ประชุม 
ระดับรัฐมนตรีอาเซียนด้านสตรี (ASEAN Ministerial Meeting on Women – AMMW) ให้ความเห็นชอบรับรอง โดยมี คณะผู้แทน
จากประเทศสมาชิกอาเซียน ๑๐ ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ประเทศไทย 
เวียดนาม และส านักงานเลขาธิการอาเซียน เข้าร่วมในการประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุมชั้น ๑๒ กรม สค. 
 ๒.๕ กรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
 (๑) นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อพก. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวง พม. ร่วมพิธีมอบนโยบายการบริหารกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ "พม. พอใจ : ให้ทุกวัยพึงใจใน พม." โดยมี นายวราวุธ ศิลปอาชา รมว.พม. กล่าวมอบ
นโยบาย ณ ห้องประชุม ปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
 (๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนางาน ที่มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการของคนพิการ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กทม. 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรที่เป็นผู้ให้บริการ มีทัศนคติและบริการที่ดีต่องานบริการ เกิดทักษะการสื่อสารและการประสานงานทีด่ี 
มีความเข้าใจในการท างานด้านบริการคนพิการ ลดความขัดแย้งและข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมการบริการ ซึ่งในวันนี้มีกิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ 
การบรรยาย เรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนางาน แบบท าน้อยได้มาก เรารู้ ประชาชนเข้าถึง สังคมตอบรับ” กิจกรรมกลุ่ม ในหัวข้อ ๑) เสริมพลัง 
ปลุกความคิด เพื่อการพัฒนาองค์กร ๒) Design Thinking สู่การก าหนดทิศทางองค์กรที่ทันต่อสถานการณ์ ๓) คิดงานใหม่ พัฒนางานเดิม 
เพิ่มเติมสิ่งที่ขาด โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ และวิทยากร 
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๕๐ คน 
 ๒.๖ กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) 
 (๑) นายวราวุธ ศิลปอาชา รมว.พม. มอบนโยบายการบริหารกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ "พม. พอใจ 
: ให้ทุกวัยพึงใจใน พม." โดยมี นายอนุกูล ปีดแก้ว ปพม. กล่าวรายงาน พร้อมด้วย นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ อผส. นางสาวบุษยา ใจสว่าง 
และนางสาวพรนิภา มาสิลีรังสี รอง อผส. นางสาวกอบกุล กวั่งซ้วน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ คณะผู้บริหารกระทรวง พม.  
เข้าร่วมงานดังกล่าว ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
 (๒) นางสาวบุษยา ใจสว่าง รอง อผส. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคม คร้ังที่ ๑๓/๒๕๖๖ เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคมตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ เรื่อง การคุ้มครอง การส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบความเดือดร้อน ซึ่งจะช่วยเหลือเป็น 
เงินไม่เกินวงเงินคร้ังละ ๓,๐๐๐ บาท และจะช่วยได้ไม่เกิน ๓ คร้ังต่อคนต่อปี โดยมี นางสาวกอบกุล กวั่งซ้วน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ๒.๗ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
 - พอช. โดย นายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อ านวยการสถาบัน พร้อมด้วยคณะผู้บริหารทั้งรอง ผอ.พอช. ๓ ท่านได้แก่   
รอง ผอ.เฉลิมศรี ระดากูล, รอง ผอ.ธนัช นฤพรพงศ์ และรอง ผอ.วิชัย นะสุวรรณโน และผู้ช่วยผู้อ านวยการ ๓ ท่าน ได้แก่   
ผช.ผอ.อุษา เลิศเจริญพบ, ผช.ผอ.จันทนา เบญจทรัพย์ และผช.ผอ.สยาม นนทร์ค าจันทร์ และหัวหน้ายุทธศาสตร์นโยบายและแผน  
หัวหน้าส านักนวัตกรรมฯ และทีม พอช. เข้าร่วมจัดนิทรรศการ และรับมอบนโยบายการบริหารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ “พม. พอใจ : ให้ทุกวัยพึงใจใน พม.” โดย นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (รมว.พม.) ณ  ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
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 ๒.๘ การเคหะแห่งชาติ (กคช.) 

 - นายทวีพงษ์ วิชัยดิษฐ ผู้ว่าการการเคหะฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวง พม. ร่วมพิธีมอบนโยบายการบริหารกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ "พม. พอใจ : ให้ทุกวัยพึงใจใน พม." โดยมี นายวราวุธ ศิลปอาชา รมว.พม. กล่าวมอบ
นโยบาย ณ ห้องประชุม ปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น ๒ อาคารกรม พส. 
๓. ภารกิจนโยบายส าคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใต้ความท้าทาย 

 ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หน่วยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการท างานก็จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปไม่เช่นนั้น พม. จะไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 
๓.๒  จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสของ พม. ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และฉากทัศน์ในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal  

 - จุดแข็ง : มีข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 - จุดอ่อน : กฎระเบียบที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ 

 ๓.๒.๒ Political 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดอ่อน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองน้อย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง 

 ๓.๒.๓ Economic 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือข่ายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุ่มเปราะบาง  
 - จุดอ่อน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สร้าง Social Safety Net ให้เกิดข้ึนร่วมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง 
 - จุดอ่อน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จ ากัด 
 - โอกาส : ได้รับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ + คนเปราะบางจากโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดอ่อน : ไม่สามารถต่อยอดด้านเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 
 - โอกาส : จัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมยิ่งขึ้นจากมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental 
 - จุดแข็ง : มีการท างานใกล้ชิดกับชุมชน  
 - จุดอ่อน : ประเด็นร่วมที่จะท างานกับหน่วยงานอ่ืนค่อนข้างจ ากัด 
 - โอกาส : สร้างแนวร่วมปฏิบัติต่อยอดสู่โอกาสการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบด้วย ๓ ส่วนที่ส าคัญ ดังนี  
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณ์และบทบาท (Rebrand) 
 - ก าหนด Positioning ของ พม. + นิยามและเป้าหมายให้ชัดเจน 
 - ให้ความส าคัญกับ Human Empowerment  
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 - เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณ์ใหม่ และขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเน้น (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ให้สัมฤทธิ์ผลตอบโจทย์ความต้องการและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื้นที่ 
 - Empower กลุ่มเป้าหมาย ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีกลไกส าหรับการเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใช้เทคโนโลยีจัดการ
 และจัดเก็บข้อมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต ส่งเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม่ๆ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายของ พม. 

 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใต้ความท้าทายที่หลากหลายในอนาคต 
  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 
    ๑) ก าหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ให้ชัดเจน 
     - ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคนมากกว่าด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - จัดท าฐานข้อมูลเพื่อชี้กลุ่มเป้าหมาย 
     - ปรับบทบาทสู่การเป็นผู้ก าหนดนโยบาย 
     - ก าหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในสังกัดให้ชัดเจน 
    ๒) ก าหนดนิยามและเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ชัดเจน  
     - มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับรายครัวเรือนแทนปัจเจกบุคคล 
     - ให้ความส าคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 
    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน 
     - เสริมสร้างกลไกการแบ่งปันระหว่างคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 
     - สร้างการตระหนักรู้ถึงสิทธิ์ของตนเอง 
     - ปรับทัศนคติต่อกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการยอมรับและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ๔) สื่อสารภาพลักษณ์หรือบทบาทใหม่ในทุกภาคส่วน 
    - สื่อสารตั้งแต่ระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือข่าย - ประชาชน ให้รับรู้ถึงการปรับบทบาทของ พม.  
    - ประชาสัมพันธ์จุดแข็งและผลงานของ พม. ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน์ 
         ๕) ขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 
  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานในพื้นที่ให้ตรงตามความต้องการสภาพแวดล้อม และบริบทของแต่ละพื้นที่ 
   - ปรบัทัศนคติ + รูปแบบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
   - เชื่อมโยงกับภาคท้องถิ่นเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 ๒) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาในระดับท้องถิ่น 
     - รวมกลุ่มและออกแบบกระบวนการร่วมกัน 
     - กระบวนการ Policy Lab ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 
   - ถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นที่มีความสามารถในการจัดการ 
   - ปรับบทบาทเป็น Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 
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 เสริมสร้างพลัง (Empower) กลุ่มเป้าหมายให้มีความเข้มแข็ง มีโครงสร้าง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุ่ม  
สามารถรองรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 
  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
   - ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 
   - กลุ่มเปราะบางเข้าถึงสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายส่วนกลาง  
     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุ่มเป้าหมาย 
     - สามารถค้นหา ติดตามให้ความช่วยเหลือได้ 
     - คัดแยกข้อมูลกลุ่มเปราะบางได้ เพื่อน าไปสู่การออกแบบวางแผนนโยบาย 

 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เป็น Facilitator ในส่วนกลางและท้องถิ่น 
   - เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการด าเนินงานด้านกลุ่มเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ พม.  
   - ปรับการให้บริการให้ทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีต่อกลุ่มเปราะบาง 
 ๕) การสร้างเครือข่ายในชุมชน 
   - ผ่านกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น 
   - สร้างผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง 

 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 
 มีระบบฐานข้อมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ใช้กลไก Digital Platform ที่สามารถน าไปใช้วางแผน

พัฒนาและส่งเสริมในเชิงระบบได้ และปรับการให้บริการให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 
 ๑) น าข้อมูลหลายระดับและหลายหน่วยงานมาวิเคราะห์ร่วมกัน 
   - ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงกันได้ 
  - วิเคราะห์ข้อมูลเชิงกว้างและลึก 

   - ต่อยอดจากระบบที่ใช้อยู่ เช่น TPMAP ทะเบียนราษฎร์ มาพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงรุก 
 ๒) สร้างเครือข่ายคนในพื้นที่ร่วมเก็บข้อมูล 
   - มีกลไกเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่เก็บข้อมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับเครือข่าย เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ / ภาควิชาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

   - เร่งพัฒนาการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   - อาจบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๔) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บข้อมูล 
   - อาทิ ระบบข้อมูลดาวเทียม ข้อมูลโทรศัพท์ 
   - ระบบฐานข้อมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์แทนที่แบบเอกสาร 
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   - AI ส าหรับคัดกรองและคาดการณ์ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต 

 ๑) ส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคมด้านบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอร์มหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การให้เอกชนมีส่วนร่วมด าเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เช่น ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เน้นผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น  
   - การเป็นตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การส่งเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การส่งเสรมิกลไกทางภาษี ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ด้านสังคม 
   - การส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อสังคม เช่น Social Bond หรือ ESG Bond 
   - การมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกใหม่ ๆ และส่งเสริมการปรับแก้ไขข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านสังคม 
เช่น Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร์ พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน์  

- ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม  
 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร์ พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนให้มีความแข็งแรง และสร้างระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน            
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็นหุ้นส่วนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้น าทางสังคม 
 ๔.๔ ค่านิยมองค์กร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อ านวยประโยชน์สุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค์ 
  ๔.๕.๑ คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕.๔ องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
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 ๔.๖ เป้าหมายและตัวชี วัด 
  ๔.๖.๑ จ านวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางเข้าถึงโอกาส และได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
(จ านวนกลุ่มเป้าหมายระหว่างปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จ านวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จ านวนครัวเรือนเปราะบางได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน ๔.๑ ล้านครัวเรือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   - ส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีอาชีพ มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
   - เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคน เพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย 
  - ส่งเสริมการสร้างครอบครัวและเตรียมความพร้อมของพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

  ๔.๗.๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับทุกช่วงวัย 
  - ก าหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  - ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกัน
ทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบ บพุ่งเป้า/  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
  - สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
  - เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากินที่มั่นคงและได้มาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
   - สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน องค์กร 
ตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
   - ส่งเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม่ 
   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  
จิตอาสาเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
   - เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเพิ่มมูลค่าและความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ และทุนทางสังคม 
  ๔.๗.๔ มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อใช้ในการก าหนด
นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจทิัล และส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 
   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
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   - มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการท างานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝังบุคลากร 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน 
   - สื่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสร้างการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ประเด็นหัวข้อข่าวสารส าคัญ 
  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 ๕.๑.๒  ประกาศแล้ว ให้ นทท.จีน-คาซัคสถานเที่ยวไทย แบบฟรีวีซ่าอยู่ในไทยได้ไม่เกิน ๓๐ วัน เริ่ม ๒๕ ก.ย.๖๖ - ๒๙ ก.พ.๖๗ 
 ๕.๑.๓  วราวุธ ประกาศ ๓ แนวทางขับเคลื่อนงาน พม. เปลี่ยนครหาคนมองเป็นกระทรวงเกรดต่ า ดันองค์การสร้างคน
คุณภาพ เล็งแก้กฎหมาย ๓ ฉบับ ขจัดปัญหาการท างาน 

 ๕.๑.๔  ลิ เบีย สถานการณ์น้ าท่วมใหญ่ในเมืองเดอร์นา มีผู้ เสียชีวิตเพิ่มเป็น ๑.๑๓ หมื่นราย ด้านมนุษยธรรม 
แห่งสหประชาชาติ ระบุว่า มีผู้สูญหายหมื่นราย ปชช.อีกกว่า ๔ หมื่นราย ไร้ที่อยู่อาศัย 
 ๕.๑.๕  สหรัฐอเมริกา ผู้น า ๑๙๓ ประเทศ - เศรษฐา ทยอยเข้าร่วมถกเวทียูเอ็น เป้าหมาย อาทิ การขจัดความยากจนใน 
ทุกรูปแบบ การขจัดความหิวโหยมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ความเท่าเทียมทางเพศ พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ ความร่วมมือ

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 ๕.๑.๖  สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 
 ๕.๑.๗  สถานการณ์ภัยธรรมชาติในประเทศและต่างประเทศ 
 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) งบประมาณรวม 
จ านวน ๑,๘๒๒.๐๔๔๕ ล้านบาท 
  (๑) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
งบประมาณ ๑๙๗.๙๗๕๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จ านวน ๒๐ องค์กร 
 - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 
 - การบูรณาการปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะภาคประชาสังคมต่อรัฐบาล (CSO Forum) 
 - พัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
 - สนับสนุนการด าเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
 - สร้างเครือข่ายการท างาน ในการจัดการปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
  (๒) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
  โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล  า งบประมาณ ๔๘๐.๗๙๔๒ ล้านบาท เป้าหมาย ๙๘,๙๓๐ ราย  
 - ให้การช่วยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนต่าง ๆ เช่น เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง เงินสงเคราะห์เงินทุน
ประกอบอาชีพฯ (เอดส์) เงินสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล าเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
 - การปรับรูปแบบการสงเคราะห์เฉพาะหน้าเป็นการแก้ปัญหาพุ่งเป้า ให้หลุดพ้นจากความยากจนอย่างยั่งยืน 
 - ให้การคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
 - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  (๓) แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม งบประมาณ ๑๔๔.๘๘๓๕ ล้านบาท เป้าหมาย ๒ เรื่อง  
จ านวน ๑๖ ระบบ 
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 - สนับสนุนการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 - สนับสนุนการด าเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๔) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื นที่ งบประมาณ ๑๐๘.๙๙๑๘ ล้านบาท 
เป้าหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
 - ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พัฒนาทุนมนุษย์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
 - สง่เสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผู้ประกอบการยุคใหม่ ให้แก่ราษฎรบนพื้นที่สูง 
 - สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชประสงค์ พระราชด าริ และโครงการหลวง 
  (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๗๗๖.๔๙๙๖ ล้านบาท  
 - เงนิเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษอื่น ๆ 
  (๖) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื นที่ งบประมาณ ๓๗.๙๗๐๔ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๗๐๐ ราย  
 - ซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส  
และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา) 
 (๗) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 งบประมาณ ๗๕.๐๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑๑๗,๑๘๕ ราย จ านวน ๖๖๐ องค์กร 
 - สนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดท าโครงการด้านสวัสดิการสังคม 
 (๘) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   - กลุ่มด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม ๑๒๓,๐๔๔ ราย 
 - องค์กรทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพิ่มขึ้น ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย 
จ านวน ๒๐ องค์กร 
  (๙) โครงการ Flagship Projects ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - การสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
 - การพัฒนาทุนมนุษย์ 
 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
 - ยกระดับ พส. สู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 - การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 (๑๐) งบประมาณที่จัดสรรลงจังหวัด ปี ๒๕๖๖ 
 - ให้แก่ ส านักงาน พมจ. ขับเคลื่อนภารกิจโดยทีม ONE HOME จ านวน ๒๕๘,๐๓๕,๕๔๐ บาท เป้าหมาย ๑๕๐,๓๕๖ ราย  
 - ให้แก่ หน่วยงาน พส. จ านวน ๓๔๕,๖๑๓,๗๐๐ บาท เป้าหมาย ๓๙,๗๒๐ ราย 
 - ให้แก่ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑, ๕, ๙, ๑๐ (จังหวัดปทุมธานี, ขอนแก่น, เชียงใหม่, สุราษฎร์ธานี) 
จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒ การด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๑) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี ยงเดี่ยว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แห่ง สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๔ แห่ง 
 - Smart Mind การเสริมสร้าง สร้างพลังใจ 
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 - Smart Knowledge การให้องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการดูแลบุตร 
 - Smart Job การส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
 - Smart Community การสร้างความร่วมมือเครือข่ายในการท างานร่วมกันในพื้นที่ 
 (๒) การพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง 
 - พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว 
 - พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 
 - สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
 - สร้างเครือข่ายร่วมกันพัฒนาด้านอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 
 - ยกระดับอาชีพด้วยอีคอมเมิร์ซ 
 - ส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพบนเว็บสื่อกลางออนไลน์ 
 (๓) สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับครอบครัว ลดความรุนแรงในครอบครัว และสังคม เสริมทักษะการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับครอบครัว ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  - บ้าน รับฟัง เข้าใจ และใส่ใจ 
  - พัฒนานโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว 
  - พัฒนา Platform ครอบครัว / เชื่อมโยงกับ Social Media ของสมาชิกในครอบครัว 
  - ส่งเสริมและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว (สพค. / ศปก.ต. / ศูนย์ช่วยเหลือสังคม / วิทยากรด้านครอบครัว) 
  - สร้างความตระหนักให้คนในสังคมรู้บทบาทของตนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และคุ้มครอง 
ช่วยเหลือ ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
  - ท้องถิ่นกบัครอบครัวร่วมเรียนรู้พื้นที่ปลอดภัย / สร้างสรรค์ 
 (๔) เสริมพลังสตรี ขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - การขับเคลื่อนนโยบายด้านสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๑) หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๒) การจัดท างบประมาณที่ค านึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
  ๓) จัดท ากฎหมายรับรองความเสมอภาคทางเพศ (การจัดท ากฎหมายรับรองเพศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการจัดตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการจัดท ากฎหมายรับรองเพศและคณะท างานฯ ได้วางแนวทางการจัดท ากฎหมายรับรองเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กรม สค. อยู่ในระหว่างการจัดจ้างที่ปรึกษาจัดท ากฎหมายรับรองเพศตามแนวทางที่คณะท างานได้ก าหนดแนวทางไว้) 
  ๔) ส่งเสริมสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 - การคุ้มครองสิทธิสตรี 
  ๑) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 
  ๒) เตรียมความพร้อมหญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ 
  ๓) ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานด้านสตรีและเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 - การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
  ๑) ชมรมคบเด็ก…สร้างบ้าน อบอุ่น 
  ๒) พัฒนากฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณี 
 - กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ๑) สร้างความตระหนักและรับรู้สิทธิ 
  ๒) ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๓) สนับสนุนงบประมาณเพื่อด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
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 (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านสตรี ครอบครัว และเสมอภาคระหว่างเพศ 
  - พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและส่งต่อผู้รับบริการ 
  - พัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (๖) ภารกิจที่ขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพื นที่ งบประมาณจัดสรรให้กับหน่วยงานในส่วนภูมิภาค (พมจ . / สสว.) 
ประจ าปี ๒๕๖๖ รวมเป็นเงินทั งสิ น ๖๒,๒๙๒,๙๒๐ บาท  
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ (พมจ. / สสว.) ประจ าปี ๒๕๖๖ : งบด าเนินงาน จ านวน ๓๖,๘๙๒,๒๐๐ บาท 
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ พมจ. ประจ าปี ๒๕๖๖ : งบอุดหนุน จ านวน ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุนเครือข่ายสตรีฯ 
และเงินอุดหนุน ศพค.) 
 (๗) ขอความร่วมมือภารกิจที่ พมจ. เป็นหน่วยรับเรื่อง 
 - การล่วงละเมิดทางเพศ / ความไม่เป็นธรรมด้วยเหตุแห่งเพศ กองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - สตรี / ครอบครัว / การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 - ประสาน ส่งต่อ ครอบครัว / แม่เลี้ยงเดี่ยว กลุ่มเปราะบางที่ประสงค์ฝึกอาชีพ  
  ๕.๒.๓ นโยบายการด าเนินงานส าคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ (Potential) 
 - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
 - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
 - แม่วัยรุ่น พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
 (๒) พัฒนาระบบสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอื่น (Prevention) 
 - เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล Big Data 
 - คัดกรองข้อมูลครัวเรือนของเด็กเยาวชนที่มีความเปราะบาง 
 - บูรณาการ การท างานสังคมสงเคราะห์ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
 (๓) เสริมสร้างระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ครอบคลุม (Protection) สร้างสังคมปลอดภัย เป็นมิตรกับเด็กและเยาวชน 
 - พัฒนาระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนจากความรุนแรงทุกในรูปแบบ offline – online 
 - ขยายศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กทุกพื้นที่  
 - ส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสา ปกป้องคุ้มครองเด็ก 
 (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุ่งสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล โปร่งใส และตรวจสอบได้ ( People) 
ยกระดับการท างาน บริการ สู่องค์กรดิจิทัล  
 - ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านการพัฒนาสังคม 
 - บริการประชาชนด้วย e-service 
 - องค์กรจริยธรรมโปรง่ใส ตรวจสอบได้ด้วย ITA 
 - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม่ 
 (๕) การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
 - ขับเคลื่อนข้อเสนอของเด็กและเยาวชน 
 - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้ปฏิบัติงาน  
 (๖) การส่งเสริมพลังหุ้นส่วนด้านเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
 - สร้างหุ้นส่วนการพัฒนา / สานพลังเครือข่าย 
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 (๗) แผนการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน (พมจ./บพด./สถานรองรับ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมเป็นเงิน
ทั งสิ น ๗๐๐,๑๖๘,๘๘๐ บาท 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ พมจ.  
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๔ โครงการ) 
   - โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกป้องกันคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
  - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการสวัสดิการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
 - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 

   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ บพด. 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๓ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 

   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
   - โครงการการคุ้มครองสวัสดิภาพและจัดสวัสดิการเด็กที่ประสบปัญหาทางสังคม 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ สถานรองรับ 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๒ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน  
  ๕.๒.๔ แนวทางการด าเนินงานส าคัญของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) Empowerment : เป้าหมาย ๗๗,๒๐๐ ราย 
 - การจ้างงานคนพิการ 
 - พัฒนาทักษะอาชีพ New normal 
 - บรกิารกู้ยืมเงินฯ เพื่อประกอบอาชีพ 
 - การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 

(๒) Quality of life : เป้าหมาย ๑๙๑,๐๐๐ ราย 
 - One Stop Service  
 - ยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ออนไลน์ 
 - จัดหาครอบครัวอุปการะให้แก่คนพิการ 
 - แผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 
 - การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 

(๓) Understanding : เป้าหมาย คือ ทุกคนในสังคม 
 - วันคนพิการสากลประจ าปี  
 - WE Can Do “เราท าได้” 
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 - เครือข่ายเพื่อพัฒนาสื่อในยุคดิจิทัล 
(๔) Accessibility : เป้าหมาย ๗,๑๓๔ แห่ง 

  - Ranking สิ่งอ านวยความสะดวก  
 - การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 

(๕) Linkage : เป้าหมาย ระบบฐานข้อมูลคนพิการ เครือข่าย ๓,๘๕๐ ราย / องค์กร ๓,๓๓๓ แห่ง 
  - การบูรณาการข้อมูลคนพิการ  
 - แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับที่ ๖ 
 - อาสาสมัครฯ เชี่ยวชาญด้านคนพิการ 
 - ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 

  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) การส่งเสริมการท างานรองรับสังคมสูงวัย (สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้)  
 - เพื่อพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 
 (๒) การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย) 
 - เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิสวัสดิการอย่างทั่วถึงผ่านกลไก คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติและการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
 (๓) การส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน) 
 - เพื่อให้ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 
 (๔) ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ (โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย) 
  - ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 
 (๕) การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไร้ความรุนแรง) 
  - การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
 (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (โครงการสานพลัง เครือข่าย
เพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม) 
  - สร้างอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (อพมส.) จ านวน ๒,๒๘๐ ราย เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุในพื้นที่ 
 (๗) ยกระดับการให้บริการ Digital Service ผู้สูงวัยเข้าใจ เข้าถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 
  - ยื่นความต้องการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และการยื่นการขอรับบริการของกองทุนผู้สูงอายุ  
ผ่านช่องทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 (๑) แผนปฏิบัติงาน ๑๓ แผนงาน 
 - การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ๑,๐๐๐ ต าบล  
 - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น ๕๐๐ ต าบล 
 - การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
 - การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและ 
พฤติกรรมมิชอบ ๒๑๐ ต าบล ๗ จังหวัด 
 - การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๕๐ หน่วยงาน/องค์กร 
 - การพัฒนาขีดความสามารถผู้น าและคนรุ่นใหม่เข้าร่วมกระบวนการการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ 
 - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๑,๐๕๐ ต าบล 
 - การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
 - การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ ๘๐  
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 - การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๔ ระบบ 
 - การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ ๒๐ ชุด 
 - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและก ากับติดตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ร้อยละ ๓๐ ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนนสมรรถนะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 (๒) โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พอช. 
  โครงการผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
  - บ้านมั่นคง ๓,๗๕๐ ครัวเรือน  
  - บ้านพอเพียง ๒๕,๐๐๐ ครัวเรือน  
  - ที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร ๑๐๐ ครัวเรือน 
  - ที่อยู่อาศัยชั่วคราว ๑,๐๐๐ ครัวเรือน (ภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ) 
  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
  - พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  - พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๕๐๐ ต าบล/เมือง 
  - ผลิตอาหารเพื่อยังชีพ - เลี้ยงชีพ 
  - รวมกลุ่มอาชีพ 
  - พัฒนาอาชีพ : ความรู้ / ทักษะ 
  - พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน - ช่องทางการตลาด 
  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
  - ๒๑๐ ต าบล/เมือง ๗ จังหวัด (เชียงราย สุโขทัย สุราษฎร์ธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา อยุธยา และกาญจนบุรี) 
  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ๑,๐๕๐ ต าบล 
  - พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนต าบล 
  - สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับต าบล 
 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ของการเคหะแห่งชาติ (กคช.)  

 (๑) กลุ่มเป้าหมาย 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัยในระดับราคาที่สามารถรับภาระได้ (Affordable Housing) ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยให้กับประชาชน  
 - ส่งมอบที่อยู่อาศัย (ขาย/เช่าซื้อ และเช่า) ๑๒,๐๗๒ หน่วย 
 - ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ๗๕,๙๓๔ หน่วย  
 - ก่อสร้างที่อยู่อาศัย (แล้วเสร็จตามสัญญา) ๓,๕๕๓ หน่วย 
 - เร่ิมกอ่สร้างที่อยู่อาศัย (รวมอยู่ระหว่างการก่อสร้าง) ๒๐,๗๙๒ หน่วย 
 - เสนอ ครม./คคก.กคช.ขออนุมัติโครงการ และหาผู้ร่วมลงทุนโครงการ 
  การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน พัฒนาชุมชนของ กคช. ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้อยู่อาศัย
ในชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งสามารถยกระดับชุมชนให้เข้มแข็งภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BGC  
โดยครอบคลุม ๔ มิติ สิทธิหน้าที่และการมีส่วนร่วม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 
 - โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  
 - โครงการยกระดับชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community : SSC) 
 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการชุมชน 
  การฟื้นฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใช้ขบวนการฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment)  
เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองให้มีความน่าอยู่ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ที่ดินเขตเมืองอย่างเหมาะสม  
รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม 
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  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผู้อยู่อาศัยเดิม)  
  - โครงการดินแดง Smart City 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนห้วยขวาง 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนทุ่งสองห้อง 
 (๒) เครือข่าย 
  การบูรณาการระหว่างหน่วยงานเพื่อพัฒนาโครงการให้รองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย บูรณาการการท างาน และแสวงหา
ความร่วมมือหรือพันธมิตร ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงสถาบันศึกษา ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ ทั้งจากในประเทศและระหว่างประเทศ เช่น  
  - การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยรองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - การสร้างเครือข่าย/พันธมิตร เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้อยู่อาศัยในชุมชนของ กคช. เช่น สสส. โรงพยาบาล 
สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 
  - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการพัฒนาที่อยู่อาศัย ระดับประเทศ และนานาชาติ เช่น UNDP UN-Habitat
หน่วยงาน/องค์กรด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย และพัฒนาเมืองในต่างประเทศ เป็นต้น  
  - การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า และการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
  - การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการตลาดเชิงรุก 
  การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  
ด้วยการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง และเชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ
ต้องการลูกค้า และทิศทางยุทธศาสตร์ขององค์กร ผ่านการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ด้านดิจิทัล  
ของ กคช. ควบคู่กับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดเป็นนวัตกรรมมาใช้เพื่อสนับสนุนภารกิจองค์กร รวมทั้ง  
การให้บริการแก่ลูกค้า ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการลูกค้าและประชาชน/การบริการภายในองค์กร 
  - โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลที่อยู่อาศัยแห่งชาติ 
  - โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และบริหารจัดการนวัตกรรม 
  - โครงการ Co-Creation  
 (๓) พัฒนาบุคลากร / องค์กร 
  การพัฒนาบุคลากรให้มี  Mindset และ Skill ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน Mindset  
ให้พร้อมปรับตัว และเพิ่มทักษะ (Skill) ในการบริการจัดการทรัพย์สิน การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ การร่วมลงทุนกับเอกชน (PPP) 
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตลอดจนมีความผูกพัน (Engagement) ต่อ กคช. 
  - พัฒนาระบบความคิดแบบ Growth Mindset และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
  
 
 
      (นางสาวสุภัทรา  แสงนาค)   
                                                                      พนักงานบริหารงานทั่วไป ๘ (กคช.) 
    หัวหน้าเวรอ านวยการ ศปก.พม. 
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