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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว ๔๙๔๐                                            วันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานสถานการณแ์ละการปฏิบัติการข่าวสารประจำ วันศุกร์ที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธบิด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ์ 
 ๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 
           องค์การอนามัยโลก (WHO) ประกาศอย่างเป็นทางการให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นโรคระบาดครั้ง
ใหญ่ของโลก พร้อมแจ้งคำเตือนแก่ทุกประเทศ และประกาศปรับสถานะ “ยกเลิกการใช้สถานการณ์ฉุกเฉิน การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)” โดยย้ำเตือนชาวโลก “การ์ดอย่าตก” เพราะเชื้อไวรัสกลายพันธุ์ตลอดเวลา สถิติผู้เสียชีวิตทั่วโลก 
อย่างเป็นทางการจากโรคดังกล่าว ตลอดระยะเวลาการแพร่ระบาดนานกว่า ๓ ปีที ่ผ ่านมา ยอดสะสมผู ้ต ิดเชื ้อโควิด 19  
เพิ่มเป็น ๖๙๗,๕๘๙,๒๒๘ ราย รักษาหายแล้ว ๖๖๙,๓๐๑,๗๔๓ ราย เสียชีวิต ๖,๙๓๖,๒๘๕ ราย นับตั้งแต่มีการประกาศสถานการณ์
ดังกล่าว ด้านเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับสูงของจีนกล่าวว่า แม้ว่าองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศยุติสถานะฉุกเฉินทั่วโลก 
สำหรับการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และเป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง 
    ๑.๒ สถานการณ์อาเซียน+๓ ไทย 
           ติดตามการเฝ้าระวังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และติดตามสถานการณ์ 
การแพร ่ระบาดของโรคต ิดเช ื ้ อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกล ุ ่มประเทศอาเซ ียน+๓ ต ิดตามสถานการณ์  
ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม การล่วงละเมิดทางเพศในเด็กและสตรี ติดตามสถานการณ์การฆ่าตัวตาย ติดตามสถานการณ์  
ค่าฝุ ่น PM 2.5 เกินมาตรฐาน กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข รายงานสถานการณ์ผู ้ป่วย โควิด -19 ภายในประเทศ  
หลังปรับจากโรคติดต่ออันตราย เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง กรมควบคุมโรค รายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
รายสัปดาห์ ในประเทศไทย ข้อมูลผู้ป่วยโควิด-19 รายสัปดาห์ที่ ๔๔ ระหว่างวันที่ ๑๙ ต.ค. - ๔ พ.ย. ๖๖ มีผู้ป่วยรายใหม่เข้ารับการ
รักษาตัว จำนวน ๓๐๔ ราย เฉลี่ยวันละ ๔๓ ราย ป่วยสะสมตั้งแต่ต้นปี ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๓๔,๕๑๑ ราย และผู้เสียชีวิตรายใหม่ ๑ ราย 
เฉลี่ยวันละ ๑ ราย เสียชีวิตสะสมตั้งแต่ต้นปี ๒๕๖๖ อยู่ที่ ๘๑๙ ราย  
 ๑.๓  ข่าวสารและเหตุการณ์สำคัญ  
  ๑.๓.๑ ข่าวสังคมทั่วไป  

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
091547 พ.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ แม่ฮ่องสอน นายอำเภอปายสั่งเร่งสำรวจความเสียหายแผ่นดินไหว 4.7 ริกเตอร ์
091615 พ.ย.66 ช่อง 7 กทม. ชายเร่ร่อนโวยลั่น เพราะถูกนักศึกษาหญิงแย่งพื้นที่ประจำในการขอทาน 
091903 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ ขอนแก่น ด.ญ.วัย 13 ปี สารภาพ ไม่ได้ถูกคนขับรถตู้ข่มขืน ตำรวจเตรียมแถลงข่าว 

วันที่ 10 พ.ย.66 
092100 พ.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ ชลบุร ี พื้นห้องเรียนถล่ม ครูและนักเรียนเกือบ 30 คน ร่วงบาดเจ็บ 
092318 พ.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ เชียงราย มูลนิธิปวีณาฯ ช่วย 3 สาวไทย ถูกหลอกค้าประเวณีเมียนมา พบทารุณหนัก 
092345 พ.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ นครปฐม ชายวัย 39 ปี เครียดจัดปีนเสากระจายเสียง วัดเทียนดัด ลูกเมียกล่อมพัก

ใหญ่จึงยอมลงมาเอง 
090606 พ.ย.66 ช่อง Workpoint ศรีสะเกษ นักเรียนชาย ชั้น ม.6 กระโดดอาคารเรียนชั้น 5 ร่วง บาดเจ็บสาหัส 
100609 พ.ย.66 ช่อง 7 ร้อยเอ็ด พ่อร้อง ลูกชายอายุ 2 ขวบ ถูกครูศูนย์เด็กเล็กตีหลังฟกซ้ำ 
100627 พ.ย.66 ช่อง 8 ชลบุร ี หญิงอายุ 30 ป ีเครียดโดนคดีบัญชีม้า ร่ำไห้จะกระโดดสะพานลอย 

ด่วนที่สุด 

ศูนย์ปฏิบัตกิารกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองค์กร 
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  ๑.๓.๒ ข่าวการเมือง – ความมั่นคง   

100815 พ.ย.66 ช่อง ไทยรัฐ ชลบุร ี รันทดยายขายข้าวเกรียบหลบแดดข้างเสาไฟฟ้า แถวดูโฮม แหลมฉบัง 
10 พ.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ อุดรธาน ี ตา-ยายเป็นลม รับศพหนุ่ม แรงงานไทย เผยสุดเศร้า ภรรยาและลูกร่ำไห้ระงม 

100908 พ.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. เปิดตัว“วินสีขาว”หนุนกลุ่มไรเดอร์-จยย.รับจ้าง ร่วมเฝ้าระวังยาเสพติดพื้นที่
กรุงเทพฯ 

100957 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. 10 พื้นที่กรุงเทพ PM2.5 พุ่งเกินมาตรฐาน ‘หนองแขม’ แชมป์เก่ายังหนักสดุ 
101233 พ.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กาญจนบุร ี กาชาดกาญจนบุรีชวนร่วมบริจาคเงินและสิ่งของวันรวมน้ำใจให้กาชาดช่วย 

ผู้ยากไร้-ด้อยโอกาส 
101234 พ.ย.66 ช่อง 8 อ่างทอง กลุ่มวัยรุ่นรุมทำร้ายร่างกายเด็กชายวัย 13 ปี หมั่นไส้โพสต์บนสตอรี่ 
101234 พ.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ ยโสธร อบจ. ยโสธร นำถุงยังชีพช่วยประชาชนประสบภัยน้ำท่วม บรรเทาความ

เดือดร้อน 
101237 พ.ย.66 บ้านเมือง ออนไลน ์ กาญจนบุร ี กาญจนบุรีอาทิตย์เดียว ทั้งเด็กผู้ใหญ่สูญหาย 2 ราย มูลนิธิพิทักษ์กาญจน์

สนธิกำลังออกค้นหา ยังไร้วี่แวว 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
091308 พ.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. นายกฯ สั่ง คมนาคม -กทม.-กรมทางหลวง แก้ปัญหารถบรรทุกน้ำหนักเกนิ 

ยืนยัน ส่วยสติกเกอร์ มีมานานแล้ว ย้ำต้องแก้อย่างบูรณาการ 
091406 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. พิพัฒน์ เผย แรงงานไทยหนีภัยอิสราเอลรับเยียวยาแล้ว 2,720 คน กว่า 

41 ล้านบาท 
091421 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. สธ. เปิดรับฟังความเห็นประชาชน ยาบ้า 5 เม็ด เป็นผู้เสพ 9-23 พ.ย.66 
091447 พ.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. นายกฯ มอบรางวัล 40 สุดยอดผู ้ส ่งออก PM’s Export Award เร่ง

นโยบายตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้ 
091447 พ.ย.66 ผู้จัดการ ออนไลน ์ กทม. นายกฯ ย้ำ ใช้การทูตเชิงรุกเน้นสร้างรายได้เข้าประเทศ ชูนโยบายตลาดนำ

นวัตกรรมเสริมเพิ่มรายได้ 
091515 พ.ย.66 ข่าวสด ออนไลน ์ กทม. กต. ส่งศพแรงงานในอิสราเอลครบ 34 รายถึงไทย รับคนสูญหาย เร่งตามตัว 

วอนญาติช่วยแจ้ง 
091553 พ.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. กมธ.ต่างประเทศเรียกร้องทุกฝ่าย ยุติสู้รบ ในอิสราเอล เจรจาปล่อย 

ตัวประกันเร็วที่สุด 
100546 พ.ย.66 ช่อง 7 กทม. รัฐบาล พิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนข้าราชการครั้งแรก 
091636 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. นายกฯ นำถก กก.ป้องกัน แก้ไขปัญหาข่าวปลอม ย้ำ ทุกหน่วยเร่งแจง

ข้อมูลที่ถูกต้องให้ทันเวลา 
091637 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. นายกเศรษฐา ถก ก.ต.ช.เห็นชอบตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตร.แทนที่

ว่าง กำหนดขนาดโรงพักเน้นมองงาน-ประชากร 
091726 พ.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ กทม. รัฐบาล พร้อมรับนักท่องเที ่ยวอินเดีย-ไต้หวัน ให้คมนาคมดูเรื ่องการ

เดินทาง 
091809 พ.ย.66 ช่อง TNN กทม. นายกฯ เตรียมโชว์ผลงาน รอบ 2 เดือน 
100600 พ.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ กทม. ผู้ว่าฯ กทม. เล็งนำ AI วัดน้ำหนักรถบรรทุก ใช้งบฯ กลางจัดซื้อติดตั้ง 

10 สะพาน สั่งตรวจสอบ 317 ไซต์งานทั่วกรุงพร้อมสุ่มจับ 
100627 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. รัฐบาลเดินหน้ายกเลิก ประกาศ-คำสั่ง คสช. ไม่สอดคล้อง รธน. 
101002 พ.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. ไทยเตรียมความพร้อมอำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยวอินเดีย-ไต้หวัน 

ตามนโยบาย Visa Free มั่นใจกระตุ้นท่องเที่ยวขับเคลื่อน ศก. 
101008 พ.ย.66 บ้านเมือง ออนไลน ์ สมุทรสาคร ไชยา นำ DSI ขยายผลตรวจค้นห้องเย็นสมุทรสาคร พบเครื่องในสุกร 75 

ตัน คาดเชื่อมโยงคดีหมูเถื่อน 161 ตู้   
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   ๑.๓.๓ ข่าวเกี่ยวกับ พม. 

   ๑.๓.๔ ข่าวต่างประเทศ 

101026 พ.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. สุทิน ชี้ ความยากจน ภัยคุกคามใหม่ สุ่มเสี่ยงเสียเอกราช หวั่นปัญหาความ
เหลื่อมล้ำเกิดสงครามประชาชนได้ ห่วงทหารเอาไม่อยู่ 

101134 พ.ย.66 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. บอร์ด สปสช. เพิ่ม 10 สิทธิประโยชน์บริการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค
ในกลุ่มผู้ต้องขังทั่วประเทศ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
091824 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ เชียงราย พม. ร่วมกับ ปวีณา พาแม่รับลูกสาวพร้อมเพื่อนรวม 3 คน พ้นขุมนรก

ลวงค้าประเวณีที่เมียนมา  
101151 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. วราวุธ รมว.พม. ชวนร่วมยุติความรุนแรง สร้างความเข้มแข็งในครอบครัว 
101224 พ.ย.66 ช่อง ไทยรัฐ ร้อยเอ็ด พมจ.ร้อยเอ็ด เข้าช่วยเหลือ เด็ก 2 ขวบ ถูกครูศูนย์เด็กเล็กตีหลังฟกช้ำ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่   สรุปข่าว 
091353 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ เมียนมา รักษาการ ปธน. เมียนมา กล่าวว่า หากกองทัพไม่สามารถควบคุม

สถานการณ์สู้รบกับกองกำลังชาติพันธุ์ในภาคเหนือได้ บ้านเมืองอาจแตก
เป็นเสี่ยง 

091421 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ เวียดนาม เวียดนามยังคงเป็นประเทศซึ่งมีเศรษฐกิจดิจิทัลเติบโตเร็วที่สุด ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ระหว่างปี 2566-2568 

091438 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ เกาหลีใต้ รัฐบาลเกาหลีใต้ ประกาศ จะเร่ิมแคมเปญระยะเวลา 4 สัปดาห์ เพื่อต่อสู้
กับการระบาดของตัวเรือด  

091634 พ.ย.66 ช่อง ONE อินเดีย มลพิษทางอากาศอินเดียพุ่งสูง สั่งขยายเวลาปิดโรงเรียน 
091652 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ สหรัฐอเมริกา สหรัฐฯ เตรียมรวบรวมความร่วมมือจากบรรดาพันธมิตร เพื่อยกระดับ

กดดัน การที่เกาหลีเหนือและรัสเซียพัฒนาความสัมพันธ์ทางทหาร 
091756 พ.ย.66 ช่อง 3 ปาเลสไตน ์ ยูนิเซฟ ชวนบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบภัยในฉนวนกาซา 
091835 พ.ย.66 ช่อง TNN จีน จีนหนุนเจรจาสันติภาพตะวันออกกลาง 
091854 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ คาชัคสถาน คาซัคสถานซึ่งเป็นผู้ผลิตยูเรเนียมรายใหญ่ที่สุดของโลก เตรียมส่งออกแร่

ธาตุดังกล่าวให้แก่จีน ตามข้อตกลง ระดับทวิภาคี 
091858 พ.ย.66 ช่อง TNN คาซัคสถาน ปูติน เยือนคาซัคสถานกระชับสัมพันธ์ 
091904 พ.ย.66 ช่อง TNN แอฟริกา น้ำท่วมแอฟริกา เสียชีวิตเพิ่ม เกือบ 70 คน 
091916 พ.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ บราซิล บราซิล เปลี่ยนน้ำมันถั่วเหลือง 100% เป็น เชื้อเพลิงชีวภาพ คร้ังแรกใน

ประวัติศาสตร์ 
091917 พ.ย.66 แนวหน้า ออนไลน ์ อิสราเอล พบ คนหางานใหม่ พุ่งสูง 3 เท่า นายจ้างค้างเงินเดือน-แห่หาบ้านพัก

คนชรา 
092020 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ ญี่ปุ่น ญี่ปุ่น อุ่นกว่าทุกปี ทำหิมะบนยอดภูเขาไฟฟูจิละลาย-สกีรีสอร์ตเปิดไม่ได้ 
100145 พ.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ ปาเลสไตน ์ แพทย์ในกาซาต่อสู้กับวิกฤตขาดไฟ ระหว่างรักษาคนไข้ 
100225 พ.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ อิสราเอล /

ปาเลสไตน ์
อิสราเอลบุกค่ายผู้ลี้ภัยในเวสต์แบงก์ ปะทะเดือดปาเลสไตน์ เสียชีวิต 
10  ราย 

100500 พ.ย.66 ไทยรัฐ ออนไลน ์ ปาเลสไตน ์ กลุ่มติดอาวุธปาเลสไตน์เผยแพร่คลิปตัวประกัน อ้างเตรียมปล่อยเพิ่มอีก 
2 ราย 

100917 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ ยูเครน ยูเครนยังคงทุ่มงบแผ่นดินคร่ึงหนึ่งให้กลาโหม ยืนยันไม่เจรจากับรัสเซีย 
100956 พ.ย.66 เดลินิวส์ ออนไลน ์ สหรัฐอเมริกา สหรัฐฯ อนุมัติวัคซีนป้องกัน โรคชิคุนกุนยา ตัวแรกของโลก 
101003 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ ญี่ปุ่น ญี่ปุ่นเฮ เกาะใหม่ผุด หลังภูเขาไฟใต้ทะเลปะทุ 
101258 พ.ย.66 มติชน ออนไลน ์ สหรัฐอเมริกา ความหวังการแพทย์ ทีมหมอสหรัฐฯ ผ่าตัด ปลูกถ่ายตาทั้งดวงครั้งแรก

ของโลก 
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    ๑.๔ สถานการณ์ภัยธรรมชาติ (ที่มา : ปภ.มท. ๑๐๐๕๐๐ พ.ย. ๖๖)  
   ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา  
 พยากรณ์อากาศ 24 ชั่วโมงข้างหน้า บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นกำลังอ่อนยังคงปกคลุม ภาคเหนือ
ตอนบน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของประเทศไทย ทำให้บริเวณดังกล่าวมีหมอกในตอนเช้าในขณะที่มีลมตะวันออก
พัดปกคลุมบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ภาคตะวันออก ภาคกลางตอนล่าง และภาคใต้ประกอบกับมีหย่อมความกดอากาศต่ำ
ปกคลุมบริเวณชายฝั่งประเทศมาเลเซีย ลักษณะเช่นนี้ทำให้บริเวณดังกล่าวยังคงมีฝนฟ้าคะนองเกิดขึ้นได้และมีฝนตกหนักบางแห่งใน
ภาคใต้ตอนล่าง ขอให้ประชาชนในบริเวณดังกล่าวระวังอันตรายจากฝนตกหนักรวมทั้งเพิ่มความระมัดระวังในการสัญจรผ่านบริเวณที่มี
ฝนฟ้าคะนอง  
 สำหรับบริเวณอ่าวไทย และทะเลอันดามัน ทะเลมีคลื่นต่ำกว่า 1 เมตร บริเวณที่มีฝนฟ้าคะนองคลื่นสูง มากกว่า 1 เมตร 
ขอให้ชาวเรือเดินเรือด้วยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณที่มีฝนฟ้าคะนองในระยะนี้ไว้ด้วย 
 ในช่วงวันที่ 11–14 พ.ย. 66 ภาคใต้จะมีฝนเพิ่มข้ึน และมีฝนตกหนักบางแห่ง เนื่องจากร่องมรสุมพาดผ่านภาคใต้ตอนล่าง 
ประกอบกับมีหย่อมความกดอากาศต่ำปกคลุมบริเวณชายฝั่งประเทศมาเลเซีย ขอให้ประชาชนบริเวณภาคใต้ระวังอันตรายจากฝนตก
หนักและฝนที่ตกสะสม ซึ่งอาจทำให้เกิดน้ำท่วมฉับพลันและน้ำป่าไหลหลากโดยเฉพาะพื้นที่ลาดเชิงเขาใกล้ทางน้ าไหลผ่านและพื้นที่
ลุ่มไว้ด้วย 
 สภาพน้ำในอ่างเก็บน้ำ  
- อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ำเก็บกักอยู่ในเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 19 อ่าง (แม่งัดสมบูรณ์ชล กิ่วลม กิ่วคอหมา 
แควน้อยบำรุงแดน แม่มอก ห้วยหลวง น้ำอูน น้ำพุง จุฬาภรณ์อุบลรัตน์ ลำปาว สิรินธร ป่าสักชลสิทธิ์ ศรีนครินทร์วชิราลงกรณ 
ขุนด่านปราการชล หนองปลาไหล ประแสร์ และนฤบดินทรจินดา) 
- อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ำน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 ของความจุอ่างฯ ไม่มี 
- อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ที่ปริมาณน้ำที่ใช้การได้อยู่ในเกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ 30 ของความจุอ่างฯ ไม่มี   
          ๑.๕ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน ๑๓๐๐ 
          การดำเนินการให้ความช่วยเหลือ 724 กรณี (ชาย 172 กรณี หญิง 552 กรณี) 
          ผ่านช่องทางการใหบ้รกิาร สายด่วน 651 กรณี สื่อออนไลน์ 57 กรณี ติดต่อด้วยตนเอง 5 กรณี ข่าว ศปก.พม. 9 กรณี 
          กองตรวจฯ 2 กรณี  
          การดำเนินการให้ความช่วยเหลือ 724 กรณี (ชาย 172 กรณี หญิง 552 กรณี) ผ่านช่องทางการให้บริการ (ให้คำปรึกษา 
          385 กรณี พม.จ. 59 กรณี/ พส. 8 กรณี/ ดย. 3 กรณี / พก. 3 กรณี / ผส. 4 กรณี /สค. 0 กรณี / ส่งต่อภายนอก 0 กรณี) 
         สอบถามข้อมูลทั่วไป/โทรผิดก่อกวน 262 กรณี 
         ออกปฏิบัติการหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพื่อช่วยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 4 กรณี  
         (สถิติ ตั้งแต่ 1 ต.ค. - 10 พ.ย. 2566 จำนวน 41 วัน รวม 20,042 กรณี เฉลี่ย 489 กรณี/วัน ) 
         (งบปี 66 จำนวน 149,313 กรณี เฉลี่ย 409 กรณี /วัน)  
๒. การดำเนินงานตามนโยบาย 
 ๒.๑ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (สป.) 
 (1) นายอนุกูล ปีดแก้ว ปพม. พร้อมด้วยนางกีต้า ซับบระวาล (Ms. Gita Sabharwal) ผู้ประสานงานองค์การสหประชาชาติ
ประจำประเทศไทย ร่วมเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ข้อที่ 5 ว่าด้วยการส่งเสริมการ
เชื่อมโยงของข้อมูลโดยคำนึงถึงเพศภาวะ (Workshop SDG 5: Bridging Data Gaps with a Gender-Responsive Approach)  
โดยมีนางสุดา สุหลง รอง อสค. ผู้แทนกองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ (UNFPA) สำนักงานประจำประเทศไทย และผู้แทนองค์การ
เพื่อการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเพิ่มพลังของผู้หญิงแห่งสหประชาชาติ  (UN Women) ร่วมกล่าวแนะนำการประชุม 
ทั้งนี้ มีผู้แทนภาครัฐและภาคเอกชนที่ขับเคลื่อนเป้า SDG 5 เข้าร่วมการประชุม ณ โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ 
            (2) นายธนสุนทร สว่างสาลี รอง ปพม. พร้อมนางกุสุมา พนอนุอุดมสุข ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสถาบันครอบครัว และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าพบนายวิชัย นะสุวรรณโน รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เพื่อหารือการ
ขับเคลื่อนงานครอบครัวเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง ณ ห้องประชุม 303 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
    2.2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
            - นายนพพร ปสันตา เลขานุการกรม พส. ร่วมกับ นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รอง อพก. พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร. 
ชุมเขต แสวงเจริญ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุม
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หารือในการออกแบบปรับปรุงอาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการและทุกคนในสังคม 
สามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้โดยปราศจากอุปสรรค และได้มาตรฐาน โดยจัดการออกแบบที่สากลและเป็นธรรม ตามหลัก 
Universal design หรือการออกแบบสำหรับทุกคน Design for all  ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ พก. DEP WAR ROOM ชั้น 1 
อาคาร 60 ปี กรมประชาสงเคราะห์ 
    2.3 กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
           - นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ คณะผู้บริหาร สค. ร่วมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 5 : การเชื่อมโยงช่องว่างข้อมูลด้วยวิธีการคำนึงถึงความละเอียดอ่อนต่อเพศ
ภาวะ (Workshop on Accelerating SDG5 Progress: Bridging Data Gaps with a Gender–Responsive Approach)  ซึ่งจัดขึ้น
โดย กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ องค์การเพื่อการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศและเพิ ่มพลังของผู ้หญิงแห่งสหประชาชาติ  (UN Women) กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ  (UNFPA) 
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์การสหประชาชาติ (UN) และภาคส่วนที่เก่ียวข้องใน การส่งเสริมและ
สนับสนุนแนวทางปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล กำหนดตัวชี้วัด และแบ่งปันประสบการณ์ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเป้าที่ 5 ว่าด้วยการบรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลังของสตรีและเด็กหญิงทุกคน ซึ่งมีประเด็นหลัก 6 
ประการ คือ   
1) การยุติความรุนแรงและการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกรูปแบบ  
2) การเข้าถึงสุขภาพและสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ์  
3) การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในการตัดสินใจทุกระดับ  
4) การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้หญิงและเด็กหญิง  
5) การมีสิทธิเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ และ  
6) การแบ่งเบาภาระงานการดูแลและความรับผิดชอบในครัวเรือน 
ณ ห้องประชุมมณฑาทิพย์ชั้น 1 โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ    
 ๒.3 กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (1) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. เป็นประธานเปิดโครงการ CYC Plus รู้รักในวัยเรียนตำบลบ้านผึ้ง ณ ห้องประชุมโรงเรียน
กระแสวิทยาคม ตำบลบ้านผึ้ง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 (2) นางอภิญญา ชมภูมาศ อดย. พร้อมด้วยนายหัสพระชัย ภูวงค์ หัวหน้าบพด.จ.นครพนม เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เยี่ยมชมการ
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังกระแส จังหวัดนครพนม 
           (3) นายอุเทน ชนะกุล รอง อดย. เป็นประธานเปิดการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ระหว่างประเทศ ณ ประเทศญี่ปุ่น ณ ห้องประชุมประชาบดี ชั้น 19 และโรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ 
   2.4 กรมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
            - นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รอง อพก. เป็นประธานการประชุมคณะทำงานประเมินผลการคัดเลือกสถานที่ดีเด่นด้านการจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ ครั้งที่ 1/2566 เพื่อพิจารณาผลการตรวจประเมินการคัดเลือกสถานที่ดีเด่นด้านการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ ประจำปี 2566 และเสนอรายชื่อ สถานที่ที่ผ่านการพิจารณา เข้ารับโล่รางวัลในงานวันคนพิการ
สากล ประจำปี 2566 โดยมี ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมด้วย ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ พก. เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ  
Zoom Meeting ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ พก. DEP WARROOM ชั้น 1 บ้านราชวิถี กรุงเทพฯ 
 ๒.5 กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) 
 - นายกนก วงษ์ตระหง่าน รองประธานคณะที่ปรึกษาติดตามและเร่งรัดการขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานการประชุมแนวทางการพัฒนาทุนมนุษย์สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและส่งเสริมอัต
ลักษณ์นิคมสร้างตนเอง (นิคม Next) ครั้งที่ 3/2566 เพื่อติดตามความคืบหน้าจากการหารือเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนงานในระยะ
ถัดไปของนิคมสร้างตนเองกระเสียว โดยมี นายอนุกูล ปีดแก้ว ปพม. นางสาวบุษยา ใจสว่าง รอง อผส. ผู้บริหารกระทรวง พม. 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมวังสะพานขาว ชั้น 18 B อาคารกระทรวง พม. 
 ๒.6 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
 (1) พอช. โดย นายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมายให้ นางสาวเฉลิมศรี ระดากูล รองผู้อำนวยการสถาบัน 
พร้อมด้วยนางสาวกนิษฐา สุวัตตกุล หัวหน้าสำนักยุทธศาสตร์นโยบายและแผน เข้าร่วมประชุมแนวทางการพัฒนาทุนมนุษย์สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจและส่งเสริมอัตลักษณ์นิคมสร้างตนเอง (นิคม Next) ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับสมาชิกนิคม
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สร้างตนเองและแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นให้กับสมาชิกและราษฎรในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง โดยมีศาสตราจารย์ กนก วงษ์ตระหง่าน 
เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมวังสะพานขาว ชั้น ๑๘ B อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 
           (๒) พอช. โดย นายสยาม นนท์คำจันทร์ ผช.ผอ.พอช./ประธานคณะทำงานพัฒนาที่อาศัยชุมชนริมราง พร้อมจนท.พทร.บมค.
จนท.สนง.พอช.ภาคใต้ เข้าร่วมประชุมคณะทำงานแก้ไขปัญหาชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบรางจังหวัดตรังครั้งที่  
1/2566 โดยมีนายสกุล ดำรงเกียรติกุล ปลัดจังหวัดตรัง รองประธานฯ เป็นประธานการประชุม เพื่อพิจารณากำหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาของชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบรางของจังหวัดตรังร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  ณ ห้องมรกตชั้น 5 ศาลากลาง
จังหวัดตรัง 
๓. ภารกิจนโยบายสำคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใต้ความท้าทาย 

 ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หน่วยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการทำงานก็จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปไม่เช่นนั้น พม. จะไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 
๓.๒  จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสของ พม. ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และฉากทัศน์ในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal  

 - จุดแข็ง : มีข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 - จุดอ่อน : กฎระเบียบที่แตกต่างกัน ทำให้เกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ 
 

 ๓.๒.๒ Political 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดอ่อน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองน้อย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง 

 ๓.๒.๓ Economic 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือข่ายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุ่มเปราะบาง  
 - จุดอ่อน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สร้าง Social Safety Net ให้เกิดขึ้นร่วมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง 
 - จุดอ่อน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จำกัด 
 - โอกาส : ได้รับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ + คนเปราะบางจากโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดอ่อน : ไม่สามารถต่อยอดด้านเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 
 - โอกาส : จัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมยิ่งขึ้นจากมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental 
 - จุดแข็ง : มีการทำงานใกล้ชิดกับชุมชน  
 - จุดอ่อน : ประเด็นร่วมที่จะทำงานกับหน่วยงานอ่ืนค่อนข้างจำกัด 
 - โอกาส : สร้างแนวร่วมปฏิบัติต่อยอดสู่โอกาสการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบด้วย ๓ ส่วนที่สำคัญ ดังนี้ 
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณ์และบทบาท (Rebrand) 
 - กำหนด Positioning ของ พม. + นิยามและเป้าหมายให้ชัดเจน 
 - ให้ความสำคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณ์ใหม่ และขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเน้น (Refocus) 
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 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ให้สัมฤทธิ์ผลตอบโจทย์ความต้องการและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื้นที่ 
 - Empower กลุ่มเป้าหมาย ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีกลไกสำหรับการเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใช้เทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บข้อมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต ส่งเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม่ๆ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายของ พม. 
 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใต้ความท้าทายที่หลากหลายในอนาคต 
  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 
    ๑) กำหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ให้ชัดเจน 
     - ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคนมากกว่าด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - จัดทำฐานข้อมูลเพื่อชี้กลุ่มเป้าหมาย 
     - ปรับบทบาทสู่การเป็นผู้กำหนดนโยบาย 
     - กำหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในสังกัดให้ชัดเจน 
    ๒) กำหนดนิยามและเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ชัดเจน  
     - มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับรายครัวเรือนแทนปัจเจกบุคคล 
     - ให้ความสำคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 
    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน 
     - เสริมสร้างกลไกการแบ่งปันระหว่างคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 
     - สร้างการตระหนักรู้ถึงสิทธิ์ของตนเอง 
     - ปรับทัศนคติต่อกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการยอมรับและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ๔) สื่อสารภาพลักษณ์หรือบทบาทใหม่ในทุกภาคส่วน 
    - สื่อสารตั้งแต่ระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือข่าย - ประชาชน ให้รับรู้ถึงการปรับบทบาทของ พม.  
    - ประชาสัมพันธ์จุดแข็งและผลงานของ พม. ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน์ 
         ๕) ขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 
  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานในพื้นที่ให้ตรงตามความต้องการสภาพแวดล้อม และบริบทของแต่ละพื้นที่ 
   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
   - เชื่อมโยงกับภาคท้องถิ่นเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 ๒) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาในระดับท้องถิ่น 
     - รวมกลุ่มและออกแบบกระบวนการร่วมกัน 
     - กระบวนการ Policy Lab ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 
   - ถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นที่มีความสามารถในการจัดการ 
   - ปรับบทบาทเป็น Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 
 เสร ิมสร ้างพลัง (Empower) กลุ ่มเป ้าหมายให ้ม ีความเข ้มแข็ง มีโครงสร้าง ระบบที ่ย ึดโยงคนทุกกลุ่ม  

สามารถรองรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 
  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
   - ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 
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   - กลุ่มเปราะบางเข้าถึงสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 ๒) การมีระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายส่วนกลาง  

     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุ่มเป้าหมาย 
     - สามารถค้นหา ติดตามให้ความช่วยเหลือได้ 
     - คัดแยกข้อมูลกลุ่มเปราะบางได้ เพื่อนำไปสู่การออกแบบวางแผนนโยบาย 

 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เป็น Facilitator ในส่วนกลางและท้องถิ่น 
   - เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการดำเนินงานด้านกลุ่มเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ พม.  
   - ปรับการให้บริการให้ทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีต่อกลุ่มเปราะบาง 
 ๕) การสร้างเครือข่ายในชุมชน 
   - ผ่านกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น 
   - สร้างผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง 
 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 

 มีระบบฐานข้อมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ใช้กลไก Digital Platform ที่สามารถนำไปใช้วางแผน
พัฒนาและส่งเสริมในเชิงระบบได้ และปรับการให้บริการให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 

 ๑) นำข้อมูลหลายระดับและหลายหน่วยงานมาวิเคราะห์ร่วมกัน 
   - ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงกันได้ 
  - วิเคราะห์ข้อมูลเชิงกว้างและลึก 
   - ต่อยอดจากระบบที่ใช้อยู่ เช่น TPMAP ทะเบียนราษฎร์ มาพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงรุก 
 ๒) สร้างเครือข่ายคนในพื้นที่ร่วมเก็บข้อมูล 
   - มีกลไกเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่เก็บข้อมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับเครือข่าย เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ / ภาควิชาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เร่งพัฒนาการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บข้อมูล 
   - อาทิ ระบบข้อมูลดาวเทียม ข้อมูลโทรศัพท์ 
   - ระบบฐานข้อมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์แทนที่แบบเอกสาร 
   - AI สำหรับคัดกรองและคาดการณ์ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต 

 ๑) ส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคมด้านบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอร์มหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การให้เอกชนมีส่วนร่วมดำเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เช่น ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เน้นผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 



- ๙ - 
 

 

 

 ๒) ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น  
   - การเป็นตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การส่งเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การส่งเสรมิกลไกทางภาษี ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ด้านสังคม 
   - การส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อสังคม เช่น Social Bond หรือ ESG Bond 
   - การมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกใหม่ ๆ และส่งเสริมการปรับแก้ไขข้อจำกัดต่าง ๆ ในการดำเนินงานดา้นสงัคม 
เช่น Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร์ พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน์  

- ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม  
 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร์ พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนให้มีความแข็งแรง และสร้างระบบที่เอื ้อต่อการพัฒนาคน            
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็นหุ้นส่วนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้นำทางสังคม 
 ๔.๔ ค่านิยมองค์กร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อำนวยประโยชน์สุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค์ 
  ๔.๕.๑ คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕.๔ องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๖ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  ๔.๖.๑ จำนวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางเข้าถึงโอกาส และได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
(จำนวนกลุ่มเป้าหมายระหว่างปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จำนวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จำนวนครัวเร ือนเปราะบางได้ร ับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีว ิต จำนวน ๔.๑ ล ้านคร ัวเร ือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำหรับคนทุกช่วงวัย 
   - ส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีอาชีพ มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
   - เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคน เพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย 
  - ส่งเสริมการสร้างครอบครัวและเตรียมความพร้อมของพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  ๔.๗.๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมสำหรับทุกช่วงวัย 



- ๑๐ - 
 

 

 

  - กำหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  - ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกัน
ทางสังคม สำหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหม ายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า/  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
  - สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
  - เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกินที่มั่นคงและได้มาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ดำรงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
   - สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน องค์กร  
ตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
   - ส่งเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม่ 
   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู ้ (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  
จิตอาสาเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
   - เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเพิ่มมูลค่าและความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ และทุนทางสังคม 
  ๔.๗.๔ มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อใช้ในการกำหนด
นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจทิัล และส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 
   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
   - มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝังบุคลากร 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการทำงาน 
   - สื ่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั ้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื ่อนภารกิจ เพื ่อสร้างการรับรู ้ของ
กลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ประเด็นหัวข้อข่าวสารสำคัญ 
  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 ๕.๑.๒  พม. ร่วมกับ ปวีณา พาแม่รับลูกสาวพร้อมเพื่อนรวม 3 คน พ้นขุมนรกลวงค้าประเวณีที่เมียนมา 
 ๕.๑.๓  รมว.พม. ชวนร่วมยุติความรุนแรง สร้างความเข้มแข็งในครอบครัว 
 ๕.๑.๔   พิพัฒน์ เผย แรงงานไทยหนีภัยอิสราเอลรับเยียวยาแล้ว 2,720 คน กว่า 41 ล้านบาท 
 ๕.๑.๕  กต. ส่งศพแรงงานในอิสราเอลครบ 34 รายถึงไทย รับคนสูญหาย เร่งตามตัว วอนญาติช่วยแจ้ง 
 ๕.๑.๖  สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 
 ๕.๑.๗  สถานการณ์ภัยธรรมชาติในประเทศและต่างประเทศ 
 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
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  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) งบประมาณรวม 
จำนวน ๑,๘๒๒.๐๔๔๕ ล้านบาท 
  (๑) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
งบประมาณ ๑๙๗.๙๗๕๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จำนวน ๒๐ องค์กร 
 - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 
 - การบูรณาการปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะภาคประชาสังคมต่อรัฐบาล (CSO Forum) 
 - พัฒนาศักยภาพผู้นำองค์กรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
 - สนับสนุนการดำเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
 - สร้างเครือข่ายการทำงาน ในการจัดการปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
  (๒) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
  โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ำ งบประมาณ ๔๘๐.๗๙๔๒ ล้านบาท เป้าหมาย ๙๘,๙๓๐ ราย  
 - ให้การช่วยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนต่าง ๆ เช่น เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง เงินสงเคราะห์เงินทุน
ประกอบอาชีพฯ (เอดส์) เงินสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิลำเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
 - การปรับรูปแบบการสงเคราะห์เฉพาะหน้าเป็นการแก้ปัญหาพุ่งเป้า ให้หลุดพ้นจากความยากจนอย่างยั่งยืน 
 - ให้การคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
 - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  (๓) แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม งบประมาณ ๑๔๔.๘๘๓๕ ล้านบาท เป้าหมาย ๒ เรื่อง  
จำนวน ๑๖ ระบบ 
 - สนับสนุนการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 - สนับสนุนการดำเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๔) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ งบประมาณ ๑๐๘.๙๙๑๘ ล้านบาท 
เป้าหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
 - ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พัฒนาทุนมนุษย์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
 - ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผู้ประกอบการยุคใหม่ ให้แก่ราษฎรบนพื้นที่สูง 
 - สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชประสงค์ พระราชดำริ และโครงการหลวง 
  (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๗๗๖.๔๙๙๖ ล้านบาท  
 - เงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษอื่น ๆ 
  (๖) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ งบประมาณ ๓๗.๙๗๐๔ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๗๐๐ ราย  
 - ซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส  
และ ๔ อำเภอในจังหวัดสงขลา) 
 (๗) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 งบประมาณ ๗๕.๐๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑๑๗,๑๘๕ ราย จำนวน ๖๖๐ องค์กร 
 - สนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดทำโครงการด้านสวัสดิการสังคม 
 (๘) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   - กลุ่มด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม ๑๒๓,๐๔๔ ราย 
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 - องค์กรทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพิ่มขึ้น ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย 
จำนวน ๒๐ องค์กร 
  (๙) โครงการ Flagship Projects ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - การสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
 - การพัฒนาทุนมนุษย์ 
 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
 - ยกระดับ พส. สู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 - การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
 (๑๐) งบประมาณที่จัดสรรลงจังหวัด ปี ๒๕๖๖ 
 - ให้แก่ สำนักงาน พมจ. ขับเคลื่อนภารกิจโดยทีม ONE HOME จำนวน ๒๕๘,๐๓๕,๕๔๐ บาท เป้าหมาย ๑๕๐,๓๕๖ ราย  
 - ให้แก่ หน่วยงาน พส. จำนวน ๓๔๕,๖๑๓,๗๐๐ บาท เป้าหมาย ๓๙,๗๒๐ ราย 
 - ให้แก่ สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑, ๕, ๙, ๑๐ (จังหวัดปทุมธานี, ขอนแก่น, เชียงใหม่, สุราษฎร์ธานี) 
จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒ การดำเนินงานตามภารกิจสำคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๑) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี้ยงเดี่ยว ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แห่ง สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๔ แห่ง 
 - Smart Mind การเสริมสร้าง สร้างพลังใจ 
 - Smart Knowledge การให้องค์ความรู้ที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตและการดูแลบุตร 
 - Smart Job การส่งเสรมิพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
 - Smart Community การสร้างความร่วมมือเครือข่ายในการทำงานร่วมกันในพื้นที่ 
 (๒) การพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง 
 - พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว 
 - พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 
 - สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 
 - สร้างเครือข่ายร่วมกันพัฒนาด้านอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 
 - ยกระดับอาชีพด้วยอีคอมเมิร์ซ 
 - ส่งเสริมช่องทางการจำหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพบนเว็บสื่อกลางออนไลน์ 
 (๓) สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับครอบครัว ลดความรุนแรงในครอบครัว และสังคม เสริมทักษะการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
พัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับครอบครัว ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  - บ้าน รับฟัง เข้าใจ และใส่ใจ 
  - พัฒนานโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว 
  - พัฒนา Platform ครอบครัว / เชื่อมโยงกับ Social Media ของสมาชิกในครอบครัว 
  - ส่งเสริมและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานด้านครอบครัว (สพค. / ศปก.ต. / ศูนย์ช่วยเหลือสังคม / วิทยากรด้านครอบครัว) 
  - สร้างความตระหนักให้คนในสังคมรู้บทบาทของตนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และคุ้มครอง 
ช่วยเหลือ ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
  - ท้องถิ่นกับครอบครัวร่วมเรียนรู้พื้นที่ปลอดภัย / สร้างสรรค์ 
 (๔) เสริมพลังสตรี ขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - การขับเคลื่อนนโยบายด้านสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๑) หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๒) การจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
  ๓) จัดทำกฎหมายรับรองความเสมอภาคทางเพศ (การจัดทำกฎหมายรับรองเพศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการจัดตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการจัดทำกฎหมายรับรองเพศและคณะทำงานฯ ได้วางแนวทางการจัดทำกฎหมายรับรองเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กรม สค. อยู่ในระหว่างการจัดจ้างที่ปรึกษาจัดทำกฎหมายรับรองเพศตามแนวทางที่คณะทำงานได้กำหนดแนวทางไว้) 
  ๔) ส่งเสริมสตรีให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 - การคุ้มครองสิทธิสตรี 
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  ๑) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
  ๒) เตรียมความพร้อมหญิงไทยก่อนเดินทางไปต่างประเทศ 
  ๓) ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานด้านสตรีและเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 - การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
  ๑) ชมรมคบเด็ก…สร้างบ้าน อบอุ่น 
  ๒) พัฒนากฎหมายว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขการค้าประเวณี 
 - กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ๑) สร้างความตระหนักและรับรู้สิทธิ 
  ๒) ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๓) สนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินงานด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านสตรี ครอบครัว และเสมอภาคระหว่างเพศ 
  - พัฒนาระบบการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและส่งต่อผู้รับบริการ 
  - พัฒนาระบบเครือข่ายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 (๖) ภารกิจที่ขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพื้นที่ งบประมาณจัดสรรให้กับหน่วยงานในส่วนภูมิภาค (พมจ. / สสว.) 
ประจำปี ๒๕๖๖ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๖๒,๒๙๒,๒๐๐ บาท  
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ (พมจ. / สสว.) ประจำปี ๒๕๖๖ : งบดำเนินงาน จำนวน ๓๖,๘๙๒,๒๐๐ บาท 
 - งบประมาณจัดสรรให้กับ พมจ. ประจำปี ๒๕๖๖ : งบอุดหนุน จำนวน ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุนเครือข่ายสตรีฯ 
และเงินอุดหนุน ศพค.) 
 (๗) ขอความร่วมมือภารกิจที่ พมจ. เป็นหน่วยรับเรื่อง 
 - การล่วงละเมิดทางเพศ / ความไม่เป็นธรรมด้วยเหตุแห่งเพศ กองทุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - สตรี / ครอบครัว / การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 - ประสาน ส่งต่อ ครอบครัว / แม่เลี้ยงเดี่ยว กลุ่มเปราะบางที่ประสงค์ฝึกอาชีพ  
  ๕.๒.๓ นโยบายการดำเนินงานสำคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ (Potential) 
 - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
 - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
 - แม่วัยรุ่น พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
 (๒) พัฒนาระบบสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอื่น (Prevention) 
 - เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล Big Data 
 - คัดกรองข้อมูลครัวเรือนของเด็กเยาวชนที่มีความเปราะบาง 
 - บูรณาการ การทำงานสังคมสงเคราะห์ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
 (๓) เสริมสร้างระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ครอบคลุม (Protection) สร้างสังคมปลอดภัย เป็นมิตรกับเด็กและเยาวชน 
 - พัฒนาระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนจากความรุนแรงทุกในรูปแบบ offline – online 
 - ขยายศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กทุกพื้นที่  
 - ส่งเสริมเครือข่ายจิตอาสา ปกป้องคุ้มครองเด็ก 
 (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุ่งสู ่ความเป็นองค์กรดิจิทัล โปร่งใส และตรวจสอบได้ ( People) 
ยกระดับการทำงาน บริการ สู่องค์กรดิจิทัล  
 - ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านการพัฒนาสังคม 
 - บริการประชาชนด้วย e-service 
 - องค์กรจริยธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วย ITA 
 - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม่ 
 (๕) การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
 - ขับเคลื่อนข้อเสนอของเด็กและเยาวชน 



- ๑๔ - 
 

 

 

 - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้ปฏิบัติงาน  
 (๖) การส่งเสริมพลังหุ้นส่วนด้านเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
 - สร้างหุ้นส่วนการพัฒนา / สานพลังเครือข่าย 
 (๗) แผนการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน (พมจ ./บพด./สถานรองรับ) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๗๐๐,๑๖๘,๘๘๐ บาท 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ พมจ.  
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๔ โครงการ) 
   - โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกป้องกันคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
  - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการสวัสดิการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
 - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ บพด. 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๓ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 
   - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกการปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
   - โครงการการคุ้มครองสวัสดิภาพและจัดสวัสดิการเด็กที่ประสบปัญหาทางสังคม 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ สถานรองรับ 
  ๑) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (๒ โครงการ) 
   - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและให้บริการแก่เด็กเยาวชนและครอบครัว 
   - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน  
  ๕.๒.๔ แนวทางการดำเนินงานสำคัญของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) Empowerment : เป้าหมาย ๗๗,๒๐๐ ราย 
 - การจ้างงานคนพิการ 
 - พัฒนาทักษะอาชีพ New normal 
 - บรกิารกู้ยืมเงินฯ เพื่อประกอบอาชีพ 
 - การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ 

(๒) Quality of life : เป้าหมาย ๑๙๑,๐๐๐ ราย 
 - One Stop Service  
 - ยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวคนพิการ ออนไลน์ 
 - จัดหาครอบครัวอุปการะให้แก่คนพิการ 
 - แผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 
 - การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 

(๓) Understanding : เป้าหมาย คือ ทุกคนในสังคม 
 - วันคนพิการสากลประจำปี  
 - WE Can Do “เราทำได้” 
 - เครือข่ายเพื่อพัฒนาสื่อในยุคดิจิทัล 

(๔) Accessibility : เป้าหมาย ๗,๑๓๔ แห่ง 
  - Ranking สิ่งอำนวยความสะดวก  



- ๑๕ - 
 

 

 

 - การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
(๕) Linkage : เป้าหมาย ระบบฐานข้อมูลคนพิการ เครือข่าย ๓,๘๕๐ ราย / องค์กร ๓,๓๓๓ แห่ง 

  - การบูรณาการข้อมูลคนพิการ  
 - แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๖ 
 - อาสาสมัครฯ เชี่ยวชาญด้านคนพิการ 
 - ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) การส่งเสริมการทำงานรองรับสังคมสูงวัย (สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้)  
 - เพื่อพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 
 (๒) การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการคุ้มครอง
ทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย) 
 - เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิสวัสดิการอย่างทั่วถึงผ่านกลไก คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติและการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
 (๓) การส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน) 
 - เพื่อให้ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 
 (๔) ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ (โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย) 
  - ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 
 
 (๕) การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไร้ความรุนแรง) 
  - การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
 (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (โครงการสานพลังเครือข่าย
เพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม) 
  - สร้างอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สงูอายุ (อพมส.) จำนวน ๒,๒๘๐ ราย เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุในพื้นที่ 
 (๗) ยกระดับการให้บริการ Digital Service ผู้สูงวัยเข้าใจ เข้าถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 
  - ยื ่นความต้องการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และการยื่นการขอรับบริการของกองทุนผู้สูงอายุ  
ผ่านช่องทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 (๑) แผนปฏิบัติงาน ๑๓ แผนงาน 
 - การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ๑,๐๐๐ ตำบล  
 - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น ๕๐๐ ตำบล 
 - การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
 - การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและ  
พฤติกรรมมิชอบ ๒๑๐ ตำบล ๗ จังหวัด 
 - การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๕๐ หน่วยงาน/องค์กร 
 - การพัฒนาขีดความสามารถผู้นำและคนรุ่นใหม่เข้าร่วมกระบวนการการพัฒนา ร้อยละ ๘๐ 
 - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๑,๐๕๐ ตำบล 
 - การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
 - การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ ๘๐  
 - การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ๔ ระบบ 
 - การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ ๒๐ ชุด 
 - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 



- ๑๖ - 
 

 

 

 - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ร้อยละ ๓๐ ของบุคลากรที่ ได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนนสมรรถนะ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 (๒) โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พอช. 
  โครงการผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
  - บ้านมั่นคง ๓,๗๕๐ ครัวเรือน  
  - บ้านพอเพียง ๒๕,๐๐๐ ครัวเรือน  
  - ที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร ๑๐๐ ครัวเรือน 
  - ที่อยู่อาศัยชั่วคราว ๑,๐๐๐ ครัวเรือน (ภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ) 
  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
  - พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  - พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๕๐๐ ตำบล/เมือง 
  - ผลิตอาหารเพื่อยังชีพ - เลี้ยงชีพ 
  - รวมกลุ่มอาชีพ 
  - พัฒนาอาชีพ : ความรู ้/ ทักษะ 
  - พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน - ช่องทางการตลาด 
  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
  - ๒๑๐ ตำบล/เมือง ๗ จังหวัด (เชียงราย สุโขทัย สุราษฎร์ธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา อยุธยา และกาญจนบุรี) 
  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ๑,๐๕๐ ตำบล 
  - พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล 
  - สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล 
 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖๖ ของการเคหะแห่งชาติ (กคช.)  
 (๑) กลุ่มเป้าหมาย 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัยในระดับราคาที่สามารถรับภาระได้ (Affordable Housing) ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยให้กับประชาชน  
 - ส่งมอบที่อยู่อาศัย (ขาย/เช่าซื้อ และเช่า) ๑๒,๐๗๒ หน่วย 
 - ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ๗๕,๙๓๔ หน่วย  
 - ก่อสร้างที่อยู่อาศัย (แล้วเสร็จตามสัญญา) ๓,๕๕๓ หน่วย 
 - เร่ิมกอ่สร้างที่อยู่อาศัย (รวมอยู่ระหว่างการก่อสร้าง) ๒๐,๗๙๒ หน่วย 
 - เสนอ ครม./คคก.กคช.ขออนุมัติโครงการ และหาผู้ร่วมลงทุนโครงการ 
  การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน พัฒนาชุมชนของ กคช. ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้อยู่อาศัย
ในชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งสามารถยกระดับชุมชนให้เข้มแข็งภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BGC  
โดยครอบคลุม ๔ มิติ สิทธิหน้าที่และการมีส่วนร่วม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 
 - โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  
 - โครงการยกระดับชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community : SSC) 
 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการชุมชน 
  การฟื้นฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใช้ขบวนการฟื ้นฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment)  
เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองให้มีความน่าอยู่ ซึ ่งจะช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ที่ดินเขตเมืองอย่างเหมาะสม  
รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผู้อยู่อาศัยเดิม)  
  - โครงการดินแดง Smart City 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 



- ๑๗ - 
 

 

 

  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนห้วยขวาง 
  - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนทุ่งสองห้อง 
 (๒) เครือข่าย 
  การบูรณาการระหว่างหน่วยงานเพื่อพัฒนาโครงการให้รองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย บูรณาการการทำงาน และแสวงหา
ความร่วมมือหรือพันธมิตร ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงสถาบันศึกษา ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ ทั้งจากในประเทศและระหว่างประเทศ เช่น  
  - การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ เพื่อการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยรองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - การสร้างเครือข่าย/พันธมิตร เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้อยู่อาศัยในชุมชนของ กคช . เช่น สสส. โรงพยาบาล 
สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 
  - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการพัฒนาที่อยู่อาศัย ระดับประเทศ และนานาชาติ เช่น UNDP UN-Habitat
หน่วยงาน/องค์กรด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย และพัฒนาเมืองในต่างประเทศ เป็นต้น  
  - การสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า และการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
  - การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการตลาดเชิงรุก 
  การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  
ด้วยการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง และเชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ
ต้องการลูกค้า และทิศทางยุทธศาสตร์ขององค์กร ผ่านการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ด้านดิจิทัล  
ของ กคช. ควบคู ่กับการส่งเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และต่อยอดเป็นนวัตกรรมมาใช้เพื ่อสนับสนุนภารกิจองค์กร รวมทั้ง  
การให้บริการแก่ลูกค้า ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการลูกค้าและประชาชน/การบริการภายในองค์กร 
  - โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลที่อยู่อาศัยแห่งชาติ 
  - โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และบริหารจัดการนวัตกรรม 
  - โครงการ Co-Creation  
 (๓) พัฒนาบุคลากร / องค์กร 
  การพัฒนาบุคลากรให้มี Mindset และ Skill ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ ่งเน้นการปรับเปลี่ยน Mindset  
ให้พร้อมปรับตัว และเพิ่มทักษะ (Skill) ในการบริการจัดการทรัพย์สิน การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ การร่วมลงทุนกับเอกชน (PPP) 
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตลอดจนมีความผูกพัน (Engagement) ต่อ กคช. 
  - พัฒนาระบบความคิดแบบ Growth Mindset และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 

(นายอิทธชิัย รักษานุวงศ์) 
                                                             นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ (สค.)        
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