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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว ๔๙7๙                                            วันอังคารที่ 1๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานสถานการณแ์ละการปฏิบัติการข่าวสารประจ า วันอังคารที่ 1๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ์ 
 ๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 
           ส ำนักข่ำวรอยเตอร์ รำยงำนว่ำ มำเลเซียพบผู้ติดเชื้อโควิด-19 เพิ่มขึ้น โดยสร้ำงควำมกังวลให้กับผู้เชี่ยวชำญทำงกำรแพทย์
หลำยรำยที่แสดงควำมคิดเห็นสอดคล้องกันว่ำ รัฐบำลมำเลเซียควรกลับไปใช้มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดที่เข้มงวดเหมือนกับช่วง
ที่มีกำรแพร่ระบำดรุนแรง เช่น บังคับให้สวมใส่หน้ำกำกอนำมัยในที่สำธำรณะ โดยเฉพำะสถำนที่แออัดและระบบขนส่งสำธำรณะ 
หลังจำกมำเลเซียพบผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น 
 ทั้งนี้ สถำนกำรณ์โดยรวมยังอยู่ภำยใต้กำรควบคุมและสถำนพยำบำลมีศักยภำพเพียงพอที่จะรับมือต่อสถำนกำรณ์ เนื่องจำก 
ผู้ติดเชื้อส่วนใหญ่ยังไม่ต้องเข้ำรับกำรรักษำตัวในโรงพยำบำล 
    ๑.๒ สถานการณ์อาเซียน+๓ ไทย 
           เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม รศ.นพ.ธีระ วรธนำรัตน์ อำจำรย์คณะแพทยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย โพสต์ข้อควำม 
ผ่ำนเฟซบุ๊กวิเครำะห์กำรระบำดของไวรัสโควิด-19 ในไทยว่ำ ตัวเลขรำยงำนรำยสัปดำห์ระหว่ำงวันที่ 10-16 ธันวำคม จ ำนวนผู้ป่วย
นอนโรงพยำบำล 514 รำย เสียชีวิต 6 รำย เพิ่มขึ้นกว่ำเดิม โดยสัปดำห์ก่อนเสียชีวิต 5 รำย ปอดอักเสบ 114 รำย สูงกว่ำสัปดำห์
ก่อน 21.3% ใส่ท่อช่วยหำยใจ 58 รำย สูงกว่ำสัปดำห์ก่อน 18.4% คำดประมำณกำรติดเชื้อใหม่แต่ละวันอย่ำงน้อย 3,672-5,100 
รำย ถือว่ำจ ำนวนมำกที่สุดในรอบ 5 เดือน หรือนับตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎำคมเป็นต้นมำ 
 ทั้งนี้ กำรตรวจด้วย ATK ในช่วงวันแรกๆ หลังจำกที่เริ่มมีอำกำรนั้น มีควำมไวลดลงเหลือ 30-60% จึงมีโอกำสที่จะท ำให้
ตรวจได้ผลลบปลอม ทั้งที่ติดเชื้ออยู่ โดยไวรัสจะพีคช่วงวันที่ 4-5 หลังมีอำกำร ดังนั้นหำกป่วยและตรวจในช่วง 3 วันแรกแล้วได้ผลลบ 
อย่ำชะล่ำใจ ควรตรวจซ้ ำในช่วงวันที่  4-5 ด้วย ในสถำนกำรณ์ข้ำงต้นจ ำนวนติดเชื้อจริงในแต่ละวัน ประเมินว่ำจะมีแนวโน้ม 
ที่สูงกว่ำเดิมที่คำดประมำณข้ำงต้นประมำณเท่ำตัว 
 ๑.๓  ข่าวสารและเหตุการณ์ส าคัญ   
 ๑.๓.๑ ข่าวสังคมทั่วไป  

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
171601 ธ.ค.66 เดลินิวส์ ออนใลน์ ปทุมธำนี ตา-ยาย ผู้พิการมาหาต ารวจ แจ้งถูกลูกสาวเปน็พยาบาลไล่ออกจากบ้าน 

181440 ธ.ค.66 ข่ำวสด ออนไลน ์ กทม. แม่วัย 30 พำลูก 3 คน ซ้อน จยย. พลำดเก่ียวหกล้อ ลูกชำย 2 คน โดนรถ
ทับเสียชีวติ 

181712 ธ.ค.66 ช่อง 7 ชัยภูมิ รวบชำยอำยุ 70 ปี ถูกกล่ำวหำละเมิดทำงเพศหญิงพิกำรติดเตียง 
181728 ธ.ค.66 ข่ำวสด ออนไลน ์ สุรินทร ์ ตำวัย 87 ปี พลัดพรำกจำกบ้ำนเกิด 50 ปี ช่วยตำมหำญำติจนเจอ 
181846 ธ.ค.66 สยำมรัฐ ออนไลน์ เชียงรำย ทำงกำรว้ำช่วย 9 เหยื่อค้ำมนุษย์เมืองเล้ำก์ก่ำยได้ส ำเร็จ 
182128 ธ.ค.66 สยำมรัฐ ออนไลน ์ สมุทรปรำกำร เพลิงเผำบ้ำนพักวอดสี่ห้อง  คนงำนเตรียมจะกลับบ้ำนต่ำงจังหวัด 
182312 ธ.ค.66 

 
Workpoint 
ออนไลน ์

ศรีสะเกษ แม่เอำบ้ำนจ ำนองเงินกูน้อกระบบ 2 แสนบำท ส่งลูกและหลำน 5 คนเรียน 
วอนช่วยหวิดถูกฟ้องยึดบำ้นแลว้ 

190452 ธ.ค.66 ช่อง 8 ปทุมธำน ี พ่อ-แม่ พิกำร โดนลูกสำวด่ำไล่ออกจำกบ้ำน 
190558 ธ.ค.66 3Plus news 

ออนไลน ์
สระแก้ว ช่วย 9 คนไทยถูกหลอกไปท ำงำนแก๊งคอลเซ็นเตอร์ ฝั่งปอยเปต วำงแผนเผำ

ตึกหลบหนีกลับไทย 

ด่วนที่สุด 

ศูนย์ปฏิบัตกิารกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองค์กร 
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 ๑.๓.๒ ข่าวการเมือง – ความมั่นคง   

  ๑.๓.๓ ข่าวเกี่ยวกับ พม. 

 ๑.๓.๔ ข่าวต่างประเทศ 

๑.๔ สถานการณ์ภัยธรรมชาติ (ที่มา : ปภ.มท. ๑๙๐๕๐๐ ธ.ค. ๖๖)   
 พยากรณ์อากาศ 24 ชั่วโมงข้างหน้า พยำกรณ์อำกำศ 24 ชั่วโมงข้ำงหน้ำ บริเวณควำมกดอำกำศสูงหรือมวลอำกำศเย็น
ก ำลังแรงอีกระลอกหนึ่งจำกประเทศจีนได้แผ่ลงมำปกคลุมประเทศจีนตอนใต้แล้ว คำดว่ำจะแผ่ลงมำปกคลุมประเทศเวียดนำมตอนบน
และทะเลจีนใต้ตอนบนในวันนี้หลังจำกนั้นจะแผ่ลงมำปกคลุมภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของประเทศไทยใ นวันพรุ่งนี้ 
(20 ธ.ค. 66) ลักษณะเช่นนี้ท ำให้ภำคตะวันออกเฉียงเหนือมีอำกำศเย็นถึงหนำวในตอนเช้ำ และอุณหภูมิจะลดลง 1-2 องศำเซลเซียส 
กับมีลมแรง ส่วนภำคเหนือ ภำคกลำง และภำคตะวันออกยังคงมีอำกำศเย็นในตอนเช้ำ โดยบริเวณยอดดอยของภำคเหนือมีอำกำศ
หนำวถึงหนำวจัด อุณหภูมิต่ ำสุด 6–14 องศำเซลเซียส และมีน้ ำค้ำงแข็งบำงแห่ง ส่วนยอดภูของภำคตะวันออกเฉียงเหนือมีอำกำศ
หนำว อุณหภูมิต่ ำสุด 10–15 องศำเซลเซียส ขอให้ประชำชนบริเวณประเทศไทยตอนบนดูแลรักษำสุขภำพเนื่องจำกสภำพอำกำศ 
ที่เย็นลงไว้ด้วย 
 ส ำหรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือก ำลังปำนกลำงพัดปกคลุมอ่ำวไทยและภำคใต้ท ำให้ภำคใต้ยังคงมีฝนฟ้ำคะนองบำงแห่ง 
ส่วนบริเวณอ่ำวไทยตอนล่ำง ทะเลมีคลื่นสูงประมำณ 2 เมตร บริเวณที่มีฝนฟ้ำคะนองคลื่นสูงมำกกว่ำ 2 เมตร ขอให้ชำวเรือเดินเรือ
ด้วยควำมระมัดระวังและหลีกเลี่ยงกำรเดินเรือในบริเวณที่มีฝนฟ้ำคะนองในระยะนี้ไว้ด้วย 
 
 

190745 ธ.ค.66 3Plus news 
ออนไลน ์

เชียงรำย บุกทลำยร้ำนคำรำโอเกะเถื่อน-ค้ำมนุษย์ พบมีเด็กวัย 15 และ 16 ปี 
ให้บริกำร 3 คน 

191224 ธ.ค.66 ช่อง One สระบุร ี ผู้ปกครองเด็กวัย 14 ปี ร้อง ลูกถูกไฟคลอกใน รร.อำกำรสำหัส 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
181511 ธ.ค.66 แนวหน้ำ ออนไลน ์ กทม. นำยกฯ สรุปภำพรวมหลังประชุมอำเซียน-ญี่ปุ่น พบนักธุรกิจเจรจำ

เศรษฐกิจไร้ปัญหำ รับสัญญำบวก 
190610 ธ.ค.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. อนุทิน สั่งลุยไกล่เกลี่ย เข้ม 3 ด้ำน เคพีไอแก้หนี้  ต้องเคลียร์ให้จบ 

เกิน 50% ดอกโหดเจอ อำญำ-ภำษี 
191148 ธ.ค.66 มติชน ออนไลน ์ กทม. นำยกฯ เผย ครม.อนุมัติแล้ว ค่ำไฟไม่เกิน 4.20 บำท ดีเซลไม่เกิน 30 บำท 
191225 ธ.ค.66 แนวหน้ำ ออนไลน ์ กทม. นำยกฯ สั่ง  รมว.ท่องเที่ยวและกีฬำ เชิญกัมพูชำ-ลำว-เวียดนำม ถกกระตุ้น

ท่องเที่ยวระดับภูมิภำค 
191300 ธ.ค.66 แนวหน้ำ ออนไลน ์ กทม. นำยกฯ สั่ง ทส. วำงแผนร่วมหน่วยงำนแก้ PM 2.5 ตั้ง KPI วัดผล 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
181201 ธ.ค.66 แนวหน้ำ ออนไลน ์ กทม. รมว.พม. ลั่นกลำงสภำเด็กและเยำวชน ส.ส.ร. ที่ก ำลังจะตั้ง ต้องมีตัวแทน

ให้เป็นรัฐธรรมนูญที่มำจำกประชำชน  
191103 ธ.ค.66 สยำมรัฐ ออนไลน ์ กทม. รมว.พม. เผย พม. ลงพื้นที่พบ น้องไนซ์ ขำยคอร์สเชื่อมจิต ชี้ เหมือนเด็ก

ทั่วไป รอ ตร. สอบสวนปมหำผลประโยชน์จำกเด็ก  
191052 ธ.ค.66 บ้ำนเมือง ออนไลน ์ กทม. พม. จับมือเครือข่ำย ผลิตหลักสูตรกำรยุติควำมรุนแรง ลดกำรตีตรำ และ

กำรเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งอัตลักษณ์ทำงเพศและวิถีทำงเพศ  

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
190600 ธ.ค.66 แนวหน้ำ ออนไลน ์ ออสเตรเลีย รัฐควีนส์แลนด์ เผชิญฝนตกหนักสุดเป็นประวัติกำรณ์ จำกอิทธิพลพำยุ

ไซโคลนแจสเปอร์ อพยพประชำชนกว่ำ 1.4 หมื่นคน 
190900 ธ.ค.66 

 
แนวหน้ำ ออนไลน ์ จีน แผ่นดินไหวรุนแรงในมณฑลกำนซู่ มีผู้เสียชีวิตแล้ว 100 รำย บำดเจ็บ

มำกกว่ำ 200 คน เร่งระดมเจ้ำหน้ำที่กู้ภัยลงพื้นที่ช่วยเหลือประชำชนเ 
190815 ธ.ค.66 ช่องไทยรัฐ ทีว ี กินี ระเบิดคลังน้ ำมันไฟไหม้เป็นทะเลเพลิง 
191335 ธ.ค.66 ผู้จัดกำร ออนไลน ์ รัสเซีย ขยำยเวลำตอบโต้กำรก ำหนดเพดำนรำคำน้ ำมันถึง มิ.ย.67 
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 สภาพน  าในอ่างเก็บน  า (ข้อมูลกรมชลประทำน วันที่ ๑๙ ธ.ค. ๖๖) 
 อ่ำงเก็บน้ ำขนำดใหญ่ที่ปริมำณน้ ำเก็บกักอยู่ในเกณฑ์มำกกว่ำร้อยละ 80 ขึ้นไป จ ำนวน 19 อ่ำง (แม่งัดสมบูรณ์ชล กิ่วลม  
กิ่วคอหมำ แควน้อยบ ำรุงแดน แม่มอก ห้วยหลวง น้ ำอูน น้ ำพุง จุฬำภรณ์ อุบลรัตน์ ล ำปำว สิรินธร ป่ำสักชลสิทธิ์ ศรีนครินทร์  
วชิรำลงกรณ ขุนด่ำนปรำกำรชล หนองปลำไหล ประแสร์ และนฤบดินทรจินดำ) อ่ำงเก็บน้ ำขนำดใหญ่ที่ปริมำณน้ ำน้อยกว่ำหรือเท่ำกบั
ร้อยละ 30 ของควำมจุอ่ำงฯ ไม่มี อ่ำงเก็บน้ ำขนำดใหญ่ที่ปริมำณน้ ำที่ใช้กำรได้อยู่ในเกณฑ์น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของควำมจุอ่ำงฯ 
จ ำนวน 1 อ่ำง (กระเสียว) 
          ๑.๕ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน ๑๓๐๐ 
       การด าเนินการให้ความช่วยเหลือ 597 กรณี (ชำย 145 กรณี หญิง 452 กรณี) ผ่ำนช่องทำงกำรให้บริกำร สำยด่วน 514 

กรณี สื่อออนไลน์ 67 กรณี ติดต่อด้วยตนเอง 5 กรณี ข่ำว ศปก.พม. 11 กรณี กองตรวจฯ 0 กรณี  
   การด าเนินการช่วยเหลือ 334 กรณี (ให้ค ำปรึกษำ 142 กรณี พม.จ. 165 กรณี/ พส. 7 กรณี/ ดย. 9 กรณี / พก.5 กรณี 

/ ผส. 6 กรณี /สค. 0 กรณี / ส่งต่อภำยนอก 0 กรณี) สอบถำมข้อมูลทั่วไป/โทรผิดก่อกวน 263 กรณี 
   ออกปฏิบัติการหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพื่อช่วยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 2 กรณี  
   (สถิติ ตั้งแต่ 1 ต.ค. - 19 ธ.ค. 2566 จ ำนวน 80 วัน รวม 39,252 กรณี เฉลี่ย 491 กรณี/วัน ) (งบปี 66 จ ำนวน 

149,313 กรณี เฉลี่ย 409 กรณี /วัน)  
๒. การด าเนินงานตามนโยบาย 
    ๒.1 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
  (1) นำงจตุพร โรจนพำนิช อธิบดีกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร มีภำรกิจ ดังนี้ ศึกษำวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร  
หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.) รุ่นที่ ๖๖ 
  (2) นำงสำวนภำพร เมฆำผ่องอ ำไพ รองอธิบดีกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร ประธำนกำรประชุมคณะท ำงำนกับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร พส. คร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกรมฯ ชั้น ๖ 
   - ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์และแผนพัฒนำรำยบุคคลของผู้สืบทอดต ำแหน่ง
(Successor) ในต ำแหน่งผู้ปกครองนิคมสร้ำงตนเอง (ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรมฯ ชั้น ๖ 
  (3) นำงสำวสุชำดำ  หมื่นกล้ำ รองอธิบดีกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร - ร่วมประชุมคณะท ำงำนก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิ
รำชกำร พส. คร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ 
  (4) นำงอุมำภรณ์  ผ่องจิตต์ นักสังคมสงเครำะห์เชี่ยวชำญ  ร่วมประชุมคณะท ำงำนก ำกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พส. 
คร้ังที่ ๕/๒๕๖๖  
   - ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์และแผนพัฒนำรำยบุคคลของผู้สืบทอดต ำแหน่ง
(Successor) ในต ำแหน่งผู้ปกครองนิคมสร้ำงตนเอง (ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรมฯ ชั้น ๖ 
  (5) นำงละอองดำว สีจันทร์แจ้ง ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม ประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำกลั่นกรองกรอบ 
กำรสั่งสมประสบกำรณ์และแผนพัฒนำรำยบุคคลของผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) ในต ำแหน่งผู้ปกครองนิคมสร้ำงตนเอง  
(ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรมฯ ชั้น ๖ 
    2.2 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
  (1) นำงสุดำ สุหลง รองอธิบดีกรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัว ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเงินอุดหนุน 
กรมกิจกำรสตรีและสถำบันครอบครัวครั้งที่ 4/2566 ประจ ำปีงบประมำณ 2567 เวลำ 08.30 - 09.30 น. ณ ห้องประชุม สค. 
DWF Meeting Room ชั้น 12 
   - ร่วมหำรือกำรจัดกิจกรรมวันไพร์กับ บริษัท กันตนำ จ ำกัด(มหำชน) เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุม สค. DWF Meeting 

Room ชั้น 12 
  - ร่วมหำรือกำรด ำเนินโครงกำรร่วมกัน  และวำงแผนงำนร่วมกันในอนำคต กับ บริษัท เทสโก้โลตัส เวลำ 14.00 น.  
ณ ห้องประชุม ศปก.สค. ชั้น 12 
   ๒.3 กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) 
  - นำงสำวแรมรุ้ง วรวัธ อธิบดีกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ เวลำ 10.00 - 10.30 น. ร่วมพิธีเปิดโครงกำร ศูนย์พึงใจ ลดวัย เสริมพลัง
ชีวิต ณ ศูนย์กำรเรียนรู้และฝึกอบรมด้ำนผู้สูงอำยุ  จังหวัดชลบุรี 
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    ๒.๔ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน องค์การมหาชน (พอช.) 
  - นำยกฤษดำ  สมประสงค์  ผู้อ ำนวยกำร พอช. พร้อมด้วยนำงสำวจันทนำ  เบญจทรัพย์  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร พอช.  
และนำงวำรุณี  สกุลรัตนธำรำ ผู้แทนขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดภูเก็ต และทีม พอช. ร่วมแลกเปลี่ยนกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ 
เพื่อกำรพัฒนำจังหวัดภูเก็ตเกำะสวรรค์และกำรแก้ไขปัญหำของผู้เดือดร้อนและผู้ด้อยโอกำสในพื้นที่  ร่วมกับนำยก้องศักดิ์ คู่พงศกร 
ประธำนหอค้ำจังหวัดภูเก็ต พร้อมด้วย นำยสุรฉัตร เอ๋ียวสกุล ประธำน YEC PHUKET และทีมนักธุรกิจรุ่น ใหม่ภูเก็ต หรือ YEC 
PHUKET (Young Entrepreneur Chamber of Commerce)  รวมทั้งผู้แทนภำคเอกชนที่ท ำธุรกิจต่ำงๆ  โดยจังหวัดภูเก็ตเป็นจังหวัด
หนึ่งที่เห็นควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในพื้นที่ กำรประชุมครั้งนี้จึงเป็นโอกำสส ำคัญในกำรยกระดับและกำรส่งเสริมมำตรำกำรลงทุน
เพื่อกำรพัฒนำชุมชนในพื้นที่ที่ครอบคลุมทุกมิติต่ำงๆ ต่อไป   ณ หอกำรค้ำจังหวัดภูเก็ต 
๓. ภารกิจนโยบายส าคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใต้ความท้าทาย 

 ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงควำมคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลำกร หน่วยงำนภำยใน พม. และภำยนอก พม. รวมไปถึงประชำชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีกำรในกำรท ำงำนก็จ ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปไม่เช่นนั้น พม. จะไม่สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงได้ 
๓.๒  จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสของ พม. ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และฉากทัศน์ในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal  

 - จุดแข็ง : มีข้อตกลงและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  
 - จุดอ่อน : กฎระเบียบที่แตกต่ำงกัน ท ำให้เกิดควำมยุ่งยำกและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 - โอกำส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดควำมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

 ๓.๒.๒ Political 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตำมนโยบำยเชิงสังคมที่มีผลต่อเสถียรภำพทำงกำรเมือง  
 - จุดอ่อน : ขับเคลื่อนในเชิงกำรเมืองน้อย 
 - โอกำส : เพิ่มบทบำทในกระทรวง 

 ๓.๒.๓ Economic 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือข่ำยชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภำพของประชำชน + กลุ่มเปรำะบำง  
 - จุดอ่อน : ยังขำดระบบ Social Safety Net 
 - โอกำส : สร้ำง Social Safety Net ให้เกิดขึ้นร่วมกับภำคประชำชน 

 ๓.๒.๔ Social 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทำงสังคมที่เข้มแข็ง 
 - จุดอ่อน : มีงบประมำณ และบุคลำกร ที่จ ำกัด 
 - โอกำส : ได้รับงบประมำณเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอำยุและกลุ่มเปรำะบำงที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดอ่อน : มีข้อจ ำกัดในกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี 
 - โอกำส : พัฒนำระบบเทคโนโลยีเกี่ยวกับกำรจัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยให้ครอบคลุมยิ่งขึ้นจำกมำตรกำรเยียวยำ 
ผู้กลุ่มเปรำะบำงที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental 
 - จุดแข็ง : มีกำรท ำงำนใกล้ชิดกับชุมชน  
 - จุดอ่อน : ประเด็นร่วมที่จะท ำงำนกับหน่วยงำนอ่ืนค่อนข้ำงจ ำกัด 
 - โอกำส : สร้ำงแนวร่วมปฏิบัติต่อยอดสู่โอกำสกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบด้วย ๓ ส่วนที่ส าคัญ ดังนี  
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภำพลักษณ์และบทบำท (Rebrand) 
 - ก ำหนด Positioning ของ พม. + นิยำมและเป้ำหมำยให้ชัดเจน 
 - ให้ควำมส ำคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสร้ำงกำรรับรู้ของประชำชน + สื่อสำรภำพลักษณ์ใหม่ และขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคำพยพ 
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 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเน้น (Refocus) 
 - ปรับกลไกกำรขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ให้สัมฤทธิ์ผลตอบโจทย์ควำมต้องกำรและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื้นที่ 
 - Empower กลุ่มเป้ำหมำย ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัย โดยเฉพำะกลุ่มคนเปรำะบำงในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 

 - มีระบบฐำนข้อมูลที่ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย มีกลไกส ำหรับกำรเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใช้เทคโนโลยีจัดกำร   
   และจัดเก็บข้อมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้ำทำยในอนำคต ส่งเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม่ๆ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้ำหมำยของ พม. 
๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใต้ความท้าทายที่หลากหลายในอนาคต 
  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 
    ๑) ก ำหนดบทบำทของ พม. (Positioning) ให้ชัดเจน 
     - ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมและพัฒนำคนมำกกว่ำด้ำนสังคมสงเครำะห์ 
     - จัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อชี้กลุ่มเป้ำหมำย 
     - ปรับบทบำทสู่กำรเป็นผู้ก ำหนดนโยบำย 
     - ก ำหนดบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดให้ชัดเจน 
    ๒) ก ำหนดนิยำมและเป้ำหมำยกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ให้ชัดเจน  
     - มุ่งเน้นกำรพัฒนำและยกระดับรำยครัวเรือนแทนปัจเจกบุคคล 
     - ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ “ครัวเรือนเปรำะบำง” 
    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสร้ำงกำรรับรู้ของประชำชน 
     - เสริมสร้ำงกลไกกำรแบ่งปันระหว่ำงคนที่มีเหลือและคนที่ขำด 
     - สร้ำงกำรตระหนักรู้ถึงสิทธิ์ของตนเอง 
     - ปรับทัศนคติต่อกลุ่มเปรำะบำง ให้ได้รับกำรยอมรับและสร้ำงควำมภำคภูมิใจในตนเอง 
  ๔) สื่อสำรภำพลักษณ์หรือบทบำทใหม่ในทุกภำคส่วน 
    - สื่อสำรตั้งแต่ระดับนโยบำย - ปฏิบัติกำร - ภำคีเครือข่ำย - ประชำชน ให้รับรู้ถึงกำรปรับบทบำทของ พม.  
    - ประชำสัมพันธ์จุดแข็งและผลงำนของ พม. ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน์ 
         ๕) ขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคำพยพ 
    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภำคส่วนที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 
  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทำงกำรด ำเนินงำนในพื้นที่ให้ตรงตำมควำมต้องกำรสภำพแวดล้อม และบริบทของแต่ละพื้นที่ 
   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
   - เชื่อมโยงกับภำคท้องถิ่นเน้นประชำชนเป็นศูนย์กลำง 

 ๒) สร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมพัฒนำในระดับท้องถิ่น 
     - รวมกลุ่มและออกแบบกระบวนกำรร่วมกัน 
     - กระบวนกำร Policy Lab ที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 

 ๓) วำงแนวทำงในเชิงระบบบริหำรทำงรัฐกิจ 
   - ถ่ำยโอนภำรกิจให้ท้องถิ่นที่มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร 
   - ปรับบทบำทเป็น Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณำกำร 
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 เสริมสร้างพลัง (Empower) กลุ่มเป้าหมายให้มีความเข้มแข็ง มีโครงสร้ำง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุ่ม  
สำมำรถรองรับผู้ที่มีภำวะพึ่งพิง กลุ่มเปรำะบำง และคนเปรำะบำงเฉียบพลัน 
  ๑) กำรมีระบบสวัสดิกำรที่ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
   - ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริกำรสังคม 
   - กลุ่มเปรำะบำงเข้ำถึงสวัสดิกำรอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

 ๒) กำรมีระบบฐำนข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำยส่วนกลำง  
     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุ่มเป้ำหมำย 
     - สำมำรถค้นหำ ติดตำมให้ควำมช่วยเหลือได้ 
     - คัดแยกข้อมูลกลุ่มเปรำะบำงได้ เพื่อน ำไปสู่กำรออกแบบวำงแผนนโยบำย 

 ๓) กำรปรับบทบำทของ พม.  
   - เป็น Facilitator ในส่วนกลำงและท้องถิ่น 
   - เป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนกลุ่มเปรำะบำง 

 ๔) กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของ พม.  
   - ปรับกำรให้บริกำรให้ทันสมัยและศักยภำพสูง 
   - สรรหำและพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีต่อกลุ่มเปรำะบำง 
 ๕) กำรสร้ำงเครือข่ำยในชุมชน 
   - ผ่ำนกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจำกภำคเอกชน ภำคท้องถิ่น 
   - สร้ำงผู้น ำชุมชนที่เข้มแข็ง 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนเครื่องมือ (New Mechanism) 

 มีระบบฐานข้อมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ใช้กลไก Digital Platform ที่สำมำรถน ำไปใช้วำงแผน
พัฒนำและส่งเสริมในเชิงระบบได้ และปรับกำรให้บริกำรให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมีศักยภำพสูง 

 ๑) น ำข้อมูลหลำยระดับและหลำยหน่วยงำนมำวิเครำะห์ร่วมกัน 
   - ฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ที่เชื่อมโยงกันได้ 
  - วิเครำะห์ข้อมูลเชิงกว้ำงและลึก 
   - ต่อยอดจำกระบบที่ใช้อยู่ เช่น TPMAP ทะเบียนรำษฎร์ มำพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเชิงรุก 
 ๒) สร้ำงเครือข่ำยคนในพื้นที่ร่วมเก็บข้อมูล 
   - มีกลไกเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สร้ำงเครือข่ำยเจ้ำหน้ำที่เก็บข้อมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนำทักษะเจ้ำหน้ำที่ในกำรเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลร่วมกับเครือข่ำย เช่น ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ / ภำควิชำกำร 

 ๓) พัฒนำระบบหรือกระบวนกำรปรับปรุงข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ 
   - เร่งพัฒนำกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - อำจบูรณำกำรกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย 
   - พัฒนำทักษะเจ้ำหน้ำที่ในกำรเก็บและวิเครำะห์ข้อมูล 
 ๔) กำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรและกำรจัดเก็บข้อมูล 
   - อำทิ ระบบข้อมูลดำวเทียม ข้อมูลโทรศัพท์ 
   - ระบบฐำนข้อมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์แทนที่แบบเอกสำร 
   - AI ส ำหรับคัดกรองและคำดกำรณ์ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต 

 ๑) ส่งเสริมนวัตกรรมทำงสังคมด้ำนบริกำร 
   - กิจกำรเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ควำมรับผิดชอบต่อสังคมของภำคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
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   - กำรมีแพลตฟอร์มหรือระบบกลำงในกำรจัดสรรกำรบริจำคจำกภำคสังคม (Central Social Platform) 
   - กำรให้เอกชนมีส่วนร่วมด ำเนินกำรงำนในกิจกำรของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - กำรลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เช่น ESG Bond หรือ Social Bond 
   - กำรลงทุนที่เน้นผลลัพธ์ทำงสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผ่ำนมำตรกำรต่ำง ๆ เช่น  
   - กำรเป็นตัวกลำงกำรขับเคลื่อนงำนสังคม 
   - กำรส่งเสริมควำมยั่งยืนทำงธุรกิจของ Social Enterprise 
   - กำรส่งเสรมิกลไกทำงภำษี ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ด้ำนสังคม 
   - กำรส่งเสริมภำคีควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐและภำคเอกชน (PPP) 
   - กำรส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินเพื่อสังคม เช่น Social Bond หรือ ESG Bond 
   - กำรมีส่วนร่วมในกำรผลักดันกลไกใหม่ ๆ และส่งเสริมกำรปรับแก้ไขข้อจ ำกัดต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม เช่น 
Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร์ พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน์  

- ประชำชนเข้ำถึงโอกำส และกำรคุ้มครองทำงสังคม มีควำมมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสร้ำงศักยภำพคนและสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสร้ำงโอกำสและกำรคุ้มครองทำงสังคมอย่ำงเท่ำเทียม  
 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในกำรพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมำภิบำลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร์ พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำศักยภำพคน ครอบครัว ชุมชนให้มีควำมแข็งแรง และสร้ำงระบบที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำคน            
ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ สร้ำงหลักประกันทำงสังคมที่ครอบคลุมและเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมภำคีเครือข่ำยอย่ำงเป็นระบบสู่กำรเป็นหุ้นส่วนทำงสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยกระดับองค์กรสู่กำรเป็นผู้น ำทำงสังคม 
 ๔.๔ ค่านิยมองค์กร 
 อุทิศตน อำสำงำน เอ้ืออำทร อ ำนวยประโยชน์สุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค์ 
  ๔.๕.๑ คนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสและกำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงเต็มที่ และครอบครัวไทย มีควำมเข้มแข็งและสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 
  ๔.๕.๒ ประชำชนทุกช่วงวัยได้รับกำรคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องค์กรเครือข่ำยมีควำมเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในกำรพัฒนำสังคม อย่ำงเต็มที่ และมีประสิทธิภำพ 
  ๔.๕.๔ องค์กร พม. ก้ำวสู่องค์กรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลำกรมีทักษะที่จ ำเป็นในกำรขับเคลื่อนงำนศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๖ เป้าหมายและตัวชี วัด 
  ๔.๖.๑ จ ำนวนประชำชน โดยเฉพำะกลุ่มด้อยโอกำสและกลุ่มเปรำะบำงเข้ำถึงโอกำส และได้รับกำรคุ้มครองทำงสังคม 
(จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยระหว่ำงปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จ ำนวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ รำย) 
  ๔.๖.๒ จ ำนวนครัวเรือนเปรำะบำงได้รับควำมช่วยเหลือและพัฒนำคุณภำพชีวิต จ ำนวน ๔.๑ ล้ำนครัวเรือน  
(ที่มำ : สถิติครัวเรือนเปรำะบำง จำกระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนำทักษะสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
   - ส่งเสริมให้กลุ่มเปรำะบำงทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีอำชีพ มีรำยได้ที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต 
   - เตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำคน เพื่อเข้ำสู่สังคมสูงวัย และพัฒนำทักษะผู้สูงอำยุให้มีคุณภำพเหมำะสมตำมช่วงวัย 
  - ส่งเสริมกำรสร้ำงครอบครัวและเตรียมควำมพร้อมของพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีทักษะในกำรเลี้ยงดูบุตรหลำน 
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  - ส่งเสริมกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถำบันครอบครัวมีควำมเข้มแข็ง สำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 
  ๔.๗.๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับทุกช่วงวัย 
  - ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร ในกำรคุ้มครองทำงสังคม รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงสังคม เพื่อสร้ำงควำมเป็นธรรม 
และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
  - ยกระดับกำรคุ้มครองทำงสังคม โดยกำรจัดสวัสดกิำรขั้นพื้นฐำน กำรส่งเสริมกำรเข้ำถึงสิทธิ กำรสร้ำงหลักประกัน
ทำงสังคม ส ำหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปรำะบำง กลุ่มผู้ประสบปัญหำทำงสังคม และกลุ่มเป้ำหมำยของกระทรวงแบบพุ่งเป้ำ /  
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
  - พัฒนำระบบกำรให้ควำมช่วยเหลือเยียวยำในสถำนกำรณ์วิกฤติอย่ำงทันท่วงทีและมีประสิทธิภำพ 
  - สร้ำงโอกำสและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตครัวเรือนเปรำะบำงแบบพุ่งเป้ำ 
  - เสริมสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงที่อยู่อำศัยและที่ดินท ำกินที่มั่นคงและได้มำตรฐำน และสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
ด ำรงชีวิตให้กับประชำชนในทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
  - ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนกำรคุ้มครองทำงสังคมคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
   - สำนพลังเครือข่ำย ร่วมกับภำคธุรกิจเพื่อสังคม วิสำหกิจเพื่อสังคม ภำคประชำสังคม องค์กรชุมชน องค์กร 
ตำมกลุ่มเป้ำหมำย สถำบันกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่ำงประเทศ เพื่อเป็นหุ้นส่วนในกำรพัฒนำสังคมที่ยั่งยืน 
   - ส่งเสริมกำรลงทุนทำงสังคมในรูปแบบใหม่ 
   - ปรับกลไกกำรขับเคลื่อนงำนเชิงพื้นที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้ำงพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) อำสำสมัครพัฒนำสังคม  
จิตอำสำเพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคม 
   - เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรเพิ่มมูลค่ำและควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐำนรำกให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ และทุนทำงสังคม 
  ๔.๗.๔ มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยกำรพัฒนำและบูรณำกำรข้อมูลขนำดใหญ่ เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
นโยบำย รวมถึงกำรพัฒนำกระบวนงำนและบริกำรที่สะดวกเข้ำถึงง่ำยด้วยดิจทิัล และส่งเสริมและพัฒนำนวัตกรรมในกำรพัฒนำองค์กร 
   - เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร กำรปรับโครงสร้ำงให้มีควำมยืดหยุ่น ตลอดจนกำรพัฒนำกฎหมำย 
ระเบียบ ประกำศต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรองค์กร 
   - มุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะบุคลำกร (Skillsets) ในกำรท ำงำนในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งกำรปลูกฝังบุคลำกร 
ให้มีกรอบควำมคิด (Mindset) ในกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรท ำงำน 
   - สื่อสำรสังคมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบำยและกำรขับเคลื่อนภำรกิจ เพื่อสร้ำงกำร รับรู้ของ
กลุ่มเป้ำหมำยและภำคส่วนต่ำง ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๕. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ประเด็นหัวข้อข่าวสารส าคัญ 
  ๕.๑.๑  ติดตำมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19)  
  5.1.2  สถำนกำรณ์ฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 
 ๕.๑.3  สถำนกำรณ์ควำมรุนแรงในครอบครัว และสังคม 
 ๕.๑.4  สถำนกำรณ์ภัยธรรมชำติในประเทศและต่ำงประเทศ 
 
 
 



- ๙ - 
 

 

 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) งบประมาณรวม 
จ านวน ๑,๘๒๒.๐๔๔๕ ล้านบาท 
  (๑) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
งบประมาณ ๑๙๗.๙๗๕๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จ านวน ๒๐ องค์กร 
 - พัฒนำศักยภำพ อพม. ขับเคลื่อนงำน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 
 - กำรบูรณำกำรปัญหำควำมต้องกำรและข้อเสนอแนะภำคประชำสังคมต่อรัฐบำล (CSO Forum) 
 - พัฒนำศักยภำพผู้น ำองค์กรภำคประชำสังคม / พัฒนำศักยภำพองค์กรสำธำรณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
 - สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำวิชำชีพสังคมสงเครำะห์ อุดหนุนองค์กำรสวัสดิกำรสังคมภำคเอกชน 
 - สร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำน ในกำรจัดกำรปัญหำ พัฒนำคุณภำพชีวิตกลุ่มเป้ำหมำย 
  (๒) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
  โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล  า งบประมาณ ๔๘๐.๗๙๔๒ ล้านบาท เป้าหมาย ๙๘,๙๓๐ ราย  
 - ให้กำรช่วยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนต่ำง ๆ เช่น เงินสงเครำะห์ผู้มีรำยได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง เงินสงเครำะห์เงินทุน
ประกอบอำชีพฯ (เอดส์) เงินสงเครำะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยำกกลับภูมิล ำเนำเดิม เงินเยียวยำตำมหลักมนุษยธรรม 
 - กำรปรับรูปแบบกำรสงเครำะห์เฉพำะหน้ำเป็นกำรแก้ปัญหำพุ่งเป้ำ ให้หลุดพ้นจำกควำมยำกจนอย่ำงยั่งยืน 
 - ให้กำรคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำทักษะชีวิต 
 - ขับเคลื่อนงำนตำม พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  (๓) แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม งบประมาณ ๑๔๔.๘๘๓๕ ล้านบาท เป้าหมาย ๒ เรื่อง  
จ านวน ๑๖ ระบบ 
 - สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในด้ำนกำรพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
 - สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกรม พส. และบริหำรจัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  (๔) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื นที่ งบประมาณ ๑๐๘.๙๙๑๘ ล้านบาท 
เป้าหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
 - ส่งเสริมควำมรู้และพัฒนำอำชีพรำยได้ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พัฒนำทุนมนุษย์ สร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในนิคมสร้ำงตนเอง ตำมรูปแบบ BCG 
 - ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร พัฒนำศักยภำพ และทักษะอำชีพผู้ประกอบกำรยุคใหม่ ให้แก่รำษฎรบนพื้นที่สูง 
 - สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพระรำชประสงค์ พระรำชด ำริ และโครงกำรหลวง 
  (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๗๗๖.๔๙๙๖ ล้านบาท  
 - เงินเดือน ค่ำจ้ำงประจ ำ ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ค่ำเช่ำบ้ำน และค่ำตอบแทนพิเศษอื่น ๆ 
  (๖) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื นที่ งบประมาณ ๓๗.๙๗๐๔ ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๗๐๐ ราย  
 - ซ่อมแซมบ้ำนเรือนรำษฎรที่ยำกจนและด้อยโอกำสในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส  
และ ๔ อ ำเภอในจังหวัดสงขลำ) 
 (๗) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 งบประมาณ ๗๕.๐๐ ล้านบาท เป้าหมาย ๑๑๗,๑๘๕ ราย จ านวน ๖๖๐ องค์กร 
 - สนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์กำรสวัสดิกำรสังคมในกำรจัดท ำโครงกำรด้ำนสวัสดิกำรสังคม 
 
 



- ๑๐ - 
 

 

 

 (๘) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   - กลุ่มด้อยโอกำส และกลุ่มเปรำะบำง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท ำกำรขอทำน และกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ) ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสวัสดิกำรสังคม ๑๒๓,๐๔๔ รำย 
 - องค์กรทำงสังคมมีควำมเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมและจัดสวัสดิกำรสังคมเพิ่มขึ้น ๑,๒๕๓,๓๐๕ รำย 
จ ำนวน ๒๐ องค์กร 
  (๙) โครงการ Flagship Projects ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - กำรสนับสนุนหุ้นส่วนทำงสังคม และอำสำสมัครทำงสังคม 
 - กำรพัฒนำทุนมนุษย์ 
 - กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตครัวเรือนเปรำะบำง 
 - ยกระดับ พส. สู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 - กำรพัฒนำข้อเสนอเชิงนโยบำย 
 (๑๐) งบประมาณที่จัดสรรลงจังหวัด ปี ๒๕๖๖ 
 - ให้แก่ ส ำนักงำน พมจ. ขับเคลื่อนภำรกิจโดยทีม ONE HOME จ ำนวน ๒๕๘,๐๓๕,๕๔๐ บำท เป้ำหมำย ๑๕๐,๓๕๖ รำย  
 - ให้แก่ หน่วยงำน พส. จ ำนวน ๓๔๕,๖๑๓,๗๐๐ บำท เป้ำหมำย ๓๙,๗๒๐ รำย 
 - ให้แก่ ส ำนักงำนส่งเสริมและสนับสนุนวิชำกำร (สสว.) ๑, ๕, ๙, ๑๐ (จังหวัดปทุมธำนี, ขอนแก่น, เชียงใหม่, สุรำษฎร์ธำนี) 
จ ำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บำท 

๕.๒.๒ การด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 (๑) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี ยงเดี่ยว ศูนย์เรียนรู้กำรพัฒนำสตรีและครอบครัว ๘ แห่ง สถำนคุ้มครองและพัฒนำอำชีพ ๔ แห่ง 
 - Smart Mind กำรเสริมสร้ำง สร้ำงพลังใจ 
 - Smart Knowledge กำรให้องค์ควำมรูท้ี่จ ำเป็นในกำรด ำเนินชีวิตและกำรดูแลบุตร 
 - Smart Job กำรส่งเสริมพัฒนำทักษะอำชีพแบบครบวงจร 
 - Smart Community กำรสร้ำงควำมร่วมมือเครือข่ำยในกำรท ำงำนร่วมกันในพื้นที่ 
 (๒) การพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบาง 
 - พัฒนำทักษะอำชีพแก่สตรีและครอบครัว 
 - พัฒนำหลักสูตรเพื่อยกระดับอำชีพแบบครบวงจร 
 - สนับสนุนกำรรวมกลุ่มประกอบอำชีพ 
 - สร้ำงเครือข่ำยร่วมกันพัฒนำด้ำนอำชีพทั้งภำครัฐและเอกชน 
 - ยกระดับอำชีพด้วยอีคอมเมิร์ซ 
 - ส่งเสริมช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินค้ำของกลุ่มอำชีพบนเว็บสื่อกลำงออนไลน์ 
 (๓) สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับครอบครัว ลดความรุนแรงในครอบครัว และสังคม เสริมทักษะกำรเลี้ยงดูบุตรหลำน 
พัฒนำองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับครอบครัว ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  - บ้ำน รับฟัง เข้ำใจ และใส่ใจ 
  - พัฒนำนโยบำยที่เป็นมิตรต่อครอบครัว 
  - พัฒนำ Platform ครอบครัว / เชื่อมโยงกับ Social Media ของสมำชิกในครอบครัว 
  - ส่งเสริมและพัฒนำกลไกกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนครอบครัว (สพค. / ศปก.ต. / ศูนย์ช่วยเหลือสังคม / วิทยำกรด้ำนครอบครัว) 
  - สร้ำงควำมตระหนักให้คนในสังคมรู้บทบำทของตนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมรุนแรงในครอบครัว และคุ้มครอง 
ช่วยเหลือ ผู้ถูกกระท ำด้วยควำมรุนแรงในครอบครัว 
  - ท้องถิ่นกับครอบครัวร่วมเรียนรู้พื้นที่ปลอดภัย / สร้ำงสรรค์ 
 (๔) เสริมพลังสตรี ขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 - กำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนสตรีและกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
  ๑) หลักสูตรธรรมำภิบำลกับกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
  ๒) กำรจัดท ำงบประมำณที่ค ำนึงถึงมิติเพศภำวะ (GRB) 
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  ๓) จัดท ำกฎหมำยรับรองควำมเสมอภำคทำงเพศ (กำรจัดท ำกฎหมำยรับรองเพศ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีกำรจัดตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรจัดท ำกฎหมำยรับรองเพศและคณะท ำงำนฯ ได้วำงแนวทำงกำรจัดท ำกฎหมำยรับรองเพศ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
กรม สค. อยู่ในระหว่ำงกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำกฎหมำยรับรองเพศตำมแนวทำงที่คณะท ำงำนได้ก ำหนดแนวทำงไว้) 
  ๔) ส่งเสริมสตรีให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ  
 - กำรคุ้มครองสิทธิสตรี 
  ๑) มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดทำงเพศในกำรท ำงำน 
  ๒) เตรียมควำมพร้อมหญิงไทยก่อนเดินทำงไปต่ำงประเทศ 
  ๓) ขับเคลื่อนศูนย์ประสำนงำนด้ำนสตรีและเด็กในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 - กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำประเวณี 
  ๑) ชมรมคบเด็ก…สร้ำงบ้ำน อบอุ่น 
  ๒) พัฒนำกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและแก้ไขกำรค้ำประเวณี 
 - กองทุนส่งเสริมควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
  ๑) สร้ำงควำมตระหนักและรับรู้สิทธิ 
  ๒) ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ.ควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๓) สนับสนุนงบประมำณเพื่อด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
 (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านสตรี ครอบครัว และเสมอภาคระหว่างเพศ 
  - พัฒนำระบบกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือและส่งต่อผู้รับบริกำร 
  - พัฒนำระบบเครือข่ำยพัฒนำครอบครัวระดับพื้นที่ 
  - พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลด้ำนกำรส่งเสริมควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ 
 (๖) ภารกิจที่ขอความร่วมมือจากหน่วยงานในพื นที่ งบประมาณจัดสรรให้กับหน่วยงานในส่วนภูมิภาค (พมจ . / สสว.) 
ประจ าปี ๒๕๖๖ รวมเป็นเงินทั งสิ น ๖๒,๒๙๒,๒๐๐ บาท  
 - งบประมำณจัดสรรให้กับ (พมจ. / สสว.) ประจ ำปี ๒๕๖๖ : งบด ำเนินงำน จ ำนวน ๓๖,๘๙๒,๒๐๐ บำท 
 - งบประมำณจัดสรรให้กับ พมจ. ประจ ำปี ๒๕๖๖ : งบอุดหนุน จ ำนวน ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท (เงินอุดหนุนเครือข่ำยสตรีฯ 
และเงินอุดหนุน ศพค.) 
 (๗) ขอความร่วมมือภารกิจที่ พมจ. เป็นหน่วยรับเรื่อง 
 - กำรล่วงละเมิดทำงเพศ / ควำมไม่เป็นธรรมด้วยเหตุแห่งเพศ กองทุนควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
 - สตรี / ครอบครัว / กำรฌำปนกิจสงเครำะห์ 
 - ประสำน ส่งต่อ ครอบครัว / แม่เลี้ยงเดี่ยว กลุ่มเปรำะบำงที่ประสงค์ฝึกอำชีพ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการด าเนินงานส าคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
 (๑) เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ (Potential) 
 - เด็กปฐมวัย พัฒนำกำรสมวัย 
 - เด็กวัยเรียน พัฒนำทักษะชีวิตเด็กและเยำวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
 - แม่วัยรุ่น พัฒนำทักษะกำรเลี้ยงดูเด็กและอำชีพ 
 (๒) พัฒนาระบบสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน (Prevention) 
 - เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์ฐำนข้อมูล Big Data 
 - คัดกรองข้อมูลครัวเรือนของเด็กเยำวชนที่มีควำมเปรำะบำง 
 - บูรณำกำร กำรท ำงำนสังคมสงเครำะห์ร่วมกับทีมสหวิชำชีพ 
 (๓) เสริมสร้างระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่ครอบคลุม (Protection) สร้ำงสังคมปลอดภัย เป็นมิตรกับเด็กและเยำวชน 
 - พัฒนำระบบคุ้มครองเด็กและเยำวชนจำกควำมรุนแรงทุกในรูปแบบ offline – online 
 - ขยำยศูนย์ชุมชนคุ้มครองเด็กทุกพื้นที่  
 - ส่งเสริมเครือข่ำยจิตอำสำ ปกป้องคุ้มครองเด็ก 
 (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุ่งสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล โปร่งใส และตรวจสอบได้ (People) 
ยกระดับกำรท ำงำน บริกำร สู่องค์กรดิจิทัล  
 - ข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ด้ำนกำรพัฒนำสังคม 
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 - บริกำรประชำชนด้วย e-service 
 - องค์กรจริยธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วย ITA 
 - บุคลำกรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบปฏิบัติงำนและชีวิตวิถีใหม่ 
 (๕) การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
 - ขับเคลื่อนข้อเสนอของเด็กและเยำวชน 
 - พัฒนำเด็ก เยำวชน และผู้ปฏิบัติงำน  
 (๖) การส่งเสริมพลังหุ้นส่วนด้านเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
 - สร้ำงหุ้นส่วนกำรพัฒนำ / สำนพลังเครือข่ำย 
 (๗) แผนการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน (พมจ./บพด./สถานรองรับ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมเป็นเงิน
ทั งสิ น ๗๐๐,๑๖๘,๘๘๐ บาท 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ พมจ.  
  ๑) แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดชีวิต (๑ โครงกำร)  
   - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็กปฐมวัย 
  ๒) แผนงำนยุทธศำสตร์มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม (๔ โครงกำร) 
   - โครงกำรเงินอุดหนุนเพื่อกำรเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
   - โครงกำรพัฒนำระบบและขับเคลื่อนกลไกป้องกันคุ้มครองเด็กและเยำวชน 
  - โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดสวัสดิกำรและให้บริกำรสวัสดิกำรแก่เด็กเยำวชนและครอบครัว 
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ บพด. 
  ๑) แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดชีวิต (๑ โครงกำร)  
   - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะชีวิตเด็กและเยำวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงำนยุทธศำสตร์มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม (๓ โครงกำร) 
   - โครงกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน 
   - โครงกำรพัฒนำระบบและขับเคลื่อนกลไกกำรปกป้องคุ้มครองเด็กและเยำวชน  
   - โครงกำรกำรคุ้มครองสวัสดิภำพและจัดสวัสดิกำรเด็กที่ประสบปัญหำทำงสังคม 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ สถานรองรับ 
  ๑) แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดชีวิต (๑ โครงกำร)  
   - โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะชีวิตเด็กและเยำวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒) แผนงำนยุทธศำสตร์มำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม (๒ โครงกำร) 
   - โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดสวัสดิกำรและให้บริกำรแก่เด็กเยำวชนและครอบครัว 
   - โครงกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตเด็กในครอบครัวทดแทน  
  ๕.๒.๔ แนวทางการด าเนินงานส าคัญของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) Empowerment : เป้าหมาย ๗๗,๒๐๐ ราย 
 - กำรจ้ำงงำนคนพิกำร 
 - พัฒนำทักษะอำชีพ New normal 
 - บรกิำรกู้ยืมเงินฯ เพื่อประกอบอำชีพ 
 - กำรรวมกลุ่มประกอบอำชีพ 

(๒) Quality of life : เป้าหมาย ๑๙๑,๐๐๐ ราย 
 - One Stop Service  
 - ยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวคนพิกำร ออนไลน์ 
 - จัดหำครอบครัวอุปกำระให้แก่คนพิกำร 
 - แผนพัฒนำคนพิกำรรำยบุคคล 
 - กำรคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 
 



- ๑๓ - 
 

 

 

(๓) Understanding : เป้าหมาย คือ ทุกคนในสังคม 
 - วันคนพิกำรสำกลประจ ำปี  
 - WE Can Do “เรำท ำได้” 
 - เครือข่ำยเพื่อพัฒนำสื่อในยุคดิจิทัล 

(๔) Accessibility : เป้าหมาย ๗,๑๓๔ แห่ง 
  - Ranking สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
 - กำรปรับสภำพแวดล้อมที่อยู่อำศัย 

(๕) Linkage : เป้าหมาย ระบบฐานข้อมูลคนพิการ เครือข่าย ๓,๘๕๐ ราย / องค์กร ๓,๓๓๓ แห่ง 
  - กำรบูรณำกำรข้อมูลคนพิกำร  
 - แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๖ 
 - อำสำสมัครฯ เชี่ยวชำญด้ำนคนพิกำร 
 - ศูนย์บริกำรคนพิกำรทั่วไป 
  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) การส่งเสริมการท างานรองรับสังคมสูงวัย (สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้)  
 - เพื่อพัฒนำผู้ดูแลผู้สูงอำยุและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอำชีพ ๑,๙๐๐ รำย 
 (๒) การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย) 
 - เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุได้รับสิทธิสวัสดิกำรอย่ำงทั่วถึงผ่ำนกลไก คณะกรรมกำรผู้สูงอำยุแห่งชำติและกำรขับเคลื่อนมติ
สมัชชำผู้สูงอำยุสู่กำรปฏิบัติ 
 (๓) การส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน) 
 - เพื่อให้ผู้สูงอำยุที่ประสบปัญหำทำงสังคมเข้ำถึงหลักประกันทำงสังคมและมีคุณภำพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ รำย 
 (๔) ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ (โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย) 
  - ผู้สูงอำยุที่มีฐำนะยำกจนที่อยู่อำศัยไม่ปลอดภัยได้รับกำรปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อำศัย ๑๐,๐๐๐ รำย 
 (๕) การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไร้ความรุนแรง) 
  - กำรเตรียมควำมพร้อมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค์สร้ำงควำมตระหนักถึงคุณค่ำและศักดิ์ศรีของผู้สูงอำยุ 
 (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (โครงการสานพลังเครือข่าย
เพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม) 
  - สร้ำงอำสำสมัครพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชำญด้ำนผู้สูงอำยุ (อพมส.) จ ำนวน ๒,๒๘๐ รำย เพื่อดูแล
ผู้สูงอำยุในพื้นที่ 
 (๗) ยกระดับการให้บริการ Digital Service ผู้สูงวัยเข้าใจ เข้าถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 
  - ยื่นควำมต้องกำรขอรับสวัสดิกำรตำมสิทธิผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์และกำรยื่นกำรขอรับบริกำรของกองทุนผู้สูงอำยุ  
ผ่ำนช่องทำง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 (๑) แผนปฏิบัติงาน ๑๓ แผนงาน 
 - กำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ๑,๐๐๐ ต ำบล  
 - กำรพัฒนำเศรษฐกิจและคุณภำพชีวิตชุมชนท้องถิ่น ๕๐๐ ต ำบล 
 - กำรพัฒนำที่อยู่อำศัยผู้มีรำยได้น้อยในเมืองและชนบท ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
 - กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันกำรทุจริตและ 
พฤติกรรมมิชอบ ๒๑๐ ต ำบล ๗ จังหวัด 
 - กำรพัฒนำกลไกควำมร่วมมือในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ๕๐ หน่วยงำน/องค์กร 
 - กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถผู้น ำและคนรุ่นใหม่เข้ำร่วมกระบวนกำรกำรพัฒนำ ร้อยละ ๘๐ 
 - กำรพัฒนำคุณภำพและเสริมสร้ำงศักยภำพสภำองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลำงในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ๑,๐๕๐ ต ำบล 



- ๑๔ - 
 

 

 

 - กำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกองทุนสวัสดิกำรชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
 - กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ ๘๐  
 - กำรยกระดับกำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ๔ ระบบ 
 - กำรพัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้สื่อสำรสู่สำธำรณะ ๒๐ ชุด 
 - กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรและก ำกับติดตำม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 
 - กำรบริหำรและพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร ร้อยละ ๓๐ ของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำและมีค่ำคะแนนสมรรถนะ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
 (๒) โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พอช. 
  โครงการผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 
  - บ้ำนมั่นคง ๓,๗๕๐ ครัวเรือน  
  - บ้ำนพอเพียง ๒๕,๐๐๐ ครัวเรือน  
  - ที่อยู่อำศัยชุมชนริมคลองเปรมประชำกร ๑๐๐ ครัวเรือน 
  - ที่อยู่อำศัยชั่วครำว ๑,๐๐๐ ครัวเรือน (ภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ) 
  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 
  - พัฒนำและสมทบงบกองทุนสวัสดิกำรชุมชน 
  - พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของกองทุนสวัสดิกำรชุมชน 
  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ๕๐๐ ต าบล/เมือง 
  - ผลิตอำหำรเพื่อยังชีพ - เลี้ยงชีพ 
  - รวมกลุ่มอำชีพ 
  - พัฒนำอำชีพ : ควำมรู้ / ทักษะ 
  - พัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน - ช่องทำงกำรตลำด 
  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
  - ๒๑๐ ต ำบล/เมือง ๗ จังหวัด (เชียงรำย สุโขทัย สุรำษฎร์ธำนี ยโสธร ฉะเชิงเทรำ อยุธยำ และกำญจนบุรี) 
  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ๑,๐๕๐ ต าบล 
  - พัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล 
  - สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับต ำบล  
 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๖ ของการเคหะแห่งชาติ (กคช.)  
 (๑) กลุ่มเป้าหมาย 
 การพัฒนาที่อยู่อาศัยในระดับราคาที่สามารถรับภาระได้ (Affordable Housing) ได้มำตรฐำน มีคุณภำพ และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงและยกระดับคุณภำพชีวิตด้ำนที่อยู่อำศัยให้กับประชำชน  
 - ส่งมอบที่อยู่อำศัย (ขำย/เช่ำซื้อ และเช่ำ) ๑๒,๐๗๒ หน่วย 
 - ซ่อมแซมที่อยู่อำศัย ๗๕,๙๓๔ หน่วย  
 - ก่อสร้ำงที่อยู่อำศัย (แล้วเสร็จตำมสัญญำ) ๓,๕๕๓ หน่วย 
 - เร่ิมกอ่สร้ำงที่อยู่อำศัย (รวมอยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง) ๒๐,๗๙๒ หน่วย 
 - เสนอ ครม./คคก.กคช.ขออนุมัติโครงกำร และหำผู้ร่วมลงทุนโครงกำร 
  การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน พัฒนำชุมชนของ กคช. ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของผู้อยู่อำศัย
ในชุมชน เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งสำมำรถยกระดับชุมชนให้เข้มแข็งภำยใต้โมเดลเศรษฐกิจ BGC  
โดยครอบคลุม ๔ มิติ สิทธิหน้ำที่และกำรมีส่วนร่วม ควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ ควำมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ และสุขภำวะทำงสังคม 
 - โครงกำรพัฒนำชุมชนเข้มแข็งพึ่งพำตนเองอย่ำงยั่งยืน  
 - โครงกำรยกระดับชุมชนต้นแบบสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community : SSC) 
 - โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพบริหำรจัดกำรชุมชน 



- ๑๕ - 
 

 

 

  การฟื้นฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใช้ขบวนกำรฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment)  
เพื่อพัฒนำพื้นที่เมืองให้มีควำมน่ำอยู่ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้ประโยชน์ที่ดินเขตเมืองอย่ำงเหมำะสม  
รองรับกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อำศัย ลดควำมเหลื่อมล้ ำ และยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม 
  - โครงกำรฟื้นฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผู้อยู่อำศัยเดิม)  
  - โครงกำรดินแดง Smart City 
  - โครงกำรฟื้นฟูเมืองชุมชนรำมอินทรำ 
  - โครงกำรฟื้นฟูเมืองชุมชนห้วยขวำง 
  - โครงกำรฟื้นฟูเมืองชุมชนทุ่งสองห้อง 
 (๒) เครือข่าย 
  การบูรณาการระหว่างหน่วยงานเพื่อพัฒนาโครงการให้รองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย บูรณำกำรกำรท ำงำน และแสวงหำ
ควำมร่วมมือหรือพันธมิตร ทั้งจำกภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน รวมถึงสถำบันศึกษำ ทั้งขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่  
และบริษัทในตลำดหลักทรัพย์ ทั้งจำกในประเทศและระหว่ำงประเทศ เช่น  
  - กำรบูรณำกำรหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อกำรจัดหำที่ดินเพื่อพัฒนำโครงกำรที่อยู่อำศัยรองรับทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
  - กำรสร้ำงเครือข่ำย/พันธมิตร เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้อยู่อำศัยในชุมชนของ กคช . เช่น สสส. โรงพยำบำล 
สถำบันกำรศึกษำ/มหำวิทยำลัย 
  - กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรพัฒนำที่อยู่อำศัย ระดับประเทศ และนำนำชำติ เช่น UNDP UN-Habitat
หน่วยงำน/องค์กรด้ำนกำรพัฒนำที่อยู่อำศัย และพัฒนำเมืองในต่ำงประเทศ เป็นต้น  
  - กำรสื่อสำรและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้ำ และกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน 
  - กำรสื่อสำรเพื่อเสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรและกำรตลำดเชิงรุก 
  การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนำ Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  
ด้วยกำรพัฒนำปรับปรุงฐำนข้อมูลให้ถูกต้อง และเชื่อมโยงเป็นฐำนข้อมูลเดียวกัน ควบคู่กับกำรพัฒนำระบบงำนที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรลูกค้ำ และทิศทำงยุทธศำสตร์ขององค์กร ผ่ำนกำรทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ด้ำนดิจิทัล  
ของ กคช. ควบคู่กับกำรส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดเป็นนวัตกรรมมำใช้เพื่อสนับสนุนภำรกิจองค์กร รวมทั้ง 
กำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำ ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรลูกค้ำและประชำชน/กำรบริกำรภำยในองค์กร 
  - โครงกำรพัฒนำศูนย์ข้อมูลที่อยู่อำศัยแห่งชำติ 
  - โครงกำรส่งเสริมควำมคิดสร้ำงสรรค์และบริหำรจัดกำรนวัตกรรม 
  - โครงกำร Co-Creation    
 (๓) พัฒนาบุคลากร / องค์กร 
  การพัฒนาบุคลากรให้มี Mindset และ Skill ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นกำรปรับเปลี่ยน Mindset  
ให้พร้อมปรับตัว และเพิ่มทักษะ (Skill) ในกำรบริกำรจัดกำรทรัพย์สิน กำรพัฒนำธุรกิจรูปแบบใหม่ กำรร่วมลงทุนกับเอกชน (PPP) 
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตลอดจนมีควำมผูกพัน (Engagement) ต่อ กคช. 
  - พัฒนำระบบควำมคิดแบบ Growth Mindset และพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรรองรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

          (สค.ร.สุญำณินท์ สมบตัิศิริ)   
                                                               นักพัฒนำสังคมช ำนำญกำรพิเศษ (พส.)               

        หัวหน้ำเวรอ ำนวยกำร ศปก.พม. 
 
 



- ๑๖ - 
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 2. นำงสำวจิตนิันท์ อมรวรวิชย ์ จพส.สป. ๒. นำงสำวพรสวรรค์  วรวิศัลยก์ุล ผช. เลขำนุกำร ศปก.พม. 
 3. สค.ร.สุญำณินท์  สมบัติศิร ิ นพส.ชพ.พส. งานยุทธศาสตร์และวิชาการ  
 4. นำยภูบดนิทร์  สิริยำนนท ์ นพส.ชก.พส. - นำงสำวณัฐนิชำ พงษ์ธนู จนท.ศปก.พม. 
 5. นำยปัณณวิชญ์ ศรีอรนันต ์ นวผ.ปก.พส. ฝ่ายข่าว  
 6. นำงสำวนวรัตน์ แสงศรี นพส.พส. ๑. นำวสำวชไมพร นนัเสนำ จนท.ศปก.พม. 
 7. ว่ำที่ ร.ต.พิชญ์ดนัย พรหมเวค นพส.ชก.สค. ๒. นายนพดล แก้ววิไล จนท.ศปก.พม. 
 8. นำงสำวกรวิกำ สมำนไทย นพส.ชก.ผส. ๓. นำงสำวนูรีซนั หะยีมาซอ จนท.ศปก.พม. 
 9. นำงสำวพชิยำภรณ ์หำญวณิชำนนท ์ จนท.บริหำรข้อมูลอำวุโส พอช. 4. นำยรศิษกร แก้งค ำ จนท.ศปก.พม. 
 เจ้าหน้าที่ ศปก.พม.    
 - นำงวิมลวรรณ ศรีนำค จนท.ศปก.พม.   
     
     
     


