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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว 5016                                            วันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เร่ือง รายงานสถานการณและการปฏิบัติการขาวสารประจํา วันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ 
  องคการสนธิสัญญาแอตแลนติกเหนือ (นาโต) ไดเร่ิมการซอมรบ Exercise Steadfast Defender 2024 เมื่อวานนี้ (24 ม.ค.) 
ซ่ึงเปนการซอมรบคร้ังใหญที่สุดในรอบหลายสิบป นาโตระบุวา เรืออูลําเลียงพล USS Gunston Hall (LSD-44) ออกเดินทางจากเมือง
นอรฟอลก รัฐเวอรจิเนียในสหรัฐ โดยจะปฏิบัติภารกิจบางประการและเดินทางขามมหาสมุทรแอตแลนติก สวนเรือเอชเอ็มซีเอส 
ชารลอตตทาวน (HMCS Charlottetown) ของแคนาดาจะเดินทางออกจากเมืองแฮลิแฟกซ รัฐโนวาสโกเชีย ไปยังยุโรปในปลายเดือนนี้ 
นาโตเปดเผยวา การซอมรบจะจัดข้ึนในหลายพื้นที่ และจะดําเนินไปจนถึงวันที ่31 พ.ค. ซึ่งจะแสดงใหเห็นวา นาโตสามารถดําเนินการ
และรักษาการปฏิบัติการที่ซับซอนในหลายพื้นที่ ในระยะทางหลายพันกิโลเมตร ตั้งแตตอนเหนือไปจนถึงยุโรปกลางและยโุรปตะวันออก 
และในทุกสภาวะ เปนระยะเวลาหลายเดือน นายอเล็กซานเดอร กรัชโก รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการตางประเทศรัสเซียกลาว 
กับสํานักขาวอารไอเอ โนวอสติของรัสเซียเมื่อวันอาทิตย (21 ม.ค.) วา ขนาดของการซอมรบดังกลาวถือเปนการกลับสูแผนการทํา
สงครามเย็นของนาโต สํานักขาวซินหัวรายงานวา นายคริสโตเฟอร คาโวลี ผูบัญชาการทหารสูงสุดของพันธมิตรนาโตแหงยุโรป 
ไดประกาศถึงการซอมรบดังกลาวเมื่อวันพฤหัสบดีที่แลว (18 ม.ค.) โดยจะมีทหารประมาณ 90,000 นาย จากสมาชิก 31 ประเทศ
ของนาโตและสวีเดนเขารวมการซอมรบดังกลาว 
 
๑.1 สถานการณอาเซียน+๓ ไทย 
  สํานักขาวกลางของเกาหลีเหนือ (KCNA) รายงานในวันนี้ (25 ม.ค.) วา เกาหลีเหนือไดทดสอบขีปนาวุธรอนเชิงกลยุทธรอบใหม
เมื่อวานนี้ (24 ม.ค.) ซึ่งสอดรับกับรายงานขาวจากฝงเกาหลีใต หลังจากที่ทางการเกาหลีใตไดประกาศตรวจพบขีปนาวธุรอนหลายลูก 
ที่ถูกยิงออกมาในวันเดียวกัน สํานักขาวรอยเตอรรายงานวา คําวา เชิงกลยุทธ มักถูกใชกลาวถึงอาวุธที่มีความสามารถดานนิวเคลียร 
โดยขีปนาวุธรอนของเกาหลีเหนือมักดึงดูดสรางความสนใจไดนอยกวาขีปนาวุธ เนื่องจากไมไดถูกสั่งหามอยางชัดเจนตามมต ิ
ของคณะมนตรีความมั่นคงแหงสหประชาชาติ (UNSC) KCNA รายงานวา ขีปนาวุธดังกลาวซึ่งใชชื่อวา พุลฮวาซัล-3-31 (Pulhwasal-3-31) 
กําลังอยูระหวางการพัฒนา และการทดสอบยิงเมื่อวานนี้ไมสงผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศขางเคียงแตอยางใด และเสริมวา 
การทดสอบดังกลาวไมมีความเก่ียวของใด ๆ กับสถานการณในภูมิภาค นอกจากนี้ KCNA ยังรายงานโดยอางอิงขอมูลจากฝายบริหาร
ดานขีปนาวุธวา การทดสอบดังกลาวเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงระบบอาวุธของประเทศ ดานคณะเสนาธิการรวมของเกาหลีใต (JCS) 
เชื่อวา การยิงขีปนาวุธรอบนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบศักยภาพของขีปนาวุธที่มีอยูเดิมที่ไดรับการปรับปรุงใหม โดยเมื่อวานนี ้
ทางเกาหลีใตตรวจพบขีปนาวุธรอนหลายลูกที่ถูกยิงออกมาเมื่อเวลาประมาณ 7.00 น. และกําลังประสานงานกับสหรัฐ เพื่อจับตา
กิจกรรมทางทหารของเกาหลีเหนือตอไป ขณะที่สํานักขาวบลูมเบิรกรายงานวา การยิงขีปนาวุธมีข้ึนภายในระยะเวลาไมก่ีวันหลังจาก 
ที่ทางการเกาหลีเหนือระบุวา ไดทดสอบระบบอาวุธนิวเคลียรใตน้ําในทะเล เพื่อตอบสนองตอการซอมรบรวมระหวางสหรัฐ เกาหลีใต 
และญี่ปุน สวนทางการเกาหลีใตก็ไดเร่ิมตนการผลติโดรนลาดตระเวนระดับความสูงปานกลางจํานวนมาก โดยมีเปาหมายจะนํามาใชงานจริง
ภายในป 2570 เพื่อยกระดับศักยภาพในการสอดแนมและสนับสนุนการสงออกดานกลาโหม 
 
๑.2  ขาวสารและเหตุการณสําคัญ   
 ๑.2.๑ ขาวสังคมทั่วไป 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
241542 ม.ค.67 มติชน ออนไลน พิจิตร สลด! ยายเลาทัง้น้าํตาเหยื่อไฟไหมเสียชีวติ 3 ราย เปนเด็กกําพรา ลาสุดผูวาพจิิตร 

ลงพื้นที่ใหความชวยเหลือแลว 
241608 ม.ค.67 สยามรัฐ ออนไลน กทม. ผูชวย ผบ.ตร. รุกตรวจคนแรงงานเถ่ือนยานสีลม จบัตางดาวใหที่พักพิง 1 ราย 

ดวนท่ีสุด 

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองคกร 
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 ๑.2.๒ ขาวการเมือง – ความม่ันคง   

  
 ๑.2.3 ขาวเกี่ยวกับ พม. 

 
 ๑.2.4 ขาวตางประเทศ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
241643 ม.ค.67 ชอง 7 บุรีรัมย หนุมห่ืน! กงเหลาขาวดูสื่อลามกอนาจาร ล็อคคอคุณยายหวังกระทําชําเรา 
241646 ม.ค.67 ชอง Workpoint ชลบุรี หญิงรํ่าไหรถยกทับขาหัก ถูกสั่งอยาแจง ตร. 
241648 ม.ค.67 ชอง 7 ตราด ผัวแสบดื่มจนเมาไดที่ สัง่ใหเพื่อนกระทําชําเราเมีย 
241706 ม.ค.67 ชอง 7 ปทุมธาน ี 2 เยาวชนรองถูกแกงคลอง 10 ธัญบุรี ใชปนจี้มีด-ฟนคอ 
241810 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน พิษณุโลก กองปราบตามรวบไอห่ืนลวงเดก็หญิงวัย 11 ขมขืนยับ 
250551 ม.ค.67 ชอง 7 อุตรดิตถ สาว นศ. ป 2 ปวยซึมเศราโดดตึก ชั้น 9 เสียชีวติ 
250709 ม.ค.67 ชอง 7 ลําปาง ตา - ยาย วอนชวยซอมบาน หลังปลวกกัดกิน หวั่นถลม 
250716 ม.ค.67 ชอง Workpoint จันทบุรี ยายตกสระน้ําเสียชีวิต ตร.ตั้งปมฆาตกรรม 
250812 ม.ค.67 ชอง 8  นนทบุรี เด็กวัย 15 ป เลนปนลั่นใสนิ้วขาด – เพื่อนเจ็บ 

250829 ม.ค.67 ชอง Workpoint สมุทรปราการ อดีต ตร. ผูกคอเสียชีวิตคาหองขัง คาดหนีผิด 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
241533 ม.ค.67 ไทยรัฐ ออนไลน กทม. แพทองธาร ผลักดัน ซอฟตพาวเวอรไทย สูสายตาชาวโลก ดีใจผลโพล คนเชื่อมั่น

รัฐบาลทําได 
241600 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. อนุทิน มอบนโยบายผูวาฯ ภาคใต เนนย้ํา คนมหาดไทยตองเปนขาราชการที่ด ี

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทํางานเปนทีม มุงมั่นบําบัดทุกข บํารุงสุข ทําให 
พี่นองประชาชนมีความอุดมสมบูรณพูนสุขโดยถวนหนา ดวยหัวใจแหงความจงรักภักด ี

241743 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. คณะที่ปรึกษา รมว.ยุติธรรม ลงพื้นที่รวมกับแรงงานปทุมธานี ดันซอฟตพาวเวอร 
สรางอาชีพ แรงงานนอกระบบ กระตุนเศรษฐกิจเมืองปทุมธานี 

241753 ม.ค.67 มติชน ออนไลน กทม. กมธ.อุตฯ สรุปบทเรียนพลุระเบิด เล็งแกไข พ.ร.บ.แรงงาน ดึงผูผลิตระดับชุมชน 
เขาสูระบบ ปองเกิดเหตุซ้ํา 

250329 ม..ค67 ขาวสด ออนไลน กทม. กระทรวงศึกษาฯ ยื่นของบ 577 ลาน จางภารโรง 1.2 หมื่นคน แทนครูเวร 5 เดือน 
250829 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. โฆษกรัฐบาลเผย นายกฯมุงยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา 
250851 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. ศรีสุวรรณ จอรอง รมว.กษ. ตรวจสอบผูบริหารกรมการขาวพบพิรุธใชจายงบรัฐ 
250957 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. สุภกร ขอบูรณาการแกปญหา คนเรรอน-ปวยจิตเวช ขางถนน หลังพบเพิ่มมากข้ึนในกทม. 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
250513 ม.ค.67 ชอง 7 นนทบุรี บพด.นนทบุรี เขาชวยเหลือ รวมกับเปนหนึ่ง กรณี สาว 18 ถูกดาว Tiktok 

ยกพวกทาํรายคาหองพัก 
251155 ม.ค.67 สยามรัฐ ออนไลน ระยอง กลุม ปตท. จงัหวัดระยอง สงมอบระบบ Solar Cell แกสถานคุมครองสวัสดิภาพ

เด็กระยองเพื่อลดภาระคาใชจาย 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
241536 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน มองโกเลีย มีผูเสียชีวิตอยางนอย 6 ราย จากเหตุรถบรรทกุกาซธรรมชาติเหลว ระเบดิกลางถนน

ในเมืองหลวงของมองโกเลยี หลังชนเขากับรถยนตคันหนึ่ง 
241711 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน เมียนมา ชาวโรฮีนจา 117 คน โดนจับกุมที่รัฐมอญของเมียนมา ฐานพยายามหลบหน ี

ไปยังมาเลเซีย ผานการจัดการของขบวนการคามนุษย 
241839 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน สหรัฐฯ ทั่วโลกระทึก ทรัมป ทําสถิติคว่ํา นิกกี เฮลีย เลือกตั้งไพรมารีรัฐนิวแฮมปเชียร 

จอชิงนัดลางตาชน ไบเดน ปลายป แคนาดา เซ็งเตรียมใจรับทรัมป 2 
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๑.3 สถานการณภัยธรรมชาติ  
 พยากรณอากาศ 24 ชั่วโมงขางหนา บริเวณความกดอากาศสูงกําลังคอนขางแรงยังคงปกคลุมประเทศไทยและทะเลจีนใต
ลักษณะเชนนี้ทําใหประเทศไทยมีอากาศเย็นถึงหนาวกับมีลมแรง และอุณหภูมิจะลดลงอีก 1 - 2 องศาเซลเซียสในภาคเหนือภาคกลาง 
รวมทั้งกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคตะวันออก และภาคใตตอนบน ในขณะที่คลื่นกระแสลมฝายตะวันตกจากประเทศเมียนมา 
จะเคลื่อนผานภาคเหนือและภาคกลางตอนบน ทําใหประเทศไทยตอนบนมีฝนบางแหงเกิดข้ึนไดขอใหประชาชนในบริเวณดังกลาว 
ดูแลรักษาสุขภาพ เนื่องจากสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงใหระวังอันตรายจากอัคคีภัยที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากอากาศแหง และลมแรง 
สําหรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดปกคลุมอาวไทยและภาคใตมีกําลังแรงข้ึน ทําใหภาคใตตอนลาง มีฝนตกหนักบางแหง 
ขอใหประชาชนบริเวณภาคใตตอนลางระวังอันตรายจากฝนตกหนักและฝนที่ตกสะสม ซึ่งอาจทําใหเกิดน้ําทวมฉับพลัน น้ําปาไหลหลาก 
โดยเฉพาะพื้นที่ลาดเชิงเขาใกลทางน้ําไหลผานและพื้นทีลุ่ม สวนประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณชายฝงภาคใตฝงตะวันออกใหระวังอันตราย
จากคลื่นที่ซัดเขาหาฝง สําหรับคลื่นลมบริเวณอาวไทยตอนลางมีกําลังคอนขางแรง โดยมีคลื่นสูง 2 - 3 เมตร บริเวณที่มีฝนฟาคะนอง 
คลื่นสูงมากกวา 3 เมตร อาวไทยตอนบนและทะเลอันดามันมีคลื่นสูงประมาณ 2 เมตร บริเวณที่มีฝนฟาคะนอง และหางฝงคลื่นสูง
มากกวา 2 เมตร ขอใหชาวเรือบริเวณอาวไทยและทะเลอันดามันเดินเรือดวยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณ 
ที่มีฝนฟาคะนอง สําหรับเรือเล็กบริเวณอาวไทยตอนลาง ควรงดออกจากฝงจนถึงวันที่ 27 ม.ค. 67 นี้ไวดวย 

สภาพนํ้าในอางเก็บนํ้า (ขอมูลกรมชลประทาน วันที่ 24 ม.ค. ๖๗) 
 อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าเก็บกักอยูในเกณฑมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 9 อาง (แมงัดสมบูรณชล ก่ิวลม 
ก่ิวคอหมา แควนอยบํารุงแดน ลําปาว ศรีนครินทร วชิราลงกรณ หนองปลาไหล และบางลาง)  
           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้านอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 1 อาง (คลองสียัด) 

           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าที่ใชการไดอยูในเกณฑนอยกวารอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว 
และคลองสียัด) 
 
๑.4 ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน ๑๓๐๐ (ประจําวนัพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2567) 
    การดําเนินการใหความชวยเหลือ 473 กรณี (ชาย 148 กรณี หญิง 325 กรณี) ผานชองทางการใหบริการ สายดวน 414 กรณี 

สื่อออนไลน 42 กรณ ีติดตอดวยตนเอง 11 กรณี ขาว ศปก.พม. 5 กรณี กองตรวจฯ 0 กรณี  
   การดําเนินการชวยเหลือ 202 กรณี (ใหคําปรึกษา 107 กรณี พมจ. 63 กรณี/พส. 16 กรณี/ดย. 4 กรณี/พก. 3 กรณี 

/ผส. 8 กรณี /สค. 1 กรณ ี/ สงตอภายนอก 0 กรณี) สอบถามขอมูลทั่วไป/โทรผิดกอกวน 271 กรณี 
   ออกปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือชวยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 0 กรณ ี 
   (สถิติ ตั้งแต 1 ต.ค. 2566 - 25 ม.ค. 2567 จํานวน 117 วัน รวม 55,563 กรณี เฉลี่ย 475 กรณี/วัน)  
   (งบป 66 จํานวน 149,313 กรณ ีเฉลี่ย 409 กรณี /วัน) 
 
๒. การดําเนินงานตามนโยบาย   

 ๒.1 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน องคการมหาชน (พอช.) 
   1. นายกฤษดา สมประสงค ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ชี้แจงวัตถุประสงคเก่ียวกับโครงการ 
ใหการตอนรับประธานกรรมการสถาบันฯ ผูบริหารหนวยงานภาคี และเยาวชนคนรุนใหมทุกภาคสวนใน งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนรุนใหมคืนถ่ิน 
โดย ดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล ประธานคณะกรรมการสถาบันฯ ไดปาฐกถาพิเศษ “คนรนใหมกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน” ณ หองประชุมไพบูลย 
ชั้น 1 พอช. 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
242001 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน รัสเซีย เคร่ืองบินทหารรัสเซียขน 65 เชลยทหารยูเครนตกใน เบลโกรอด ดับยกลํา 

เครมลิน ชี้นิ้วอาง เคียฟ อุกอาจยิงเคร่ืองแลกเปลี่ยนเชลยนักโทษตัวเอง 
250807 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน ญี่ปุน ไดฮัทสุ ตอเวลาระงบัการผลิตในญี่ปุน เรียกคืนรถยนตเพิ่มอีก 322,700 คัน 
251059 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน ยุโรป อนามัยโลกเผย ยโุรปมีผูปวย โรคหัด เพิ่มกวา 30 เทา ในปที่แลว 
251143 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน เกาหลีใต สถิติทารกเกิดใหมในเกาหลีใตเดือน พ.ย. 2566 ต่ําสดุเปนประวัติการณ 
250059 ม.ค.67 ไทยรัฐ ออนไลน จีน จีนเกิดอัคคีภัยตอเนื่อง ลาสุดไฟไหมรานคาในเจียงซี เสียชีวติสลด 39 ศพ 
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   2. นางสาวสมสุข บุญญะบัญชา ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถาบันฯ ไดรวมแลกเปลี่ยนบทเรียน ประสบการณงานพัฒนา 
โดยชุมชนเปนแกนหลักใน งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนรุนใหมคืนถ่ิน โดยมีผูเขารวมเสวนา อาทิ นางนพพรรณ พรหมศรี เลขาธิการ
มูลนิธิพัฒนาที่อยูอาศัย ผศ.ดร.มณฑล จันทรแจมใส ม.ราชภัฏพระนคร นายกนกศักดิ์ ดวงแกวเรือน คณะอนุกรรมการบานมั่นคงฯ 
และนางอรามศรี จันทรสุขศรี คณะอนุกรรมการบานมั่นคงฯ ดําเนินรายการโดยนายบุญทัน มาพงษ และนายอนิวัฒน สุวรรณ เจาหนาที่ พอช.  
ณ หองประชุมไพบูลย ชั้น 1 พอช. 
 2.2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
   1. นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ ศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร
ปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ ๖๖ 
   2. นางสาวนภาพร เมฆาผองอําไพ รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ รวมสัมมนาสรุปผลการดําเนินงาน
คณะกรรมาธิการติดตามเสนอแนะ เรงรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทําดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ วุฒิสภา ในหวงป ๒๕๖๒-
๒๕๖๖ ณ อาคารรัฐสภา    
   3. นางสาวสุชาดา หมื่นกลา รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ ประธานการประชุมคณะทํางาน 
การจัดการสํานักงานสีเขียว (Green Office) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ หองประชุม ชั้น ๖ ประธานประชุม
คณะกรรมการบริหารเงินอุดหนุน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ หองประชุม ศปก.พส. ชั้น ๕ ประชุมคณะกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัคร 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ หองประชมุ ชั้น ๘ 
   4. นางอุมาภรณ ผองจิตต นักสังคมสงเคราะหเชี่ยวชาญ มีภารกิจ ดังนี้ รวมเปนเกียรติในงานวันสถาปนาคณะสังคมสงเคราะหศาสตร
ครบรอบ ๗๐ ป ณ ม.ธรรมศาสตร  
   5. นางละอองดาว สีจันทรแจง ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสงเสริมสวัสดิการสังคม มีภารกิจ ดังนี้ ประชุมหารือพัฒนาคลังขอมูล
ภาคีเครือขายฯ ณ หองประชมุ ๒ ก.ส.ค. ชั้น ๗ รวมประชุมคณะกรรมการเงินอุดหนุน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ หองประชมุ ศปก.พส. ชั้น ๕ 
 2.3 กรมกิจการเดก็และเยาวชน (ดย.) 
   1. นางอภิญญา ชมภูมาศ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 09.30 น. ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนคุมครองเด็ก 
คร้ังที่ 1/2567 ในฐานะกรรมการและเลขานุการ ณ หองประชุมรวงขาวนวคุณ ชั้น 11 โซนบี เวลา 13.00 น. ประชุมเร่ือง การคุมครอง
สวัสดิภาพเด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิด และเด็กที่ตองหาวากระทําการอันกฎหมายบัญญัติเปนความผิดแตอายุไมถึงเกณฑตองรับโทษ 
ทางอาญา ณ หองประชุมดรุณวิถี ชั้น 11 โซนบี เวลา 15.30 น. ประธานการประชุมกรมกิจการเด็กและเยาวชน คร้ังที่ 1/2567 
ณ หองประชุมดรุณวิถี ชั้น 11 โซนบี เวลา 16.30 น.ประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับเด็กใหเปนไปตามมาตรฐาน
ของรัฐธรรมนูญและอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก คร้ังที่ 1/2567 ณ หองประชุมรวงผึ้ง ชั้น 16 โซนเอ 
   2. นางเตือนใจ คงสมบัติ รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 08.30 น. เขารวมการสัมมนาเร่ือง สรุปผลการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวุฒิสภา 
ในหวงป พ.ศ. 2562 - 2566 ณ หองประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เวลา 13.00 น. เขารวมการประชุมเร่ืองการคุมครอง
สวัสดิภาพเด็กที่เสี่ยงตอการกระทําผิดและเด็กที่ตองหาวากระทําการอันกฎหมายบัญญัติอันเปนความผิดแตอายุไมถึงเกณฑตองรับโทษ
ทางอาญา ณ หองประชุมดรุณวิถี ชั้น 11 โซน B เวลา 15.30 น. เขารวมประชุมกรมกิจการเด็กและเยาวชน คร้ังที่ 1/2567 
ณ หองประชุมดรุณวิถี ชั้น 11 โซน B 
   3. นายอุเทน ชนะกุล รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 08.30 น. เขารวมการสัมมนาเร่ือง สรุปผลการดําเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศและการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวุฒิสภา 
ในหวงป พ.ศ. 2562 - 2566 ณ หองประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เวลา 13.00 น. รวมประชุมคณะกรรมการสงเสริมงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย คร้ังที่1/2567 ณ หองประชุมชั้น 8 กรมพส. เวลา 15.30 น. เขารวมประชุม 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน คร้ังที่ 1/2567 ณ หองประชุมดรุณวิถี ชั้น 11 โซน B 
 
๓. ภารกิจนโยบายสําคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใตความทาทาย 

  ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หนวยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการทํางานก็จาํเปนตองเปลี่ยนแปลงไปไมเชนนั้น พม. จะไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได 
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๓.๒  จุดแข็ง จุดออน และโอกาสของ พม. ภายใตสถานการณปจจุบัน และฉากทัศนในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal กฏหมาย 

 - จุดแข็ง : มีขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ  
 - จุดออน : กฎระเบียบที่แตกตางกัน ทําใหเกิดความยุงยากและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒.๒ Political การเมือง 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลตอเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดออน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองนอย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง 

 ๓.๒.๓ Economic เศรษฐกิจ 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือขายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุมเปราะบาง  
 - จุดออน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สราง Social Safety Net ใหเกิดข้ึนรวมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social สังคม 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เขมแข็ง 
 - จุดออน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จํากัด 
 - โอกาส : ไดรับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological เทคโนโลยี 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดออน : มีขอจํากัดในการพัฒนาดานเทคโนโลยี 
 - โอกาส : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลกลุมเปาหมายใหครอบคลุมยิ่งข้ึนจากมาตรการเยียวยา 
ผูกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental สิ่งแวดลอม 
 - จุดแข็ง : มีการทํางานใกลชิดกับชุมชน  
 - จุดออน : ประเด็นรวมที่จะทํางานกับหนวยงานอ่ืนคอนขางจํากัด 
 - โอกาส : สรางแนวรวมปฏิบัติตอยอดสูโอกาสการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบดวย ๓ สวนที่สําคัญ ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณและบทบาท (Rebrand) 
 - กําหนดบทบาท (Positioning) ของ พม. + นิยามและเปาหมายใหชัดเจน 
 - ใหความสําคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณใหม และขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเนน (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ใหสัมฤทธิ์ผลตอบโจทยความตองการและสอดคลองกับบริบทในแตละพื้นที่ 
 - Empower กลุมเปาหมาย ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานขอมูลที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีกลไกสําหรับการเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใชเทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บขอมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต สงเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม ๆ ตอบสนองตอกลุมเปาหมายของ พม. 

 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใตความทาทายที่หลากหลายในอนาคต 

  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 

    ๑) กําหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ใหชัดเจน 

     - ใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนาคนมากกวาดานสังคมสงเคราะห 

     - จัดทําฐานขอมูลเพื่อชี้กลุมเปาหมาย 
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     - ปรับบทบาทสูการเปนผูกําหนดนโยบาย 

     - กําหนดบทบาทและภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหชัดเจน 

    ๒) กําหนดนิยามและเปาหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหชัดเจน  

     - มุงเนนการพัฒนาและยกระดบัรายครัวเรือนแทนปจเจกบุคคล 

     - ใหความสําคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 

    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน 

     - เสริมสรางกลไกการแบงปนระหวางคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 

     - สรางการตระหนักรูถึงสิทธิ์ของตนเอง 

     - ปรับทัศนคติตอกลุมเปราะบาง ใหไดรับการยอมรับและสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ๔) สื่อสารภาพลักษณหรือบทบาทใหมในทุกภาคสวน 

    - สื่อสารตั้งแตระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือขาย - ประชาชน ใหรับรูถึงการปรับบทบาทของ พม.  

    - ประชาสัมพันธจุดแข็งและผลงานของ พม. ผานชองทางตาง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน 

  ๕) ขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 

    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 

  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานในพื้นที่ใหตรงตามความตองการสภาพแวดลอม และบริบทของแตละพื้นที่ 

   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

   - เชื่อมโยงกับภาคทองถ่ินเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 

 ๒) สรางกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน 

     - รวมกลุมและออกแบบกระบวนการรวมกัน 

     - กระบวนการ Policy Lab ที่เนนการมีสวนรวม  

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 

   - ถายโอนภารกิจใหทองถ่ินที่มีความสามารถในการจัดการ 

   - ปรับบทบาทเปน Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 

 เสริมสรางพลัง (Empower)  กลุมเปาหมายให มีความเขมแข็ง มีโครงสราง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุม  

สามารถรองรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง กลุมเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 

  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

   - ใชขอมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 

   - กลุมเปราะบางเขาถึงสวัสดิการอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายสวนกลาง  

     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุมเปาหมาย 

     - สามารถคนหา ติดตามใหความชวยเหลือได 

     - คัดแยกขอมูลกลุมเปราะบางได เพื่อนําไปสูการออกแบบวางแผนนโยบาย 
 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เปน Facilitator ในสวนกลางและทองถ่ิน 
   - เปนศูนยกลางความรวมมอืในการดําเนินงานดานกลุมเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ พม.  
   - ปรับการใหบริการใหทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล 
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  - ปรับทัศนคติที่มีตอกลุมเปราะบาง 
 ๕) การสรางเครือขายในชุมชน 
   - ผานกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคทองถ่ิน 
   - สรางผูนําชุมชนที่เขมแข็ง 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 มีระบบฐานขอมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ใชกลไก Digital Platform ที่สามารถนําไปใชวางแผน
พัฒนาและสงเสริมในเชิงระบบได และปรับการใหบริการใหเปนองคกรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 

 ๑) นําขอมูลหลายระดับและหลายหนวยงานมาวิเคราะหรวมกัน 
   - ฐานขอมูลขนาดใหญที่เชื่อมโยงกันได 
  - วิเคราะหขอมูลเชิงกวางและลึก 
   - ตอยอดจากระบบที่ใชอยู เชน TPMAP ทะเบียนราษฎร มาพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงรุก 
 ๒) สรางเครือขายคนในพื้นที่รวมเก็บขอมูล 
   - มีกลไกเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สรางเครือขายเจาหนาที่เก็บขอมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูลรวมกับเครือขาย เชน สํานักงานสถิติแหงชาต ิ/ ภาควชิาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เรงพัฒนาการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูล 
 ๔) การใชเทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บขอมูล 
   - อาทิ ระบบขอมูลดาวเทียม ขอมูลโทรศัพท 
   - ระบบฐานขอมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกสแทนที่แบบเอกสาร 
   - AI สําหรับคัดกรองและคาดการณ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต 

 ๑) สงเสริมนวัตกรรมทางสังคมดานบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอรมหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การใหเอกชนมีสวนรวมดําเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เชน ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เนนผลลัพธทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผานมาตรการตาง ๆ เชน  
   - การเปนตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การสงเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การสงเสริมกลไกทางภาษี ใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ดานสังคม 
   - การสงเสริมภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การสงเสริมผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อสังคม เชน Social Bond หรือ ESG Bond 
    - การมีสวนรวมในการผลักดันกลไกใหม ๆ และสงเสริมการปรับแกไขขอจํากัดตาง ๆ ในการดําเนินงานดานสังคม 
เชน Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน  

- ประชาชนเขาถึงโอกาส และการคุมครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
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    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสรางศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสรางโอกาสและการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม  
 ๔.๒.๓ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงดวยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนใหมีความแข็งแรง และสรางระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาคน            
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมภาคีเครือขายอยางเปนระบบสูการเปนหุนสวนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยกระดับองคกรสูการเปนผูนําทางสังคม 
 ๔.๔ คานิยมองคกร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อํานวยประโยชนสุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค 
  ๔.๕.๑ คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องคกรเครือขายมีความเขมแข็งและรวมเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม อยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕.๔ องคกร พม. กาวสูองคกรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จําเปนในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๖ เปาหมายและตัวชี้วัด 
  ๔.๖.๑ จํานวนประชาชน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางเขาถึงโอกาส และไดรับการคุมครองทางสังคม 
(จํานวนกลุมเปาหมายระหวางป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จํานวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จํานวนครัวเรือนเปราะบางได รับความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๔.๑ ลานครัวเรือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางย่ังยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับคนทุกชวงวัย 
   - สงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ทุกชวงวัย มีอาชีพ มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
   - เตรียมความพรอมในการพัฒนาคน เพื่อเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย 
  - สงเสริมการสรางครอบครัวและเตรียมความพรอมของพอแมผูปกครองใหมีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

  ๔.๗.๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับทุกชวงวัย 

  - กําหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุมครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

  - ยกระดับการคุมครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การสงเสริมการเขาถึงสิทธิ การสรางหลักประกัน

ทางสังคม สําหรับคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง กลุมผูประสบปญหาทางสังคม และกลุมเปาหมายของกระทรวงแบบพุงเปา/  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  - พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือเยียวยาในสถานการณวิกฤติอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

  - สรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุงเปา 

  - เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงที่อยูอาศัยและที่ดินทํากินที่มั่นคงและไดมาตรฐาน และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

ดํารงชีวิตใหกับประชาชนในทกุกลุมเปาหมาย 

  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุมครองทางสังคมคนทุกชวงวัย 

 



- ๙ - 
 

 
 

  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

   - สานพลังเครือขาย รวมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องคกรชุมชน องคกร 

ตามกลุมเปาหมาย สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรระหวางประเทศ เพื่อเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

   - สงเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม 

   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

   - เสริมสรางพลเมืองที่มีสวนรวม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  

จิตอาสาเพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

   - เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการเพิ่มมูลคาและความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และทุนทางสังคม 

  ๔.๗.๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

   - ปรับเปลี่ยนองคกร พม. สูองคกรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการขอมูลขนาดใหญ เพื่อใชในการกําหนด

นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเขาถึงงายดวยดิจทิัล และสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพฒันาองคกร 

   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร การปรับโครงสรางใหมีความยืดหยุน ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสรางธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

   - มุงเนนการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝงบุคลากร 

ใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงประโยชนสวนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางาน 

   - สื่อสารสังคมสรางภาพลักษณองคกรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสรางการรับรูของ

กลุมเปาหมายและภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ขอพิจารณาและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ ประเด็นหัวขอขาวสารสําคัญ 

  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

  5.1.2  สถานการณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 

 ๕.๑.3  สถานการณความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 

 ๕.๑.4  สถานการณภัยธรรมชาติในประเทศและตางประเทศ 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) งบประมาณรวม 

จํานวน ๑,๘๒๒.๐๔๔๕ ลานบาท 

  (๑) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

  โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองคการสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือขาย และ 

ภาคประชาสังคม งบประมาณ ๑๙๗.๙๗๕๐ ลานบาท เปาหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จํานวน ๒๐ องคกร 

  - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 

   - การบูรณาการปญหาความตองการและขอเสนอแนะภาคประชาสังคมตอรัฐบาล (CSO Forum) 

   - พัฒนาศักยภาพผูนําองคกรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน และองคกร

สวัสดิการชุมชน 

   - สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห อุดหนุนองคการสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 

   - สรางเครือขายการทํางาน ในการจัดการปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
   (๒) แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
        โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา งบประมาณ ๔๘๐.๗๙๔๒ ลานบาท เปาหมาย ๙๘,๙๓๐ ราย  
   - ใหการชวยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนตาง ๆ เชน เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรที่พึ่ ง  
เงินสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพฯ (เอดส) เงินสงเคราะหผูตกทุกขไดยากกลับภูมิลําเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
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   - การปรับรูปแบบการสงเคราะหเฉพาะหนาเปนการแกปญหาพุงเปา ใหหลุดพนจากความยากจนอยางยั่งยืน 
   - ใหการคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายในสถานคุมครองคนไรที่พึ่ ง 
ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง ศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   (๓) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ผลผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานดานสังคม งบประมาณ ๑๔๔.๘๘๓๕ ลานบาท เปาหมาย 
๒ เร่ือง  จํานวน ๑๖ ระบบ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในดานการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๔) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
        โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายพิเศษในพ้ืนที่ งบประมาณ ๑๐๘.๙๙๑๘ ลาน
บาท เปาหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
   - สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพรายไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาทุนมนุษย สรางมูลคาทางเศรษฐกิจในนิคมสรางตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
   - สงเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผูประกอบการยุคใหม ใหแกราษฎรบนพื้นที่สูง 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชประสงค พระราชดําริ และโครงการหลวง 
   (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
        รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๗๗๖.๔๙๙๖ ลานบาท  
   - เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ คาเชาบาน และคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ 
   (๖) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ งบประมาณ ๓๗.๙๗๐๔ ลานบาท เปาหมาย ๑,๗๐๐ ราย  
   - ซอมแซมบานเรือนราษฎรที่ยากจนและดอยโอกาสในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี 
นราธิวาส และ ๔ อําเภอในจังหวัดสงขลา) 
  (๗) กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
        งบประมาณ ๗๕.๐๐ ลานบาท เปาหมาย ๑๑๗,๑๘๕ ราย จํานวน ๖๖๐ องคกร 
   - สนับสนุนเงินกองทุนใหกับองคการสวัสดิการสังคมในการจัดทําโครงการดานสวัสดิการสังคม 
  (๘) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 
     - กลุมดอยโอกาส และกลุมเปราะบาง (คนไรที่พึ่ง ผูทําการขอทาน และกลุมเปาหมายพิเศษ) ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคม ๑๒๓,๐๔๔ ราย 
   - องคกรทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพิ่มข้ึน 
๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จํานวน ๒๐ องคกร 
   (๙) โครงการ Flagship Projects ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   - การสนับสนุนหุนสวนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
   - การพัฒนาทุนมนุษย 
   - การพฒันาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
   - ยกระดับ พส. สูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
   - การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย 
   (๑๐) งบประมาณที่จัดสรรลงจังหวัด ป ๒๕๖๖ 
   - ใหแก สํานักงาน พมจ. ขับเคลื่อนภารกิจโดยทีม ONE HOME จํานวน ๒๕๘,๐๓๕,๕๔๐ บาท เปาหมาย 
๑๕๐,๓๕๖ ราย  
   - ใหแก หนวยงาน พส. จํานวน ๓๔๕,๖๑๓,๗๐๐ บาท เปาหมาย ๓๙,๗๒๐ ราย 
   - ใหแก สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑, ๕, ๙, ๑๐ (จังหวัดปทุมธาน,ี ขอนแกน, เชียงใหม, 
สุราษฎรธานี) จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
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๕.๒.๒ การดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  (๑) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยว ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แหง สถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพ ๔ แหง 
   - Smart Mind การเสริมสราง สรางพลังใจ 
   - Smart Knowledge การใหองคความรูที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและการดูแลบุตร 
   - Smart Job การสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
   - Smart Community การสรางความรวมมือเครือขายในการทํางานรวมกันในพื้นที่ 
  (๒) การพัฒนาทักษะอาชีพแกครัวเรือนเปราะบาง 
   - พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 
   - พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 
   - สนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 
   - สรางเครือขายรวมกันพัฒนาดานอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 
   - ยกระดับอาชีพดวยอีคอมเมิรซ 
   - สงเสริมชองทางการจําหนายสินคาของกลุมอาชีพบนเว็บสื่อกลางออนไลน 
   (๓) สรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรกับครอบครัว ลดความรุนแรงในครอบครัว และสังคม เสริมทักษะการเลี้ยงดู
บุตรหลาน พัฒนาองคความรูที่จําเปนสําหรับครอบครัว ในศตวรรษที่ ๒๑ 
    - บาน รับฟง เขาใจ และใสใจ 
    - พัฒนานโยบายที่เปนมิตรตอครอบครัว 
    - พัฒนา Platform ครอบครัว / เชื่อมโยงกับ Social Media ของสมาชิกในครอบครัว 
    - สงเสริมและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว (สพค. / ศปก.ต. / ศูนยชวยเหลือสังคม / วิทยากร 
ดานครอบครัว) 
    - สรางความตระหนักใหคนในสังคมรูบทบาทของตนในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว และ
คุมครอง ชวยเหลือ ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
    - ทองถ่ินกับครอบครัวรวมเรียนรูพื้นที่ปลอดภัย / สรางสรรค 
   (๔) เสริมพลังสตรี ขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 
   - การขับเคลื่อนนโยบายดานสตรีและการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
    ๑) หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
    ๒) การจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
    ๓) จัดทํากฎหมายรับรองความเสมอภาคทางเพศ (การจัดทํากฎหมายรับรองเพศ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการ
จัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทํากฎหมายรับรองเพศและคณะทํางานฯ ไดวางแนวทางการจัดทํากฎหมายรับรองเพศ ในปงบประมาณ 
๒๕๖๖ กรม สค. อยูในระหวางการจัดจางที่ปรึกษาจัดทํากฎหมายรับรองเพศตามแนวทางที่คณะทํางานไดกําหนดแนวทางไว) 
    ๔) สงเสริมสตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
   - การคุมครองสิทธิสตรี 
    ๑) มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน 
    ๒) เตรียมความพรอมหญิงไทยกอนเดินทางไปตางประเทศ 
    ๓) ขับเคลื่อนศูนยประสานงานดานสตรีและเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   - การปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณ ี
    ๑) ชมรมคบเด็ก…สรางบาน อบอุน 
    ๒) พัฒนากฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขการคาประเวณ ี
    - กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
    ๑) สรางความตระหนักและรับรูสิทธิ 
    ๒) ดําเนินการตาม พ.ร.บ.ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
    ๓) สนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินงานดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
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   (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานสตรี ครอบครัว และเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือและสงตอผูรับบริการ 
    - พัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ 
    - พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
  (๖) ภารกิจที่ขอความรวมมือจากหนวยงานในพ้ืนที่ งบประมาณจัดสรรใหกับหนวยงานในสวนภูมิภาค (พมจ. / 
สสว.) ประจําป ๒๕๖๖ รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๖๒,๒๙๒,๒๐๐ บาท  
   - งบประมาณจัดสรรใหกับ (พมจ. / สสว.) ประจําป ๒๕๖๖ : งบดําเนินงาน จํานวน ๓๖,๘๙๒,๒๐๐ บาท 
   - งบประมาณจัดสรรใหกับ พมจ. ประจําป ๒๕๖๖ : งบอุดหนุน จํานวน ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน
เครือขายสตรีฯ และเงินอุดหนุน ศพค.) 
  (๗) ขอความรวมมือภารกิจที่ พมจ. เปนหนวยรับเร่ือง 
   - การลวงละเมิดทางเพศ / ความไมเปนธรรมดวยเหตุแหงเพศ กองทุนความเทาเทียมระหวางเพศ 
   - สตรี / ครอบครัว / การฌาปนกิจสงเคราะห 
   - ประสาน สงตอ ครอบครัว / แมเลี้ยงเดี่ยว กลุมเปราะบางที่ประสงคฝกอาชีพ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
  (๑) เสริมสรางศักยภาพเด็กและเยาวชนสูความเปนพลเมืองคุณภาพ (Potential) 
   - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
   - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
   - แมวัยรุน พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
  (๒) พัฒนาระบบสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน (Prevention) 
   - เชื่อมโยง และใชประโยชนฐานขอมูล Big Data 
   - คัดกรองขอมูลครัวเรือนของเด็กเยาวชนที่มีความเปราะบาง 
   - บูรณาการ การทํางานสังคมสงเคราะหรวมกับทีมสหวิชาชีพ 
  (๓) เสริมสรางระบบคุมครองเด็กและเยาวชนที่ครอบคลุม (Protection) สรางสังคมปลอดภัย เปนมิตรกับเด็ก
และเยาวชน 
   - พัฒนาระบบคุมครองเด็กและเยาวชนจากความรุนแรงทุกในรูปแบบ offline – online 
   - ขยายศูนยชุมชนคุมครองเด็กทุกพื้นที่  
   - สงเสริมเครือขายจิตอาสา ปกปองคุมครองเด็ก 
  (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุงสูความเปนองคกรดิจิทัล โปรงใส และตรวจสอบได 
(People) ยกระดับการทํางาน บริการ สูองคกรดิจิทัล  
   - ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดานการพัฒนาสังคม 
   - บริการประชาชนดวย e-service 
   - องคกรจริยธรรมโปรงใส ตรวจสอบไดดวย ITA 
   - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ดวยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม 
  (๕) การมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
   - ขับเคลื่อนขอเสนอของเด็กและเยาวชน 
   - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผูปฏิบัติงาน  
  (๖) การสงเสริมพลังหุนสวนดานเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
   - สรางหุนสวนการพัฒนา / สานพลังเครือขาย 
  (๗) แผนการจัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน (พมจ./บพด./สถานรองรับ) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๗๐๐,๑๖๘,๘๘๐ บาท 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ พมจ.  
    ๑) แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
    - โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
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    ๒) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม (๔ โครงการ) 
    - โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
    - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกปองกันคุมครองเด็กและเยาวชน 
   - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและใหบริการสวัสดิการแกเด็กเยาวชนและครอบครัว 
  - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเดก็ในครอบครัวทดแทน 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ บพด. 
    ๑) แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
    - โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชวีิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม (๓ โครงการ) 
    - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเดก็ในครอบครัวทดแทน 
    - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกการปกปองคุมครองเด็กและเยาวชน  
    - โครงการการคุมครองสวัสดิภาพและจัดสวัสดิการเด็กที่ประสบปญหาทางสังคม 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ สถานรองรับ 
    ๑) แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
    - โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม (๒ โครงการ) 
    - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและใหบริการแกเด็กเยาวชนและครอบครัว 
    - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเดก็ในครอบครัวทดแทน  
  ๕.๒.๔ แนวทางการดําเนินงานสําคัญของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  (๑) Empowerment : เปาหมาย ๗๗,๒๐๐ ราย 
   - การจางงานคนพิการ 
   - พัฒนาทักษะอาชีพ New normal 
   - บริการกูยืมเงินฯ เพื่อประกอบอาชีพ 
   - การรวมกลุมประกอบอาชีพ 

 (๒) Quality of life : เปาหมาย ๑๙๑,๐๐๐ ราย 
   - One Stop Service  
   - ยื่นคําขอมีบัตรประจําตวัคนพิการ ออนไลน 
   - จัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการ 
   - แผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 
   - การคุมครองพิทักษสิทธิ 

 (๓) Understanding : เปาหมาย คือ ทุกคนในสังคม 
   - วันคนพิการสากลประจําป  
   - WE Can Do “เราทําได” 
   - เครือขายเพื่อพัฒนาสื่อในยุคดิจิทัล 

 (๔) Accessibility : เปาหมาย ๗,๑๓๔ แหง 
    - Ranking สิ่งอํานวยความสะดวก  
   - การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 

 (๕) Linkage : เปาหมาย ระบบฐานขอมูลคนพิการ เครือขาย ๓,๘๕๐ ราย / องคกร ๓,๓๓๓ แหง 
    - การบูรณาการขอมูลคนพิการ  
   - แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิารแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๖ 
   - อาสาสมัครฯ เชี่ยวชาญดานคนพิการ 
   - ศูนยบริการคนพิการทั่วไป 
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  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (๑) การสงเสริมการทํางานรองรับสังคมสูงวัย (สรางโอกาส สรางงาน สรางรายได)  

   - เพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 

   (๒) การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการ

คุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย) 

   - เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับสิทธิสวัสดิการอยางทั่วถึงผานกลไก คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 

และการขับเคลื่อนมติสมัชชาผูสูงอายุสูการปฏิบัติ 

  (๓) การสงเสริมการเขาถึงหลักประกันทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 

รายครัวเรือน) 

   - เพื่อใหผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมเขาถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 

   (๔) ความม่ันคงดานที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ (โครงการเสริมสรางความม่ันคงดานที่อยูอาศัย) 

    - ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยูอาศัยไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 

   (๕) การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไรความรุนแรง) 

    - การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี 

ของผูสูงอายุ 

   (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปนหุนสวนการพัฒนาสังคม) 

    - สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) จํานวน ๒,๒๘๐ ราย 

เพื่อดูแลผูสูงอายุในพื้นที 

   (๗) ยกระดับการใหบริการ Digital Service ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธ ิ(โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 

    - ยื่นความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกสและการยื่นการขอรับบริการของกองทุน

ผูสูงอายุ ผานชองทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  (๑) แผนปฏิบัติงาน ๑๓ แผนงาน 

   - การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน โดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ๑,๐๐๐ ตําบล  

   - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ิน ๕๐๐ ตําบล 

   - การพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 

   - การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริตและ 

พฤตกิรรมมิชอบ ๒๑๐ ตําบล ๗ จังหวัด 

   - การพัฒนากลไกความรวมมือในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ๕๐ หนวยงาน/องคกร 

   - การพัฒนาขีดความสามารถผูนําและคนรุนใหมเขารวมกระบวนการการพฒันา รอยละ ๘๐ 

   - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสรางศักยภาพสภาองคกรชุมชนใหเปนกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ๑,๐๕๐ ตําบล 

   - การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 

   - การพัฒนาคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ รอยละ ๘๐  

   - การยกระดับการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ๔ ระบบ 

   - การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูสื่อสารสูสาธารณะ ๒๐ ชุด 

   - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกํากับติดตาม ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

   - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รอยละ ๓๐ ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีคาคะแนน

สมรรถนะไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๒) โครงการสําคัญ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) พอช. 

  โครงการผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท มีความม่ันคงในที่อยูอาศัย ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 

   - บานมั่นคง ๓,๗๕๐ ครัวเรือน  



- ๑๕ - 
 

 
 

   - บานพอเพยีง ๒๕,๐๐๐ ครัวเรือน  

   - ที่อยูอาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร ๑๐๐ ครัวเรือน 

   - ที่อยูอาศัยชั่วคราว ๑,๐๐๐ ครัวเรือน (ภัยพิบัติ ไฟไหม ไลร้ือ) 

  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 

   - พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

   - พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท ๕๐๐ ตําบล/เมือง 

   - ผลิตอาหารเพื่อยังชีพ - เลี้ยงชีพ 

   - รวมกลุมอาชีพ 

   - พัฒนาอาชีพ : ความรู / ทักษะ 

   - พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน - ชองทางการตลาด 

  โครงการปองกันและตอตานการทุจริตโดยการมีสวนรวมของเครือขาย ภาคประชาชนและองคกรชุมชน  

   - ๒๑๐ ตําบล/เมือง ๗ จังหวัด (เชียงราย สุโขทัย สุราษฎรธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา อยุธยา และกาญจนบุรี) 

  โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน ๑,๐๕๐ ตําบล 

   - พัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล 

   - สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบล  

 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประจําป ๒๕๖๖ ของการเคหะแหงชาติ (กคช.)  
  (๑) กลุมเปาหมาย 

  การพัฒนาที่อยูอาศัยในระดับราคาที่สามารถรับภาระได (Affordable Housing) ไดมาตรฐาน มีคุณภาพ และเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตดานที่อยูอาศัยใหกับประชาชน  

   - สงมอบที่อยูอาศัย (ขาย/เชาซื้อ และเชา) ๑๒,๐๗๒ หนวย 

   - ซอมแซมที่อยูอาศัย ๗๕,๙๓๔ หนวย  

   - กอสรางที่อยูอาศัย (แลวเสร็จตามสัญญา) ๓,๕๕๓ หนวย 

   - เร่ิมกอสรางที่อยูอาศัย (รวมอยูระหวางการกอสราง) ๒๐,๗๙๒ หนวย 

   - เสนอ ครม./คคก.กคช.ขออนุมัติโครงการ และหาผูรวมลงทุนโครงการ 

   การพัฒนาชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน พัฒนาชุมชนของ กคช. ผานกระบวนการมีสวนรวมของผูอยู

อาศัยในชุมชน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งสามารถยกระดับชุมชนใหเขมแข็งภายใตโมเดลเศรษฐกิจ BGC  

โดยครอบคลุม ๔ มิติ สิทธิหนาที่และการมีสวนรวม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความสมบูรณของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 

   - โครงการพัฒนาชุมชนเขมแข็งพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน  

   - โครงการยกระดับชุมชนตนแบบสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community : SSC) 

   - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการชุมชน 

   การฟนฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใชขบวนการฟนฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment)  

เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองใหมีความนาอยู ซึ่งจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใชประโยชนที่ดินเขตเมืองอยางเหมาะสม  

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมล้ํา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผูอยูอาศัยเดิม)  

    - โครงการดินแดง Smart City 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนหวยขวาง 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนทุงสองหอง 

 

 

 



- ๑๖ - 
 

 
 

 (๒) เครือขาย 

  การบูรณาการระหวางหนวยงานเพ่ือพัฒนาโครงการใหรองรับทุกกลุมเปาหมาย บูรณาการการทํางาน และแสวงหา

ความรวมมือหรือพันธมิตร ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงสถาบันศึกษา ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

และบริษัทในตลาดหลักทรัพย ทั้งจากในประเทศและระหวางประเทศ เชน  

  - การบูรณาการหนวยงานภาครัฐ เพื่อการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการที่อยูอาศัยรองรับทุกกลุมเปาหมาย 

  - การสรางเครือขาย/พันธมิตร เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูอยูอาศัยในชุมชนของ กคช. เชน สสส. โรงพยาบาล 

สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 

  - การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการพัฒนาที่อยูอาศัย ระดับประเทศ และนานาชาติ เชน UNDP UN-Habitat

หนวยงาน/องคกรดานการพัฒนาที่อยูอาศัย และพัฒนาเมืองในตางประเทศ เปนตน  

  - การสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา และการบริหารจัดการขอรองเรียน 

  - การสื่อสารเพื่อเสริมสรางภาพลักษณองคกรและการตลาดเชิงรุก 

  การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  

ดวยการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง และเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกัน ควบคูกับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ

ตองการลูกคา และทิศทางยุทธศาสตรขององคกร ผานการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ดานดิจิทัล  

ของ กคช. ควบคูกับการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และตอยอดเปนนวัตกรรมมาใชเพื่อสนับสนุนภารกิจองคกร รวมทั้ง 

การใหบริการแกลูกคา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการลูกคาและประชาชน/การบริการภายในองคกร 

  - โครงการพัฒนาศูนยขอมูลที่อยูอาศัยแหงชาติ 

  - โครงการสงเสริมความคิดสรางสรรคและบริหารจัดการนวัตกรรม 

  - โครงการ Co-Creation    

 (๓) พัฒนาบุคลากร / องคกร 

  การพัฒนาบุคลากรใหมี Mindset และ Skill ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุงเนนการปรับเปลี่ยน Mindset  

ใหพรอมปรับตัว และเพิ่มทักษะ (Skill) ในการบริการจัดการทรัพยสิน การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม การรวมลงทุนกับเอกชน (PPP) 

เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตลอดจนมีความผูกพัน (Engagement) ตอ กคช. 

  - พัฒนาระบบความคิดแบบ Growth Mindset และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรับตอการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

          
 (นางสาวสุภัทรา แสงนาค)  

พนักงานบริหารงานทั่วไป 8 (กคช.) 
หัวหนาเวรอํานวยการ ศปก.พม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
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