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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว 5022                                            วันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เร่ือง รายงานสถานการณและการปฏิบัติการขาวสารประจํา วันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ 
  สํานักงานศุลกากรจีนระบใุนประกาศลงวันที่ 26 ม.ค.วา จีนสั่งหามนําเขาสัตวเค้ียวเอ้ืองและผลิตภัณฑที่เก่ียวของทั้งทางตรง
และทางออมจากประเทศอิรัก เนื่องจากมีการแพรระบาดของโรคบลูทังก (Bluetongue Disease) สํานักขาวรอยเตอรรายงานวา 
จีนประกาศคําสั่งหามนําเขาดังกลาวหลังจากอิรักยื่นรายงานตอองคการโรคระบาดสัตวระหวางประเทศ (WOAH) เร่ืองตรวจพบ 
การติดเชื้อบลูทังกในแกะ นอกจากนี้ จีนยังออกคําสั่งหามนําเขาในลักษณะเดียวกันจากเบลเยียมและเนเธอรแลนดดวย ทั้งนี ้
เชื้อไวรัสบลูทังกทําใหเกิดไขและแผลเปอยบริเวณปาก ขณะที่ในบางกรณีอาจทําใหลิ้นของสัตวที่ติดเชื้อเปลี่ยนเปนสีฟา โดยโรคนี ้
เปนอันตรายอยางมากตอแกะและวัว 
 
๑.1 สถานการณอาเซียน+๓ ไทย 
  สํานักขาวรอยเตอรรายงานวา สุลตานอิบราฮิมซึ่งมีพระชนมายุ 65 พรรษา ทรงสืบทอดตําแหนงกษัตริยตอจาก 
สมเด็จพระราชาธิบดีอัล-สุลตาน อับดุลลาห สุลตาน อาหมัด ชาห ซึ่งทรงกลับไปทําหนาที่ผูนํารัฐปะหัง หลังครองราชยครบ 5 ป 
แมวาสวนใหญกษัตริยจะถูกมองวาอยูเหนือการเมือง แตสุลตานอิบราฮิมเปนผูที่มีชื่อเสียงเร่ืองความตรงไปตรงมาและการแสดงออก
อยางเปดเผย โดยพระองคมักแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาดานการเมืองของประเทศ นอกจากนี้ สุลตานอิบราฮิมยังทรงข้ึนชื่อ 
เร่ืองการสะสมรถยนตและรถจักรยานยนตหรูจํานวนมาก และมีความสนใจในธุรกิจอยางกวางขวาง ตั้งแตอสังหาริมทรัพยไปจนถึงเหมืองแร 
รวมถึงการถือหุนในฟอรเรส ซิตี (Forest City) ซึ่งเปนโครงการปรับปรุงและพัฒนาที่ดินมูลคา 1 แสนลานดอลลาร ที่ไดรับ 
การสนับสนุนจากจีน นอกเมืองยะโฮรอีกดวย ทั้งนี้ กษัตริยมีบทบาทในเชิงพิธีการเปนสวนใหญและมีอํานาจในการตัดสินใจที่จํากัด 
อยางไรก็ตาม สถาบันกษัตริยกลับมีอิทธิพลมากข้ึนในชวงไมก่ีปที่ผานมา ทามกลางความไมแนนอนทางการเมืองที่ยืดเยื้อเปนเวลานาน 
มาเลเซียมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภา โดยมีสมเด็จพระราชาธิบดีเปนประมุข และในระบบการปกครอง 
ที่มีเอกลักษณเฉพาะนี้ กษัตริยจะไดรับเลือกจากสมาชิกราชวงศใน 9 รัฐ ใหหมุนเวียนกันปกครองประเทศรัชสมัยละไมเกิน 5 ป 
 
๑.2  ขาวสารและเหตุการณสําคัญ   
 ๑.2.๑ ขาวสังคมทั่วไป 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
301514 ม.ค.67 ไทยรัฐ ออนไลน นครราชสีมา แจงขอหาฆา - อําพรางฯ ฝร่ังสวิสบีบคอเมีย รอคลี่ปริศนาไพแจ็คยัดปากศพ 
301522 ม.ค.67 เดลินวิส ออนไลน ยโสธร สั่งให ร.ต.อ. ออกจากราชการแลว ตํารวจโรงพักปาติว้พา ม.5 ขยี้กาม 
301547 ม.ค.67 เดลินวิส ออนไลน ชุมพร เปดใจพอไลจบัไอห่ืนขยี้กามลูกสาว หลงัแจงความมีหลักฐานครบตาํรวจยงัจับไมได 
301549 ม.ค.67 ชอง Workpoint อุดรธาน ี สาวผวา! หนุมปวยจิตคลั่งปาระเบิดใสบาน 
301611 ม.ค.67 ชอง 7 กทม. กัน จอมพลัง ชวยเมียถูกผัวทหารทําราย 
301625 ม.ค.67 ชอง Workpoint มหาสารคาม สุดทน! หนุมคลั่งยาควาไมหวังฟาด แม - เมีย 
301836 ม.ค.67 ขาวสด ออนไลน ศรีสะเกษ จบดวยดี ยอมจายคาทาํขวัญ 35,000 บาท ลูกเตะปาก นร.ป.5 ฟนหัก 4 ซี่ 
302001 ม.ค.67 ชอง Workpoint กทม. ชายรองถูก รพ.วินิจฉัยผิด ทาํพกิารเดินไมได 
302014 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน กําแพงเพชร ขนลุก! ลงุวัย 60 ปวยหนัก - นกแสกรองซ้าํ รุงข้ึนสิน้ลมเปนชัว่จู ๆ กลบัฟนคืนชพี 

แถมบอกเจอคนขางบานทีต่ายแลวเพียบ 
310545 ม.ค.67 ชอง Workpoint ฉะเชิงเทรา แกง ป.4 ควงคอนทบุคอมฯ - พังของ 

ดวนท่ีสุด 

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองคกร 
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 ๑.2.๒ ขาวการเมือง – ความม่ันคง   

  
 1.2.3 ขาวเกี่ยวกับ พม. 

 
 ๑.2.4 ขาวตางประเทศ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
310711 ม.ค.67 ชอง 7 รอยเอ็ด ตาวัย 85 ป ถูกไฟช็อตดับคาเคร่ืองปมน้ํา 
310806 ม.ค.67 ชอง 7 กทม. เรงฟนฟูเยียวยาจิตใจนักเรียนทีอ่ยูในเหตุการณ 
310842 ม.ค.67 สยามรัฐออนไลน ชลบุรี ตางดาวเกลื่อนเมือง ยึดอาชีพขอทาน รับเงินจาก นทท. ริมถนนพัทยา 
310103 ม.ค.67 ขาวสด ออนไลน ชลบุรี ลูกชายเมา บบีคอทาํรายพอ เตือนไมฟง ควาไมตีหัวแตก กูภัยเรงชวยปฐมพยาบาล 
311100 ม.ค.67 เดลินิวส ออนไลน  สุพรรณบุรี นักเรียนชั้น ป.1 โรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางลี่ (พานิชอุทิศ) จัดกิจกรรม

ปลูกตนออนทานตะวัน ตามโครงการ ปลูกผักรักษโลก 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
301525 ม.ค.67 สยามรัฐ ออนไลน กทม. ครม.อนุมัติ ราง พรบ.ประมง เตรียมสงกฤษฎีกาตรวจสอบ 
301526 ม.ค.67 สํานักขาวไทย 

ออนไลน 
กทม. ไทย - เมียนมาพรอมกระชับความรวมมือชายแดน 

301535 ม.ค.67 ผูจัดการออนไลน กทม. ครม.เห็นชอบ แตงตั้งขาราชการหลายกระทรวงและผูทรงคุณวุฒิ คกก. ไฟเขียว 
ตั้งบอรด ธอส. 

301523 ม.ค.67 ผูจัดการออนไลน กทม. สุริยะ เผยตั้งปอมตํารวจกลางหมอชิต แกปญหาวินเถ่ือน - ฉุดผูโดยสาร เล็งยาย
สถานีขนสงทุกสาย มาอยูสถานีกลาง เพียงหนึ่งเดียว 

310846 ม.ค.67 สยามรัฐออนไลน กทม. รบ.ชวนผูกูยืม กยศ.ปรับโครงสรางหนี้ เร่ิมทําสัญญา 15 ก.พ.นี้ 
310833 ม.ค.67 สยามรัฐออนไลน กทม. รบ.ปลื้ม! วีซาฟรีทําคนจีนคนหาขอมูลไทยเพิ่มข้ึน 7 เทา บนแพลตฟอรม Ctrip 
311307 ม.ค.67 ไทยรัฐออนไลน กทม. ปานปรีย เดนิหนาเจรจา EU ขอฟรีวีซาเชงเกนเขายุโรป และดําเนินการอีกหลายประเทศ 
311241 ม.ค.67 ไทยรัฐออนไลน กทม. ปานปรีย รองนายกฯ ย้ํา ขาวดี ข้ึนเงินเดือนขาราชการปนี้ไดแน 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
301502 ม.ค.67 ไทยรัฐ ออนไลน สุพรรณบุรี รมว.วราวุธ เผย ภาครัฐ - เอกชน รวมมอบเงินเยียวยาเหตุโรงงานพลุระเบิด 

จ.สุพรรณบุรี ไปแลวเกือบ 7 ลานบาท 
301525 ม.ค.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. รมว.พม. เตรียมประชุมปรับลดอายุเด็กกออาชญากรรมใหรับโทษอาญา 
311245 ม.ค.67 มติชน ออนไลน กทม. รมว.วราวุธ สง ศรส. รุดตรวจตางชาตินุงกางเกงลายชาง นัง่ขอทาน 20 บาท 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
301521 ม.ค.67 สํานักขาวไทย 

ออนไลน 
เกาหลีใต ผูนําเกาหลีใตขัดขวางรางกฎหมายที่จะเปดทางใหมีการร้ือการสอบสวนคดีเบียด

กันเสียชีวิตชวงเทศกาลฮาโลวนีป 2565 ที่ยานอิแทวอน  
301544 ม.ค.67 สํานักขาวไทย 

ออนไลน 
ปากีสถาน ศาลปากีสถานตัดสนิลงโทษจาํคุกนายอิมราน ขาน อดีตนายกรัฐมนตรี 

เปนเวลา 10 ป ในความผิดฐานทําใหความลบัของทางการร่ัวไหล  
301600 ม.ค.67 ไทยรัฐออนไลน สหรัฐฯ กงสุลใหญนครนิวยอรก ตอยอดโปรโมตขาวไทย ซอฟตพาวเวอรไทยในนิวยอรก 
301747 ม.ค.67 สยามรัฐ ออนไลน เดนมารก เดนมารก ร้ังแชมป ชาติโปรงใส 2023 ไทย อันดบัที่ 108 คะแนนรวงจากปกอนหนา 
301824 ม.ค.67 ไทยรัฐออนไลน จีน จีนชี้ เชื้อโควิด สายพนัธุใหม JN.1 ไมมีจุดเปลี่ยนเดนในการกอโรค 
301846 ม.ค.67 มติชน ออนไลน ปาเลสไตน หวั่นแนวรบลาม ทหารยวิพรางตัวเปน จนท.แพทย บุกยงิ กลุมติดอาวุธปาเลสไตน 

3 คน ใน รพ.เวสตแบงก 
310049 ม.ค.67 ไทยรัฐ ออนไลน อินเดีย อินเดียตัดสินประหารชีวิต 15 ผูตองหา ฆา หน.พรรค BJP รัฐเกรละ 
310506 ม.ค.67 ชอง PPTV  ฮังการี ฮังการี - ยูเครนเรงแกปม ละเมดิสิทธิชนกลุมนอย 
310541 ม.ค.67 ชอง Amarin จีน โรงเรียนแจกปลาใหเด็ก ฉลองสอบคะแนนด ี
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๑.3 สถานการณภัยธรรมชาติ  
 พยากรณอากาศ 24 ชั่วโมงขางหนา ลมฝายตะวันตกในระดับบนพัดปกคลุมภาคเหนือตอนบน ลักษณะเชนนี้ทําใหบริเวณดังกลาว
มีอากาศหนาวเย็นลงและอุณหภูมิจะลดลง สําหรับบริเวณความกดอากาศสูง หรือมวลอากาศเย็นกําลังปานกลางที่ปกคลุมประเทศไทย
และทะเลจีนใตออนกําลังลง ลักษณะเชนนี้ทําใหประเทศไทยตอนบนมีอุณหภูมิสูงข้ึน แตยังคงมีอากาศเย็นกับมีหมอกในตอนเชา 
ในขณะที่มีลมใตและลมตะวันออกเฉียงใต พัดปกคลุมภาคเหนือตอนลาง ภาคกลาง และภาคตะวันออก ทําใหบริเวณดังกลาวมีฝนบางแหง 
ขอใหประชาชนในบริเวณดังกลาวดูแลรักษาสุขภาพ เนื่องจากสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง และระมัดระวังในการสัญจรผานบริเวณ 
ที่มีหมอกไวดวย สําหรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือกําลังปานกลางที่พัดปกคลุมอาวไทยและภาคใตมีกําลังออนลง ทําใหภาคใตยังคงมี
ฝนฟาคะนองบางแหง สวนบริเวณอาวไทยตอนลางมีคลื่นสูง 1 - 2 เมตร บริเวณที่มีฝนฟาคะนอง คลื่นสูงมากกวา 2 เมตร 
ขอใหชาวเรือบริเวณอาวไทยเดินเรือดวยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการเดินเรือ ในบริเวณที่มีฝนฟาคะนองในระยะนี้ไวดวย 

สภาพนํ้าในอางเก็บนํ้า (ขอมูลกรมชลประทาน วันที่ 31 ม.ค. ๖๗) 

 อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าเก็บกักอยูในเกณฑมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 6 อาง (แมงัดสมบูรณชล ก่ิวลม 
ก่ิวคอหมา ศรีนครินทร หนองปลาไหล และบางลาง)  
           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้านอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว และคลองสียัด) 

           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าที่ใชการไดอยูในเกณฑนอยกวารอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว 
และคลองสียัด) 
๑.4 ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน ๑๓๐๐ (ประจําวันพุธที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 
    การดําเนินการใหความชวยเหลือ 458 กรณี (ชาย 129 กรณี หญิง 329 กรณี) ผานชองทางการใหบริการ สายดวน 398 กรณี 

สื่อออนไลน 51 กรณ ีติดตอดวยตนเอง 4 กรณี ขาว ศปก.พม. 5 กรณี กองตรวจฯ 0 กรณี  
   การดําเนินการชวยเหลือ 208 กรณี (ใหคําปรึกษา 103 กรณี พมจ. 87 กรณี/พส. 10 กรณี/ดย. 4 กรณี/พก. 3 กรณี 

/ผส. 1 กรณี /สค. 0 กรณ ี/ สงตอภายนอก 0 กรณี) สอบถามขอมูลทั่วไป/โทรผิดกอกวน 250 กรณี 
   ออกปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือชวยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 2 กรณ ี 
   (สถิติ ตั้งแต 1 ต.ค. 2566 - 31 ม.ค. 2567 จํานวน 123 วัน รวม 57,866 กรณี เฉลี่ย 470 กรณี/วัน)  
   (งบป 66 จํานวน 149,313 กรณี เฉลี่ย 409 กรณี /วัน) 
 
๒. การดําเนินงานตามนโยบาย   

 2.1 กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) 
   1. เวลา 07.30 - 08.00 น. กยผ.บรีพขอมูลการประชุมคณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ หองประชมุ 701 ชั้น 7 กรม ผส. 
   2. เวลา 08.30 - 10.30 น. ประชุมคณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เเผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย ณ หองประชมุ 705 ชั้น 7 กรม ผส. 
   3. เวลา 11.00 - 16.00 น. รวมการประชุมพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วุฒิสภา กระทรวง พม. มาตรา 12 ณ อาคารรัฐสภา 
 2.2 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน องคการมหาชน (พอช.) 
   นายกฤษดา สมประสงค ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พรอมดวยนางสาวกนิษฐา สุวัตธกุล ผูชวยผูอํานวยการ
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน รวมการประชุมพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วุฒิสภา ณ หอง CB411 อาคารรัฐสภา 
 
๓. ภารกิจนโยบายสําคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใตความทาทาย 

  ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หนวยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการทํางานก็จาํเปนตองเปลี่ยนแปลงไปไมเชนนั้น พม. จะไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได 
๓.๒  จุดแข็ง จุดออน และโอกาสของ พม. ภายใตสถานการณปจจุบัน และฉากทัศนในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal กฏหมาย 

 - จุดแข็ง : มีขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ  
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 - จุดออน : กฎระเบียบที่แตกตางกัน ทําใหเกิดความยุงยากและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒.๒ Political การเมือง 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลตอเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดออน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองนอย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง 

 ๓.๒.๓ Economic เศรษฐกิจ 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือขายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุมเปราะบาง  
 - จุดออน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สราง Social Safety Net ใหเกิดข้ึนรวมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social สังคม 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เขมแข็ง 
 - จุดออน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จํากัด 
 - โอกาส : ไดรับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological เทคโนโลยี 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดออน : มีขอจํากัดในการพัฒนาดานเทคโนโลยี 
 - โอกาส : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลกลุมเปาหมายใหครอบคลุมยิ่งข้ึนจากมาตรการเยียวยา 
ผูกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental สิ่งแวดลอม 
 - จุดแข็ง : มีการทํางานใกลชิดกับชุมชน  
 - จุดออน : ประเด็นรวมที่จะทํางานกับหนวยงานอ่ืนคอนขางจํากัด 
 - โอกาส : สรางแนวรวมปฏิบัติตอยอดสูโอกาสการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบดวย ๓ สวนที่สําคัญ ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณและบทบาท (Rebrand) 
 - กําหนดบทบาท (Positioning) ของ พม. + นิยามและเปาหมายใหชัดเจน 
 - ใหความสําคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณใหม และขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเนน (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ใหสัมฤทธิ์ผลตอบโจทยความตองการและสอดคลองกับบริบทในแตละพื้นที่ 
 - Empower กลุมเปาหมาย ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานขอมูลที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีกลไกสําหรับการเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใชเทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บขอมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต สงเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม ๆ ตอบสนองตอกลุมเปาหมายของ พม. 

 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใตความทาทายที่หลากหลายในอนาคต 

  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 

    ๑) กําหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ใหชัดเจน 

     - ใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนาคนมากกวาดานสังคมสงเคราะห 

     - จัดทําฐานขอมูลเพื่อชี้กลุมเปาหมาย 

     - ปรับบทบาทสูการเปนผูกําหนดนโยบาย 

     - กําหนดบทบาทและภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหชัดเจน 
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    ๒) กําหนดนิยามและเปาหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหชัดเจน  

     - มุงเนนการพัฒนาและยกระดบัรายครัวเรือนแทนปจเจกบุคคล 

     - ใหความสําคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 

    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน 

     - เสริมสรางกลไกการแบงปนระหวางคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 

     - สรางการตระหนักรูถึงสิทธิ์ของตนเอง 

     - ปรับทัศนคติตอกลุมเปราะบาง ใหไดรับการยอมรับและสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ๔) สื่อสารภาพลักษณหรือบทบาทใหมในทุกภาคสวน 

    - สื่อสารตั้งแตระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือขาย - ประชาชน ใหรับรูถึงการปรับบทบาทของ พม.  

    - ประชาสัมพันธจุดแข็งและผลงานของ พม. ผานชองทางตาง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน 

  ๕) ขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 

    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 

  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานในพื้นที่ใหตรงตามความตองการสภาพแวดลอม และบริบทของแตละพื้นที่ 

   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

   - เชื่อมโยงกับภาคทองถ่ินเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 

 ๒) สรางกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน 

     - รวมกลุมและออกแบบกระบวนการรวมกัน 

     - กระบวนการ Policy Lab ที่เนนการมีสวนรวม  

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 

   - ถายโอนภารกิจใหทองถ่ินที่มีความสามารถในการจัดการ 

   - ปรับบทบาทเปน Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 

 เสริมสรางพลัง (Empower)  กลุมเปาหมายให มีความเขมแข็ง มีโครงสราง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุม  

สามารถรองรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง กลุมเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 

  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

   - ใชขอมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 

   - กลุมเปราะบางเขาถึงสวัสดิการอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายสวนกลาง  

     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุมเปาหมาย 

     - สามารถคนหา ติดตามใหความชวยเหลือได 

     - คัดแยกขอมูลกลุมเปราะบางได เพื่อนําไปสูการออกแบบวางแผนนโยบาย 
 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เปน Facilitator ในสวนกลางและทองถ่ิน 
   - เปนศูนยกลางความรวมมอืในการดําเนินงานดานกลุมเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ พม.  
   - ปรับการใหบริการใหทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีตอกลุมเปราะบาง 
  



- ๖ - 
 

 
 

 ๕) การสรางเครือขายในชุมชน 
   - ผานกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคทองถ่ิน 
   - สรางผูนําชุมชนที่เขมแข็ง 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 มีระบบฐานขอมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ใชกลไก Digital Platform ที่สามารถนําไปใชวางแผน
พัฒนาและสงเสริมในเชิงระบบได และปรับการใหบริการใหเปนองคกรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 

 ๑) นําขอมูลหลายระดับและหลายหนวยงานมาวิเคราะหรวมกัน 
   - ฐานขอมูลขนาดใหญที่เชื่อมโยงกันได 
  - วิเคราะหขอมูลเชิงกวางและลึก 
   - ตอยอดจากระบบที่ใชอยู เชน TPMAP ทะเบียนราษฎร มาพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงรุก 
 ๒) สรางเครือขายคนในพื้นที่รวมเก็บขอมูล 
   - มีกลไกเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สรางเครือขายเจาหนาที่เก็บขอมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูลรวมกับเครือขาย เชน สํานักงานสถิติแหงชาต ิ/ ภาควชิาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เรงพัฒนาการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูล 
 ๔) การใชเทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บขอมูล 
   - อาทิ ระบบขอมูลดาวเทียม ขอมูลโทรศัพท 
   - ระบบฐานขอมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกสแทนที่แบบเอกสาร 
   - AI สําหรับคัดกรองและคาดการณ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต 

 ๑) สงเสริมนวัตกรรมทางสังคมดานบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอรมหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การใหเอกชนมีสวนรวมดําเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เชน ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เนนผลลัพธทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผานมาตรการตาง ๆ เชน  
   - การเปนตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การสงเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การสงเสริมกลไกทางภาษี ใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ดานสังคม 
   - การสงเสริมภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การสงเสริมผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อสังคม เชน Social Bond หรือ ESG Bond 
    - การมีสวนรวมในการผลักดันกลไกใหม ๆ และสงเสริมการปรับแกไขขอจํากัดตาง ๆ ในการดําเนินงานดานสังคม 
เชน Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน  

- ประชาชนเขาถึงโอกาส และการคุมครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสรางศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
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 ๔.๒.๒ เสริมสรางโอกาสและการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม  
 ๔.๒.๓ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงดวยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนใหมีความแข็งแรง และสรางระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาคน            
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมภาคีเครือขายอยางเปนระบบสูการเปนหุนสวนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยกระดับองคกรสูการเปนผูนําทางสังคม 
 ๔.๔ คานิยมองคกร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อํานวยประโยชนสุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค 
  ๔.๕.๑ คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องคกรเครือขายมีความเขมแข็งและรวมเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม อยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕.๔ องคกร พม. กาวสูองคกรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จําเปนในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๖ เปาหมายและตัวชี้วัด 
  ๔.๖.๑ จํานวนประชาชน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางเขาถึงโอกาส และไดรับการคุมครองทางสังคม 
(จํานวนกลุมเปาหมายระหวางป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จํานวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จํานวนครัวเรือนเปราะบางได รับความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๔.๑ ลานครัวเรือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางย่ังยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับคนทุกชวงวัย 
   - สงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ทุกชวงวัย มีอาชีพ มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
   - เตรียมความพรอมในการพัฒนาคน เพื่อเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย 
  - สงเสริมการสรางครอบครัวและเตรียมความพรอมของพอแมผูปกครองใหมีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

  ๔.๗.๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับทุกชวงวัย 

  - กําหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุมครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

  - ยกระดับการคุมครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การสงเสริมการเขาถึงสิทธิ การสรางหลักประกัน

ทางสังคม สําหรับคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง กลุมผูประสบปญหาทางสังคม และกลุมเปาหมายของกระทรวงแบบพุงเปา/  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  - พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือเยียวยาในสถานการณวิกฤติอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

  - สรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุงเปา 

  - เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงที่อยูอาศัยและที่ดินทํากินที่มั่นคงและไดมาตรฐาน และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

ดํารงชีวิตใหกับประชาชนในทกุกลุมเปาหมาย 

  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุมครองทางสังคมคนทุกชวงวัย 

  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

   - สานพลังเครือขาย รวมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องคกรชุมชน องคกร 

ตามกลุมเปาหมาย สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรระหวางประเทศ เพื่อเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
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   - สงเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม 

   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

   - เสริมสรางพลเมืองที่มีสวนรวม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  

จิตอาสาเพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

   - เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการเพิ่มมูลคาและความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และทุนทางสังคม 

  ๔.๗.๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

   - ปรับเปลี่ยนองคกร พม. สูองคกรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการขอมูลขนาดใหญ เพื่อใชในการกําหนด

นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเขาถึงงายดวยดิจทิัล และสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองคกร 

   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร การปรับโครงสรางใหมีความยืดหยุน ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสรางธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

   - มุงเนนการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝงบุคลากร 

ใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงประโยชนสวนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางาน 

   - สื่อสารสังคมสรางภาพลักษณองคกรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสรางการรับรูของ

กลุมเปาหมายและภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ขอพิจารณาและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ ประเด็นหัวขอขาวสารสําคัญ 

  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

  5.1.2  สถานการณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 

 ๕.๑.3  สถานการณความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 

 ๕.๑.4  สถานการณภัยธรรมชาติในประเทศและตางประเทศ 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) งบประมาณรวม 

จํานวน ๑,๘๒๒.๐๔๔๕ ลานบาท 

  (๑) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

  โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองคการสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือขาย และ 

ภาคประชาสังคม งบประมาณ ๑๙๗.๙๗๕๐ ลานบาท เปาหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จํานวน ๒๐ องคกร 

  - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 

   - การบูรณาการปญหาความตองการและขอเสนอแนะภาคประชาสังคมตอรัฐบาล (CSO Forum) 

   - พัฒนาศักยภาพผูนําองคกรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน และองคกร

สวัสดิการชุมชน 

   - สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห อุดหนุนองคการสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 

   - สรางเครือขายการทํางาน ในการจัดการปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
   (๒) แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
        โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา งบประมาณ ๔๘๐.๗๙๔๒ ลานบาท เปาหมาย ๙๘,๙๓๐ ราย  
   - ใหการชวยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนตาง ๆ เชน เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรที่พึ่ ง  
เงินสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพฯ (เอดส) เงินสงเคราะหผูตกทุกขไดยากกลับภูมิลําเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
   - การปรับรูปแบบการสงเคราะหเฉพาะหนาเปนการแกปญหาพุงเปา ใหหลุดพนจากความยากจนอยางยั่งยืน 
   - ใหการคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายในสถานคุมครองคนไรที่พึ่ ง 
ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง ศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
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   - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   (๓) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ผลผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานดานสังคม งบประมาณ ๑๔๔.๘๘๓๕ ลานบาท เปาหมาย 
๒ เร่ือง  จํานวน ๑๖ ระบบ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในดานการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๔) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
        โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายพิเศษในพ้ืนที่ งบประมาณ ๑๐๘.๙๙๑๘ ลาน
บาท เปาหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
   - สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพรายไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาทุนมนุษย สรางมูลคาทางเศรษฐกิจในนิคมสรางตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
   - สงเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผูประกอบการยุคใหม ใหแกราษฎรบนพื้นที่สูง 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชประสงค พระราชดําริ และโครงการหลวง 
 
   (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
        รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ ๗๗๖.๔๙๙๖ ลานบาท  
   - เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ คาเชาบาน และคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ 
   (๖) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ งบประมาณ ๓๗.๙๗๐๔ ลานบาท เปาหมาย ๑,๗๐๐ ราย  
   - ซอมแซมบานเรือนราษฎรที่ยากจนและดอยโอกาสในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี 
นราธิวาส และ ๔ อําเภอในจังหวัดสงขลา) 
  (๗) กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
        งบประมาณ ๗๕.๐๐ ลานบาท เปาหมาย ๑๑๗,๑๘๕ ราย จํานวน ๖๖๐ องคกร 
   - สนับสนุนเงินกองทุนใหกับองคการสวัสดิการสังคมในการจัดทําโครงการดานสวัสดิการสังคม 
  (๘) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 
     - กลุมดอยโอกาส และกลุมเปราะบาง (คนไรที่พึ่ง ผูทําการขอทาน และกลุมเปาหมายพิเศษ) ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถเขาถึงบริการสวัสดิการสังคม ๑๒๓,๐๔๔ ราย 
   - องคกรทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพิ่มข้ึน 
๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จํานวน ๒๐ องคกร 
   (๙) โครงการ Flagship Projects ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   - การสนับสนุนหุนสวนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
   - การพัฒนาทุนมนุษย 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
   - ยกระดับ พส. สูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
   - การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย 
   (๑๐) งบประมาณที่จัดสรรลงจังหวัด ป ๒๕๖๖ 
   - ใหแก สํานักงาน พมจ. ขับเคลื่อนภารกิจโดยทีม ONE HOME จํานวน ๒๕๘,๐๓๕,๕๔๐ บาท เปาหมาย 
๑๕๐,๓๕๖ ราย  
   - ใหแก หนวยงาน พส. จํานวน ๓๔๕,๖๑๓,๗๐๐ บาท เปาหมาย ๓๙,๗๒๐ ราย 
   - ใหแก สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ๑, ๕, ๙, ๑๐ (จังหวัดปทุมธาน,ี ขอนแกน, เชียงใหม, 
สุราษฎรธานี) จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
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๕.๒.๒ การดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  (๑) ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแมเลี้ยงเดี่ยว ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แหง สถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพ ๔ แหง 
   - Smart Mind การเสริมสราง สรางพลังใจ 
   - Smart Knowledge การใหองคความรูที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและการดูแลบุตร 
   - Smart Job การสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจร 
   - Smart Community การสรางความรวมมือเครือขายในการทํางานรวมกันในพื้นที่ 
  (๒) การพัฒนาทักษะอาชีพแกครัวเรือนเปราะบาง 
   - พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีและครอบครัว 
   - พัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับอาชีพแบบครบวงจร 
   - สนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 
   - สรางเครือขายรวมกันพัฒนาดานอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน 
   - ยกระดับอาชีพดวยอีคอมเมิรซ 
   - สงเสริมชองทางการจําหนายสินคาของกลุมอาชีพบนเว็บสื่อกลางออนไลน 
   (๓) สรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรกับครอบครัว ลดความรุนแรงในครอบครัว และสังคม เสริมทักษะการเลี้ยงดู
บุตรหลาน พัฒนาองคความรูที่จําเปนสําหรับครอบครัว ในศตวรรษที่ ๒๑ 
    - บาน รับฟง เขาใจ และใสใจ 
    - พัฒนานโยบายที่เปนมิตรตอครอบครัว 
    - พัฒนา Platform ครอบครัว / เชื่อมโยงกับ Social Media ของสมาชิกในครอบครัว 
    - สงเสริมและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานดานครอบครัว (สพค. / ศปก.ต. / ศูนยชวยเหลือสังคม / วิทยากร 
ดานครอบครัว) 
    - สรางความตระหนักใหคนในสังคมรูบทบาทของตนในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว และ
คุมครอง ชวยเหลือ ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 
    - ทองถ่ินกับครอบครัวรวมเรียนรูพื้นที่ปลอดภัย / สรางสรรค 
   (๔) เสริมพลังสตรี ขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 
   - การขับเคลื่อนนโยบายดานสตรีและการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
    ๑) หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
    ๒) การจัดทํางบประมาณที่คํานึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) 
    ๓) จัดทํากฎหมายรับรองความเสมอภาคทางเพศ (การจัดทํากฎหมายรับรองเพศ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการ
จัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดทํากฎหมายรับรองเพศและคณะทํางานฯ ไดวางแนวทางการจัดทํากฎหมายรับรองเพศ ในปงบประมาณ 
๒๕๖๖ กรม สค. อยูในระหวางการจัดจางที่ปรึกษาจัดทํากฎหมายรับรองเพศตามแนวทางที่คณะทํางานไดกําหนดแนวทางไว) 
    ๔) สงเสริมสตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
   - การคุมครองสิทธิสตรี 
    ๑) มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน 
    ๒) เตรียมความพรอมหญิงไทยกอนเดินทางไปตางประเทศ 
    ๓) ขับเคลื่อนศูนยประสานงานดานสตรีและเด็กในจังหวัดชายแดนภาคใต 
   - การปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณ ี
    ๑) ชมรมคบเด็ก…สรางบาน อบอุน 
    ๒) พัฒนากฎหมายวาดวยการปองกันและแกไขการคาประเวณ ี
    - กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
    ๑) สรางความตระหนักและรับรูสิทธิ 
    ๒) ดําเนินการตาม พ.ร.บ.ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ 
    ๓) สนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนินงานดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
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   (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานสตรี ครอบครัว และเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา ชวยเหลือและสงตอผูรับบริการ 
    - พัฒนาระบบเครือขายพัฒนาครอบครัวระดับพื้นที่ 
    - พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
  (๖) ภารกิจที่ขอความรวมมือจากหนวยงานในพ้ืนที่ งบประมาณจัดสรรใหกับหนวยงานในสวนภูมิภาค (พมจ. / 
สสว.) ประจําป ๒๕๖๖ รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๖๒,๒๙๒,๒๐๐ บาท  
   - งบประมาณจัดสรรใหกับ (พมจ. / สสว.) ประจําป ๒๕๖๖ : งบดําเนินงาน จํานวน ๓๖,๘๙๒,๒๐๐ บาท 
   - งบประมาณจัดสรรใหกับ พมจ. ประจําป ๒๕๖๖ : งบอุดหนุน จํานวน ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน
เครือขายสตรีฯ และเงินอุดหนุน ศพค.) 
  (๗) ขอความรวมมือภารกิจที่ พมจ. เปนหนวยรับเร่ือง 
   - การลวงละเมิดทางเพศ / ความไมเปนธรรมดวยเหตุแหงเพศ กองทุนความเทาเทียมระหวางเพศ 
   - สตรี / ครอบครัว / การฌาปนกิจสงเคราะห 
   - ประสาน สงตอ ครอบครัว / แมเลี้ยงเดี่ยว กลุมเปราะบางที่ประสงคฝกอาชีพ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
  (๑) เสริมสรางศักยภาพเด็กและเยาวชนสูความเปนพลเมืองคุณภาพ (Potential) 
   - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
   - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
   - แมวัยรุน พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
  (๒) พัฒนาระบบสวัสดิการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน (Prevention) 
   - เชื่อมโยง และใชประโยชนฐานขอมูล Big Data 
   - คัดกรองขอมูลครัวเรือนของเด็กเยาวชนที่มีความเปราะบาง 
   - บูรณาการ การทํางานสังคมสงเคราะหรวมกับทีมสหวิชาชีพ 
  (๓) เสริมสรางระบบคุมครองเด็กและเยาวชนที่ครอบคลุม (Protection) สรางสังคมปลอดภัย เปนมิตรกับเด็ก
และเยาวชน 
   - พัฒนาระบบคุมครองเด็กและเยาวชนจากความรุนแรงทุกในรูปแบบ offline – online 
   - ขยายศูนยชุมชนคุมครองเด็กทุกพื้นที่  
   - สงเสริมเครือขายจิตอาสา ปกปองคุมครองเด็ก 
  (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุงสูความเปนองคกรดิจิทัล โปรงใส และตรวจสอบได 
(People) ยกระดับการทํางาน บริการ สูองคกรดิจิทัล  
   - ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดานการพัฒนาสังคม 
   - บริการประชาชนดวย e-service 
   - องคกรจริยธรรมโปรงใส ตรวจสอบไดดวย ITA 
   - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ดวยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม 
  (๕) การมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
   - ขับเคลื่อนขอเสนอของเด็กและเยาวชน 
   - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผูปฏิบัติงาน  
  (๖) การสงเสริมพลังหุนสวนดานเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
   - สรางหุนสวนการพัฒนา / สานพลังเครือขาย 
  (๗) แผนการจัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน (พมจ./บพด./สถานรองรับ) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๗๐๐,๑๖๘,๘๘๐ บาท 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ พมจ.  
    ๑) แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
    - โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
    ๒) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม (๔ โครงการ) 



- ๑๒ - 
 

 
 

    - โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
    - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกปองกันคุมครองเด็กและเยาวชน 
   - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและใหบริการสวัสดิการแกเด็กเยาวชนและครอบครัว 
  - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเดก็ในครอบครัวทดแทน 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ บพด. 
    ๑) แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
    - โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชวีิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม (๓ โครงการ) 
    - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเดก็ในครอบครัวทดแทน 
    - โครงการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกการปกปองคุมครองเด็กและเยาวชน  
    - โครงการการคุมครองสวัสดิภาพและจัดสวัสดิการเด็กที่ประสบปญหาทางสังคม 
   แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ สถานรองรับ 
    ๑) แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต (๑ โครงการ)  
    - โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม (๒ โครงการ) 
    - โครงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและใหบริการแกเด็กเยาวชนและครอบครัว 
    - โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตเดก็ในครอบครัวทดแทน  
  ๕.๒.๔ แนวทางการดําเนินงานสําคัญของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  (๑) Empowerment : เปาหมาย ๗๗,๒๐๐ ราย 
   - การจางงานคนพิการ 
   - พัฒนาทักษะอาชีพ New normal 
   - บริการกูยืมเงินฯ เพื่อประกอบอาชีพ 
   - การรวมกลุมประกอบอาชีพ 

 (๒) Quality of life : เปาหมาย ๑๙๑,๐๐๐ ราย 
   - One Stop Service  
   - ยื่นคําขอมีบัตรประจําตวัคนพิการ ออนไลน 
   - จัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการ 
   - แผนพัฒนาคนพิการรายบุคคล 
   - การคุมครองพิทักษสิทธิ 

 (๓) Understanding : เปาหมาย คือ ทุกคนในสังคม 
   - วันคนพิการสากลประจําป  
   - WE Can Do “เราทําได” 
   - เครือขายเพื่อพัฒนาสื่อในยุคดิจิทัล 

 (๔) Accessibility : เปาหมาย ๗,๑๓๔ แหง 
    - Ranking สิ่งอํานวยความสะดวก  
   - การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 

 (๕) Linkage : เปาหมาย ระบบฐานขอมูลคนพิการ เครือขาย ๓,๘๕๐ ราย / องคกร ๓,๓๓๓ แหง 
    - การบูรณาการขอมูลคนพิการ  
   - แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับที่ ๖ 
   - อาสาสมัครฯ เชี่ยวชาญดานคนพิการ 
   - ศูนยบริการคนพิการทั่วไป 

  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  (๑) การสงเสริมการทํางานรองรับสังคมสูงวัย (สรางโอกาส สรางงาน สรางรายได)  

   - เพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 



- ๑๓ - 
 

 
 

   (๒) การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการ

คุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย) 

   - เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับสิทธิสวัสดิการอยางทั่วถึงผานกลไก คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาต ิ

และการขับเคลื่อนมติสมัชชาผูสูงอายุสูการปฏิบัติ 

  (๓) การสงเสริมการเขาถึงหลักประกันทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 

รายครัวเรือน) 

   - เพื่อใหผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมเขาถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 

   (๔) ความม่ันคงดานที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ (โครงการเสริมสรางความม่ันคงดานที่อยูอาศัย) 

    - ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยูอาศัยไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 

   (๕) การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไรความรุนแรง) 

    - การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี 

ของผูสูงอายุ 

   (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปนหุนสวนการพัฒนาสังคม) 

    - สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) จํานวน ๒,๒๘๐ ราย 

เพื่อดูแลผูสูงอายุในพื้นที 

   (๗) ยกระดับการใหบริการ Digital Service ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 

    - ยื่นความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกสและการยื่นการขอรับบริการของกองทุน

ผูสูงอายุ ผานชองทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  (๑) แผนปฏิบัติงาน ๑๓ แผนงาน 

   - การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน โดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ๑,๐๐๐ ตําบล  

   - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ิน ๕๐๐ ตําบล 

   - การพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 

   - การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริตและ 

พฤตกิรรมมิชอบ ๒๑๐ ตําบล ๗ จังหวัด 

   - การพัฒนากลไกความรวมมือในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ๕๐ หนวยงาน/องคกร 

   - การพัฒนาขีดความสามารถผูนําและคนรุนใหมเขารวมกระบวนการการพัฒนา รอยละ ๘๐ 

   - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสรางศักยภาพสภาองคกรชุมชนใหเปนกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ๑,๐๕๐ ตําบล 

   - การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 

   - การพัฒนาคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ รอยละ ๘๐  

   - การยกระดับการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ๔ ระบบ 

   - การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูสื่อสารสูสาธารณะ ๒๐ ชุด 

   - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกํากับติดตาม ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

   - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รอยละ ๓๐ ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีคาคะแนน

สมรรถนะไมนอยกวารอยละ ๘๐  

 (๒) โครงการสําคัญ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) พอช. 

  โครงการผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท มีความม่ันคงในที่อยูอาศัย ๒๙,๘๕๐ ครัวเรือน 

   - บานมั่นคง ๓,๗๕๐ ครัวเรือน  

   - บานพอเพียง ๒๕,๐๐๐ ครัวเรือน  

   - ที่อยูอาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร ๑๐๐ ครัวเรือน 

   - ที่อยูอาศัยชั่วคราว ๑,๐๐๐ ครัวเรือน (ภัยพิบัติ ไฟไหม ไลร้ือ) 



- ๑๔ - 
 

 
 

  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ๗๘๐ กองทุน 

   - พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

   - พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท ๕๐๐ ตําบล/เมือง 

   - ผลิตอาหารเพื่อยังชีพ - เลี้ยงชีพ 

   - รวมกลุมอาชีพ 

   - พัฒนาอาชีพ : ความรู / ทักษะ 

   - พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน - ชองทางการตลาด 

  โครงการปองกันและตอตานการทุจริตโดยการมีสวนรวมของเครือขาย ภาคประชาชนและองคกรชุมชน  

   - ๒๑๐ ตําบล/เมือง ๗ จังหวัด (เชียงราย สุโขทัย สุราษฎรธานี ยโสธร ฉะเชิงเทรา อยุธยา และกาญจนบุรี) 

  โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน ๑,๐๕๐ ตําบล 

   - พัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล 

   - สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบล  

 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประจําป ๒๕๖๖ ของการเคหะแหงชาติ (กคช.)  
  (๑) กลุมเปาหมาย 

  การพัฒนาที่อยูอาศัยในระดับราคาที่สามารถรับภาระได (Affordable Housing) ไดมาตรฐาน มีคุณภาพ และเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตดานที่อยูอาศัยใหกับประชาชน  

   - สงมอบที่อยูอาศัย (ขาย/เชาซื้อ และเชา) ๑๒,๐๗๒ หนวย 

   - ซอมแซมที่อยูอาศัย ๗๕,๙๓๔ หนวย  

   - กอสรางที่อยูอาศัย (แลวเสร็จตามสัญญา) ๓,๕๕๓ หนวย 

   - เร่ิมกอสรางที่อยูอาศัย (รวมอยูระหวางการกอสราง) ๒๐,๗๙๒ หนวย 

   - เสนอ ครม./คคก.กคช.ขออนุมัติโครงการ และหาผูรวมลงทุนโครงการ 

   การพัฒนาชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน พัฒนาชุมชนของ กคช. ผานกระบวนการมีสวนรวมของผูอยู

อาศัยในชุมชน เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งสามารถยกระดับชุมชนใหเขมแข็งภายใตโมเดลเศรษฐกิจ BGC  

โดยครอบคลุม ๔ มิติ สิทธิหนาที่และการมีสวนรวม ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความสมบูรณของระบบนิเวศ และสุขภาวะทางสังคม 

   - โครงการพัฒนาชุมชนเขมแข็งพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน  

   - โครงการยกระดับชุมชนตนแบบสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Smart Sustainable Community : SSC) 

   - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการชุมชน 

   การฟนฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใชขบวนการฟนฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment)  

เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองใหมีความนาอยู ซึ่งจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใชประโยชนที่ดินเขตเมืองอยางเหมาะสม  

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมล้ํา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผูอยูอาศัยเดิม)  

    - โครงการดินแดง Smart City 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนหวยขวาง 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนทุงสองหอง 

 (๒) เครือขาย 

  การบูรณาการระหวางหนวยงานเพ่ือพัฒนาโครงการใหรองรับทุกกลุมเปาหมาย บูรณาการการทํางาน และแสวงหา

ความรวมมือหรือพันธมิตร ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงสถาบันศึกษา ทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

และบริษัทในตลาดหลักทรัพย ทั้งจากในประเทศและระหวางประเทศ เชน  

  - การบูรณาการหนวยงานภาครัฐ เพื่อการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการที่อยูอาศัยรองรับทุกกลุมเปาหมาย 



- ๑๕ - 
 

 
 

  - การสรางเครือขาย/พันธมิตร เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูอยูอาศัยในชุมชนของ กคช. เชน สสส. โรงพยาบาล 

สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย 

  - การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการพัฒนาที่อยูอาศัย ระดับประเทศ และนานาชาติ เชน UNDP UN-Habitat

หนวยงาน/องคกรดานการพัฒนาที่อยูอาศัย และพัฒนาเมืองในตางประเทศ เปนตน  

  - การสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา และการบริหารจัดการขอรองเรียน 

  - การสื่อสารเพื่อเสริมสรางภาพลักษณองคกรและการตลาดเชิงรุก 

  การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม  

ดวยการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง และเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกัน ควบคูกับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ

ตองการลูกคา และทิศทางยุทธศาสตรขององคกร ผานการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ดานดิจิทัล  

ของ กคช. ควบคูกับการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และตอยอดเปนนวัตกรรมมาใชเพื่อสนับสนุนภารกิจองคกร รวมทั้ง 

การใหบริการแกลูกคา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการใหบริการลูกคาและประชาชน/การบริการภายในองคกร 

  - โครงการพัฒนาศูนยขอมูลที่อยูอาศัยแหงชาติ 

  - โครงการสงเสริมความคิดสรางสรรคและบริหารจัดการนวัตกรรม 

  - โครงการ Co-Creation    

 (๓) พัฒนาบุคลากร / องคกร 

  การพัฒนาบุคลากรใหมี Mindset และ Skill ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมุงเนนการปรับเปลี่ยน Mindset  

ใหพรอมปรับตัว และเพิ่มทักษะ (Skill) ในการบริการจัดการทรัพยสิน การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม การรวมลงทุนกับเอกชน (PPP) 

เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ตลอดจนมีความผูกพัน (Engagement) ตอ กคช. 

  - พัฒนาระบบความคิดแบบ Growth Mindset และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรับตอการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

         
 
 

 (นางสาวเพ็ญประภา กุลบุตรด)ี  
นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ (พก.) 

หัวหนาเวรอํานวยการ ศปก.พม. 
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