
- ๑ - 
 

 
 

             ;  

….. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 
ที่ พม ๐๒๐๔ /ว 5038                                            วันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เร่ือง รายงานสถานการณและการปฏิบัติการขาวสารประจํา วันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ 
  รัฐสภากรีซผานรางกฎหมายอนุญาตใหคูรักเพศเดียวกันสามารถแตงงานกันไดแลวเมื่อวานนี้ (15 ก.พ.) ตามเวลาทองถ่ิน 
นับเปนชัยชนะคร้ังสําคัญสําหรับผูสนับสนุนสิทธิของชาว LGBT หลังจากเรียกรองมานานหลายทศวรรษ โดยถือเปนประเทศนับถือ
ศาสนาคริสตนิกายออรทอดอกซประเทศแรก ๆ ที่อนุญาตใหมีการแตงงานดังกลาว สํานักขาวรอยเตอรรายงานวา รางกฎหมายนี้อนุมัติ
โดยสมาชิกรัฐสภาถึง 176 คน จากทั้งหมด 300 คน และจะบังคับใชเปนกฎหมายเมื่อมีการประกาศในกิจจานุเบกษาอยางเปนทางการ
แมวาสมาชิกพรรคประชาธิปไตยใหม (New Democracy) ซึ่งเปนพรรครัฐบาลปกขวากลางของนายกรัฐมนตรีคีเรียกอส มิตโซตากิส 
จะงดออกเสียงหรือโหวตไมเห็นดวยกับรางกฎหมายนี้ แตก็ไดรับการสนับสนุนมากพอจากฝายคานที่เปนฝายซาย ซึ่งถือเปนการแสดง
ความสามัคคีระหวางพรรคที่เกิดข้ึนไมบอยนัก แมบรรยากาศการอภิปรายเปนไปอยางตึงเครียดก็ตาม ผลสํารวจความคิดเห็นลาสุด 
ระบุวา ประชาชนชาวกรีซเสียงแตกในประเด็นนี้ โดยคริสตจักรออรทอดอกซซึ่งเชื่อวาการรักรวมเพศเปนบาป ไดคัดคานการแตงงาน
ของเพศเดียวกันอยางแข็งขัน ขณะที่ชุมชน LGBT สวนหนึ่งเชื่อวารางกฎหมายนี้ยังใหสิทธิ์ไมมากพอ แมรางกฎหมายดังกลาวใหสิทธิ 
แกคูรักเพศเดียวกันในการสมรสและรับบุตรบุญธรรม แตก็ยังไมอนุญาตใหกลุม LGBT ใชวิธีชวยดานการเจริญพันธุในการมีบุตร รวมถึง
ยังคงหามการอุมบุญ ถึงแมรางกฎหมายนี้รับรองสถานะทางกฎหมายของเด็กที่เกิดมาโดยวิธีดังกลาวในตางประเทศก็ตาม อนึ่ง เหลานักรณรงค
ผลักดันเร่ืองนี้กันมานานหลายทศวรรษ ทามกลางกระแสตอตานจากคริสตจักรและนักการเมืองฝายขวา โดยเมื่อป 2551 มีคูเลสเบี้ยน
และคูเกยที่ฝาฝนกฎหมายกรีซโดยแตงงานกันบนเกาะติลอส แตตอมาศาลสูงสุดตัดสินใหการแตงงานดังกลาวเปนโมฆะ อยางไรก็ตาม 
กรีซมีความกาวหนาข้ึนในชวงไมก่ีปที่ผานมา โดยในป 2558 กรีซอนุญาตใหคนเพศเดียวกันสามารถจดทะเบียนคูชีวิตได และในป 
2560 กรีซใหการรับรองอัตลักษณทางเพศ (ที่อาจไมตรงกับเพศกําเนิด) ตามกฎหมาย และในป 2565 กรีซไดสั่งหามการบําบัด 
เพื่อเปลี่ยนรสนิยมทางเพศใหตรงกับเพศกําเนิด (Conversion Therapy) สําหรับเยาวชน 
๑.1 สถานการณอาเซียน+๓ ไทย 
  นายกเทศมนตรีกรุงโซล เมืองหลวงของเกาหลีใต กําลังพิจารณาเดินหนาโครงการหาคูที่ไดรับการสนับสนุนจากกรุงโซล 
โดยเปนสวนหนึ่งของความพยายามในการสงเสริมการแตงงานและมีบุตร ในชวงเวลาที่เกาหลีใตเผชิญปญหาอัตราการเกิดที่ลดลง ในขณะ 
ที่จํานวนประชากรสูงวัยกําลังคุกคามอนาคตของประเทศ นายโอ เซ-ฮุน นายกเทศมนตรีของกรุงโซล ใหสัมภาษณกับบลูมเบิรกทีวีวา 
เราไดเลื่อนการดําเนินมาตรการดังกลาวออกไปอยางไมมีกําหนด เนื่องจากมีการวิพากษวิจารณวา สถาบันของรัฐควรดําเนินนโยบายในดาน
ดังกลาวหรือไม ผมกําลังคิดวาจะลองดูอีกสักคร้ัง สํานักขาวบลูมเบิรกรายงานวา เกาหลีใตมีอัตราการเจริญพันธุต่ําที่สุดในโลกที่ระดับ 0.78 
ซ่ึงกรุงโซลเปนเมืองที่มีอัตราการเจริญพันธุอยูในอันดับต่ําที่สุดในบรรดาเมืองใหญทั้งหมด โดยมีอัตราการใหกําเนิดทารกเพียง 59 คน 
ตอผูหญิง 100 คน กรุงโซลไดระงับแผนการดําเนินโครงการหาคู หลังจากไดรับเสียงวิพากษวิจารณเมื่อปที่แลวถึงความลมเหลวในการจัดการ
กับปญหาที่แทจริงของวิกฤตการเจริญพันธุ นายกเทศมนตรีกรุงโซลยอมรับวา โครงการจับคูเปนเพียงมาตรการรองลงมา เพิ่มเติมจากนโยบาย
หลัก ๆ เพื่อเพิ่มการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร การยายถ่ินฐาน และความเปนอยูที่ดีทางเศรษฐกิจ ซึ่งลวนเปนปจจัยสําคัญในการเพิ่มอัตราการเกิด 
นอกจากนี้ หนวยงานตาง ๆ  ของกรุงโซลยังใหการชวยเหลือคูรักดวยนโยบายตาง ๆ เชน การสนับสนุนทางการเงินในการแชแข็งไขและการรักษา
ภาวะมีบุตรยากอีกดวย 
 
 
 
 
 
 

ดวนท่ีสุด 

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
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๑.2  ขาวสารและเหตุการณสําคัญ   
  ๑.2.๑ ขาวสังคมทั่วไป 

  
  ๑.2.๒ ขาวการเมือง – ความม่ันคง   

  
  1.2.3 ขาวเกี่ยวกับ พม. 

 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
151550 ก.พ.67 มติชน ออนไลน สุราษฎรธาน ี ตร.ตามรวบหนุมเรรอน ทุบหัวสาวใหญดับ กอนข้ึนรถไฟหนี อางขัดแยงเร่ืองเงิน 
151718 ก.พ.67 ชอง 7 กทม. ตา - ยาย รอง รพ.ชุย สองกลองกระแทกลําไสทะล ุ

160441 ก.พ.67 ชอง 3 ชลบุรี เด็กสาวอายุ 16 ป เรียกรถกลับบานผานแอปฯ สุดทายถูกพาไปขมขืน  
เชามาโรแจงความ ตร.บุกจับคาหอพัก 

160445 ก.พ.67 ชอง 3 บุรีรัมย กูภัยฯ เขาชวยเหลือเด็กวัย 5 ขวบ ซอนตัวหลบพอกําลังคลัง่ยา 
160542 ก.พ.67 ชอง ไทยรัฐทีว ี อุดรธาน ี เด็กชายวัย 15 ป  ถูกวัยรุนตางถ่ิน เตะกานคอจนสลบ เพราะหลอเกินไป 
160509 ก.พ.67 ชอง 7 ลพบุรี สาวปวยดาวนซินโดรม ถูกฉุดไปขมขืน คดีไมคืบ 
160754 ก.พ.67 ชอง 8 สุราษฎรธาน ี ชายปวยจิต ฆาหญิง 53 ป อางถูกทํารายหลังมีเซ็กซ 
160827 ก.พ.67 Line ศรส.พม. กทม. ศรส. แจงพบชาย อายุประมาณ 57 ป เปนบุคคลไรที่พึ่ง บริเวณปายรถ

โดยสารประจําทาง กอนถึงแยกสะพานแดง 
161032 ก.พ.67 ขาวสด ออนไลน ตรัง หญิงวัย 30 แมเลี้ยงเดี่ยว ตองดูแลลูก 5 คน รวมทั้งนอง 2 คนที่เปนเด็กพิเศษ 

และหลานอีก 1 คน รวม 9 คน อาศัยในหองเชามีไฟหลอดเดียว ตองอดมื้อกินมื้อ 
161254 ก.พ.67 TOP NEWS 

ออนไลน 
จันทบุรี ชางปาคลัง่โหดบุกพังบานลากแมเฒาวัย 72 ป ออกมากระทืบรางเละ 

กอนออกหากิน 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
151420 ก.พ.67 เดลินวิส ออนไลน กทม. วราวุธ รมต.พม. รวมประชุมพรรครวม รบ. คาดหารือเร่ือง ก.ม. และการแกรัฐธรรมนูญ 

ย้ํา จุดยืนพรรค ขอรอแนวทางดิจิทัลวอลเล็ต หลังคณะกรรมการชุดใหญประชุมกอน 
151537 ก.พ.67 มติชน ออนไลน อยุธยา พิพัฒน รมต.แรงงาน เปดเสนทางอาชีพ จ.พระนครศรีฯ เสิรฟงานกวา 1 หมื่นอัตรา 

หนุนทํางานทุกชวงวัย 
151612 ก.พ.67 เดลินวิส ออนไลน กทม. เศรษฐา นายกฯ ถกดวนแกฝุนพิษ สะกิดผูใหญมือเปอนดิน เทาเปอนโคลนไดใจปชช. 

160600 ก.พ.67 ชอง One กทม. ชงแก กม. ลดอายุ 14 ป เด็กกอคดีใหรับโทษ 

160824 ก.พ.67 ชอง 7 กทม. นายกฯ ใหทุกหนวยงานบูรณาการงาน แกปญหาฝุน Pm 2.5 

160946 ก.พ.67 บานเมือง ออนไลน กทม. เกษตรฯ เตรียมความพรอมป 2567 เพิ่มความเขมขนปองปรามทุเรียนดอยคุณภาพ
สรางความมั่นใจใหผูบริโภคและตลาดสงออกตางประเทศ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
151658 ก.พ.67 ชอง 7 ปทุมธาน ี บพด. และหนวยงานที่เก่ียวของ รวมหารือและเยียวยา กรณี นักเรียนชักเสียชีวิต 
151753 ก.พ.67 ชอง Nation กทม. นายวราวธุ ศิลปอาชา รมว.พม. เผยในรายการเนชัน่อินไซต (Nation Insight )

พม.ประชุมแก วิกฤตประชากร 
151755 ก.พ.67 มติชน ออนไลน ศรีสะเกษ พม. และหนวยงานที่เก่ียวของ ลงพื้นที่เพื่อชวยเหลือ ชายชรา ผมยาวรุงรัง 

 นอนกองขยะมา 20 ป สุดลูกชายวัย 51 ปมารับไปดูแลแลว 
152000 ก.พ.67 ชอง Nation ชลบุรี พมจ.ชลบุรี และหนวยงานที่เก่ียวของ เขาชวยเหลือแม - 2 หนูนอยลูกคร่ึง 

ขยะลนบาน 
152351 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน ตรัง พม.ตรัง ลงพื้นทีจ่ัดเก็บขอมูลผูสูงอายุทีไ่ดรับการอนุมัติการกูยมืเงิน 
160957 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน อางทอง พม.อางทอง รวมกับสวนทองถ่ิน จัดทําบันทึกขอตกลงสนบัสนนุงบประมาณ

ปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกผูสูงอายุ  
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  ๑.2.4 ขาวตางประเทศ 

 
๑.3 สถานการณภัยธรรมชาติ  
 พยากรณอากาศ 24 ชั่วโมงขางหนา บริเวณความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นกําลังปานกลางที่ปกคลุมประเทศไทยตอนบน  
มีกําลังออนลง ลักษณะเชนนี้ทําใหประเทศไทยตอนบนมีอุณหภูมิสูงข้ึนอีกเล็กนอย กับมีหมอกในตอนเชา และมีอากาศรอนในตอนกลางวัน 
โดยภาคเหนือยังคงมีอากาศเย็นถึงหนาวในตอนเชา สวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลางมีอากาศเย็นในตอนเชา ขอใหประชาชนบริเวณ
ประเทศไทยตอนบน ดูแลรักษาสุขภาพเนื่องจากสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเพิ่มความระมัดระวังในการสัญจรผานบริเวณที่มีหมอก 
ในขณะที่ลมใตและลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุมภาคกลางตอนลาง รวมทั้งกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก ทําใหบริเวณ
ดังกลาว มีฝนฟาคะนองกับมีลมกระโชกแรงเกิดข้ึนไดบางพื้นที่ ขอใหประชาชนระวังอันตรายจากฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงที่อาจจะเกิดข้ึน
ในระยะนี้ไวดวย สําหรับลมตะวันออกและลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุมอาวไทยและภาคใตลักษณะเชนนี้ ทําใหภาคใตยังคงมีฝนฟาคะนอง 
บางแหง สวนคลื่นลมบริเวณอาวไทย และทะเลอันดามันมีกําลังปานกลาง โดยอาวไทยตอนลางมีคลื่นสูง 1 - 2 เมตร บริเวณที่มีฝนฟาคะนอง 
คลื่นสูงมากกวา 2 เมตร สวนอาวไทยตอนบน และทะเลอันดามันมีคลื่นสูงประมาณ 1 เมตร หางฝงและบริเวณที่มีฝนฟาคะนองคลื่นสูงมากกวา 
1 เมตร ขอใหชาวเรือบริเวณอาวไทย และทะเลอันดามันเดินเรือดวยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณที่มีฝนฟาคะนองไวดวย 
 สภาพนํ้าในอางเก็บนํ้า (ขอมูลกรมชลประทาน วันที่ 16 ก.พ. 67) 
 อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าเก็บกักอยูในเกณฑมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 5 อาง (แมงัดสมบูรณชล ก่ิวคอหมา 
ศรีนครินทร หนองปลาไหล และบางลาง)  
           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้านอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว และคลองสียัด) 

           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าที่ใชการไดอยูในเกณฑนอยกวารอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว 
และคลองสียัด) 
 
๑.4 ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน ๑๓๐๐ (ประจําวันศุกรที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 
    การดําเนินการใหความชวยเหลือ 412 กรณี (ชาย 107 กรณ ีหญิง 305 กรณ)ี ผานชองทางการใหบริการ สายดวน 369 กรณี  
   สื่อออนไลน 33 กรณ ีติดตอดวยตนเอง 3 กรณี ขาว ศปก.พม. 7 กรณี กองตรวจฯ 0 กรณี  
   การดําเนินการชวยเหลือ 203 กรณี (ใหคําปรึกษา 121 กรณี พมจ. 62 กรณี/พส. 8 กรณี/ดย. 4 กรณี/พก. 1 กรณี 

/ผส. 5 กรณี/สค. 2 กรณี/สงตอภายนอก 0 กรณี) สอบถามขอมูลทั่วไป/โทรผิดกอกวน 209 กรณี 
   ออกปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือชวยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 1 กรณ ี 
   (สถิติ ตั้งแต 1 ต.ค. 2566 - 16 ก.พ. 2567 จํานวน 139 วัน รวม 66,403 กรณี เฉลี่ย 478 กรณี/วัน)  
   (งบป 66 จํานวน 149,313 กรณี เฉลี่ย 409 กรณี /วัน) 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
151517 ก.พ.67 มติชน ออนไลน จีน เรือประมงจีนจมทะเล หลังหนียามฝงไตหวัน ทําลูกเรือดับ 2 ปกก่ิง - ไทเป ซัดกันนัว 
151537 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน สหรัฐฯ ผาตัดในอวกาศ! ทีมแพทยภาคพื้นดินใชงานหุนยนตบนไอเอสเอส เปนคร้ังแรก 
151 806 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน กัมพูชา กัมพูชาพบลูกโลมาอิรวดีเกิดใหม ตัวที่สองแลวในป 2567 
152329 ก.พ.67 ชอง TNN ชิล ี ชาวชิลี เรงซอมแซมบานหลังวอดจากไฟปา 
161006 ก.พ.67 มติชน ออนไลน กรีซ กรีซผานกฎหมายสมรสเทาเทียม ชาติแรกในยุโรปตะวนัออกเฉียงใต 
161114 ก.พ.67 แนวหนา ออนไลน สหรัฐอเมริกา ไฟไหมรถบรรทุกถังอัดแรงดัน กอนระเบิดซ้ํารุนแรง ดับเพลิงเขาเคลียรสถานที่

บาดเจ็บหลายราย 
161132 ก.พ.67 สํานักขาวไทย 

ออนไลน 
ออสเตรเลีย นครซิดนียปดสวนสาธารณะ - ยกเลิกงานมารดิ กราส หวงกรณีแรใยหิน 

161222 ก.พ.67 TOP NEWS 
ออนไลน 

ญี่ปุน ฟูมิโอะ คิชิดะ ข้ึนแทนนายกฯทีม่ีคะแนนนิยมตกต่ําทีสุ่ดในรอบ 76 ป ขณะ
เศรษฐกิจญี่ปุนเขาสูภาวะถดถอย ตองหันพึ่งหาความสําเร็จทางการทูตเพื่อ
ความอยูรอด 

161225 ก.พ.67 TOP NEWS ออนไลน อินเดีย เกษตรกรอินเดียปกหลักตัง้คายประทวงบนถนน ลั่นจะอยูนานเปนป จนกวาจะชนะ 
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   * หมายเหตุ กรณีสายกอกวน ไดแก ไมมีการสนทนา / สําเร็จความใคร / ไมสามารถจับประเด็นการสนทนาได กรณีสายโทรผิด 
ไดเเก ตองการติดตอประกันสังคม หมายเลข 1330 เนื่องจากเปนหมายเลขใกลเคียงกัน * 

 
๒. การดําเนินงานตามนโยบาย    

 2.1 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน องคการมหาชน (พอช.) 
   1. ดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล ประธานกรรมการสถาบันฯ เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
คร้ังที่ 2/2567 โดยมีนายกฤษดา สมประสงค ผูอํานวยการสถาบัน เปนเลขานุการ และนายโชคชัย วิเชียรชัยยะ รองปลัด พม. 
เปนกรรมการสถาบันผูแทน พม. เขารวมประชุมกับที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถาบันฯ ณ หองประชุม 301-302 ชั้น 3 พอช. 
และผานระบบการประชุม Zoom Meeting 
   2. นายกฤษดา สมประสงค ผูอํานวยการสถาบัน เปนประธานในการประชุมตัวชี้วัดสวนงาน และการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที ่
พรอมกับทีมผูบริหาร และหัวหนาทุกสวนหนวยของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน เพื่อวางแนวทางการทํางานตามแผนปฏิบัติการของสถาบัน 
ป 2567 และการทํางานรวมกับภาคีหนวยงานที่เก่ียวของ ณ หองประชุม 301-302 ชั้น 3 พอช. 
   3. นายกฤษดา สมประสงค ผอ. พอช. มอบหมายใหนายสยาม นนทคําจันทร ผช. ผอ. พอช. พรอมนายกิตต ิหนองพล หัวหนางาน
ออกแบบและกอสราง สํานักงานพัฒนาที่อยูอาศัยเมืองและชนบท เขารวมการประชุมเตรียมการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาทรัพยากรน้ําคร้ังที่ 1/2567 โดยมีนายชยันต เมืองสง รองเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ (สทนช.) 
เปนประธานการประชุมรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ ณ หองประชุมน้ําปงชั้น 4 อาคารจุฑามาศ สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติและประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 2.2 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
   1. นายธนสุนทร สวางสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พรอมดวย คณะผูบริหารกระทรวง พม. คณะผูบริหาร 
บริษัท เบเยอร จํากัด และผูมีสวนเก่ียวของเขารวมพิธีรับมอบสีทาอาคาร สําหรับปรับปรุงซอมแซมหองพักอาศัยและพื้นที่สวนกลาง
โครงการเคหะชุมชนดินแดง 3 (อาคารแฟลต 8 ชั้น) ณ โถงชั้น 1 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ  
   2. นายธนสุนทร สวางสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เปนประธานการประชุมคณะทํางานพิจารณาคาใชจาย 
ในการดําเนินกิจการตามขอบังคับของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห คร้ังที่ 1/2567 โดยมี นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรี 
และสถาบันครอบครัว พรอมดวย คณะทํางาน ขาราชการ และผูมีสวนเก่ียวของเขารวมในการประชุมดังกลาว ณ หองประชุม สค. 
 (DWF Meeting Room) ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
   3. นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เปนประธานการประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการรายหมวด 
(PMQA) หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ คร้ังที่ 1/2567เวลา 09.00 น.  และเปนประธานการประชุมคณะทํางานพัฒนาองคการ
รายหมวด (PMQA) คร้ังที่ 1/2567 (หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู)  เวลา 10:30 น. ณ หองประชุม สค. ชั้น 12 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
  
๓. ภารกิจนโยบายสําคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใตความทาทาย 

  ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หนวยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการทํางานก็จาํเปนตองเปลี่ยนแปลงไปไมเชนนั้น พม. จะไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได 
๓.๒  จุดแข็ง จุดออน และโอกาสของ พม. ภายใตสถานการณปจจุบัน และฉากทัศนในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal กฎหมาย 

 - จุดแข็ง : มีขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ  
 - จุดออน : กฎระเบียบที่แตกตางกัน ทําใหเกิดความยุงยากและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒.๒ Political การเมือง 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลตอเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดออน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองนอย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง 
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 ๓.๒.๓ Economic เศรษฐกิจ 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือขายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุมเปราะบาง  
 - จุดออน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สราง Social Safety Net ใหเกิดข้ึนรวมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social สังคม 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เขมแข็ง 
 - จุดออน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จํากัด 
 - โอกาส : ไดรับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological เทคโนโลยี 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดออน : มีขอจํากัดในการพัฒนาดานเทคโนโลยี 
 - โอกาส : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลกลุมเปาหมายใหครอบคลุมยิ่งข้ึนจากมาตรการเยียวยา 
กลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental สิ่งแวดลอม 
 - จุดแข็ง : มีการทํางานใกลชิดกับชุมชน  
 - จุดออน : ประเด็นรวมที่จะทํางานกับหนวยงานอ่ืนคอนขางจํากัด 
 - โอกาส : สรางแนวรวมปฏิบัติตอยอดสูโอกาสการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบดวย ๓ สวนที่สําคัญ ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณและบทบาท (Rebrand) 
 - กําหนดบทบาท (Positioning) ของ พม. + นิยามและเปาหมายใหชัดเจน 
 - ใหความสําคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณใหม และขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเนน (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ใหสัมฤทธิ์ผลตอบโจทยความตองการและสอดคลองกับบริบทในแตละพื้นที่ 
 - Empower กลุมเปาหมาย ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานขอมูลที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีกลไกสําหรับการเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใชเทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บขอมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต สงเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม ๆ ตอบสนองตอกลุมเปาหมายของ พม. 

 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใตความทาทายที่หลากหลายในอนาคต 

  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 

    ๑) กําหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ใหชัดเจน 

     - ใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนาคนมากกวาดานสังคมสงเคราะห 

     - จัดทําฐานขอมูลเพื่อชี้กลุมเปาหมาย 

     - ปรับบทบาทสูการเปนผูกําหนดนโยบาย 

     - กําหนดบทบาทและภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหชัดเจน 

    ๒) กําหนดนิยามและเปาหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหชัดเจน  

     - มุงเนนการพัฒนาและยกระดบัรายครัวเรือนแทนปจเจกบุคคล 

     - ใหความสําคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 

    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน 

     - เสริมสรางกลไกการแบงปนระหวางคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 

     - สรางการตระหนักรูถึงสิทธิ์ของตนเอง 
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     - ปรับทัศนคติตอกลุมเปราะบาง ใหไดรับการยอมรับและสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ๔) สื่อสารภาพลักษณหรือบทบาทใหมในทุกภาคสวน 

    - สื่อสารตั้งแตระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือขาย - ประชาชน ใหรับรูถึงการปรับบทบาทของ พม.  

    - ประชาสัมพันธจุดแข็งและผลงานของ พม. ผานชองทางตาง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน 

  ๕) ขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 

    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 

  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานในพื้นที่ใหตรงตามความตองการสภาพแวดลอม และบริบทของแตละพื้นที่ 

   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

   - เชื่อมโยงกับภาคทองถ่ินเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 

 ๒) สรางกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน 

     - รวมกลุมและออกแบบกระบวนการรวมกัน 

     - กระบวนการ Policy Lab ที่เนนการมีสวนรวม  

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 

   - ถายโอนภารกิจใหทองถ่ินที่มีความสามารถในการจัดการ 

   - ปรับบทบาทเปน Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 

 เสริมสรางพลัง (Empower)  กลุมเปาหมายให มีความเขมแข็ง มีโครงสราง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุม  

สามารถรองรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง กลุมเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 

  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

   - ใชขอมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 

   - กลุมเปราะบางเขาถึงสวัสดิการอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายสวนกลาง  

     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุมเปาหมาย 

     - สามารถคนหา ติดตามใหความชวยเหลือได 

     - คัดแยกขอมูลกลุมเปราะบางได เพื่อนําไปสูการออกแบบวางแผนนโยบาย 
 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เปน Facilitator ในสวนกลางและทองถ่ิน 
   - เปนศูนยกลางความรวมมอืในการดําเนินงานดานกลุมเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ พม.  
   - ปรับการใหบริการใหทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีตอกลุมเปราะบาง  
 ๕) การสรางเครือขายในชุมชน 
   - ผานกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคทองถ่ิน 
   - สรางผูนําชุมชนที่เขมแข็ง 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 มีระบบฐานขอมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ใชกลไก Digital Platform ที่สามารถนําไปใชวางแผน
พัฒนาและสงเสริมในเชิงระบบได และปรับการใหบริการใหเปนองคกรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 
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 ๑) นําขอมูลหลายระดับและหลายหนวยงานมาวิเคราะหรวมกัน 
   - ฐานขอมูลขนาดใหญที่เชื่อมโยงกันได 
  - วิเคราะหขอมูลเชิงกวางและลึก 
   - ตอยอดจากระบบที่ใชอยู เชน TPMAP ทะเบียนราษฎร มาพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงรุก 
 ๒) สรางเครือขายคนในพื้นที่รวมเก็บขอมูล 
   - มีกลไกเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สรางเครือขายเจาหนาที่เก็บขอมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูลรวมกับเครือขาย เชน สํานักงานสถิติแหงชาต ิ/ ภาควชิาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เรงพัฒนาการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูล 
 ๔) การใชเทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บขอมูล 
   - อาทิ ระบบขอมูลดาวเทียม ขอมูลโทรศัพท 
   - ระบบฐานขอมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกสแทนที่แบบเอกสาร 
   - AI สําหรับคัดกรองและคาดการณ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต 

 ๑) สงเสริมนวัตกรรมทางสังคมดานบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอรมหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การใหเอกชนมีสวนรวมดําเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เชน ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เนนผลลัพธทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผานมาตรการตาง ๆ เชน  
   - การเปนตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การสงเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การสงเสริมกลไกทางภาษี ใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ดานสังคม 
   - การสงเสริมภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การสงเสริมผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อสังคม เชน Social Bond หรือ ESG Bond 
    - การมีสวนรวมในการผลักดันกลไกใหม ๆ และสงเสริมการปรับแกไขขอจํากัดตาง ๆ ในการดําเนินงานดานสังคม 
เชน Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน  

- ประชาชนเขาถึงโอกาส และการคุมครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสรางศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสรางโอกาสและการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม  
 ๔.๒.๓ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงดวยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนใหมีความแข็งแรง และสรางระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาคน            
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
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   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมภาคีเครือขายอยางเปนระบบสูการเปนหุนสวนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยกระดับองคกรสูการเปนผูนําทางสังคม 
 ๔.๔ คานิยมองคกร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อํานวยประโยชนสุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค 
  ๔.๕.๑ คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องคกรเครือขายมีความเขมแข็งและรวมเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม อยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕.๔ องคกร พม. กาวสูองคกรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จําเปนในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๖ เปาหมายและตัวชี้วัด 
  ๔.๖.๑ จํานวนประชาชน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางเขาถึงโอกาส และไดรับการคุมครองทางสังคม 
(จํานวนกลุมเปาหมายระหวางป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จํานวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จํานวนครัวเรือนเปราะบางได รับความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๔.๑ ลานครัวเรือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางย่ังยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับคนทุกชวงวัย 
   - สงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ทุกชวงวัย มีอาชีพ มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
   - เตรียมความพรอมในการพัฒนาคน เพื่อเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย 
  - สงเสริมการสรางครอบครัวและเตรียมความพรอมของพอแมผูปกครองใหมีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

  ๔.๗.๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับทุกชวงวัย 

  - กําหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุมครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

  - ยกระดับการคุมครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การสงเสริมการเขาถึงสิทธิ การสรางหลักประกัน

ทางสังคม สําหรับคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง กลุมผูประสบปญหาทางสังคม และกลุมเปาหมายของกระทรวงแบบพุงเปา/  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  - พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือเยียวยาในสถานการณวิกฤติอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

  - สรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุงเปา 

  - เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงที่อยูอาศัยและที่ดินทํากินที่มั่นคงและไดมาตรฐาน และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

ดํารงชีวิตใหกับประชาชนในทกุกลุมเปาหมาย 

  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุมครองทางสังคมคนทุกชวงวัย 

  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

   - สานพลังเครือขาย รวมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องคกรชุมชน องคกร 

ตามกลุมเปาหมาย สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรระหวางประเทศ เพื่อเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

   - สงเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม 

   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

   - เสริมสรางพลเมืองที่มีสวนรวม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  

จิตอาสาเพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

   - เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการเพิ่มมูลคาและความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และทุนทางสังคม 
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  ๔.๗.๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

   - ปรับเปลี่ยนองคกร พม. สูองคกรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการขอมูลขนาดใหญ เพื่อใชในการกําหนด

นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเขาถึงงายดวยดิจทิัล และสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองคกร 

   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร การปรับโครงสรางใหมีความยืดหยุน ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสรางธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

   - มุงเนนการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝงบุคลากร 

ใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงประโยชนสวนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางาน 

   - สื่อสารสังคมสรางภาพลักษณองคกรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสรางการรับรูของ

กลุมเปาหมายและภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ขอพิจารณาและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ ประเด็นหัวขอขาวสารสําคัญ 

  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

  5.1.2  สถานการณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 

 ๕.๑.3  สถานการณความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 

 ๕.๑.4  สถานการณภัยธรรมชาติในประเทศและตางประเทศ 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

  โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองคการสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือขาย และ 

ภาคประชาสังคม งบประมาณ ๑88,000 ลานบาท เปาหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จํานวน ๒๐ องคกร 

  - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 

   - การบูรณาการปญหาความตองการและขอเสนอแนะภาคประชาสังคมตอรัฐบาล (CSO Forum) 

   - พัฒนาศักยภาพผูนําองคกรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน และองคกร

สวัสดิการชุมชน 

   - สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห อุดหนุนองคการสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 

   - สรางเครือขายการทํางาน ในการจัดการปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
   (๒) แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
        โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา งบประมาณ 1,578,390 ลานบาท เปาหมาย 66,904 ราย  
   - ใหการชวยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนตาง ๆ เชน เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรที่พึ่ ง  
เงินสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพฯ (เอดส) เงินสงเคราะหผูตกทุกขไดยากกลับภูมิลําเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
   - การปรับรูปแบบการสงเคราะหเฉพาะหนาเปนการแกปญหาพุงเปา ใหหลุดพนจากความยากจนอยางยั่งยืน 
   - ใหการคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายในสถานคุมครองคนไรที่พึ่ ง 
ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง ศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   (๓) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ผลผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานดานสังคม งบประมาณ 791,879 ลานบาท เปาหมาย ๒ เร่ือง  
จํานวน ๑๖ ระบบ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในดานการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   (๔) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
        โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายพิเศษในพ้ืนที่ งบประมาณ ๑,๐๘๙,๙๑๘ ลานบาท 
เปาหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
   - สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพรายไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาทุนมนุษย สรางมูลคาทางเศรษฐกิจในนิคมสรางตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
   - สงเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผูประกอบการยุคใหม ใหแกราษฎรบนพื้นที่สูง 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชประสงค พระราชดําริ และโครงการหลวง 
   (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
        รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 4,881,425 ลานบาท  
   - เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ คาเชาบาน และคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ 
  (6) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 
     - กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ไดรับการ

คุมครองและพัฒนาศักยภาพสามารพึ่งตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   - กลุมเปาหมายไดรับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาโดยทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพิ่มข้ึน 
   (7) โครงการ Flagship Projects ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
   - การสนับสนุนหุนสวนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
   - การพัฒนาทุนมนุษย 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
   - ยกระดับ พส. สูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
   - การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย 

๕.๒.๒ การดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) สงเสริมความเสมอภาคในสังคมและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   - ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าที่ และหลักความเสมอภาคระหว่างเพศ 

   - สร้างสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขที่เอื้อต่อการส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็ง  
ของสถาบันครอบครัว รวมถึงส่งเสริมการปรับตัวได้ในภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   - ส่งเสริมให้องค์กรนำแนวคิดความเสมอภาคระหว่างเพศไปใช้กำหนดนโยบาย งบประมาณ ที่คำนึงถึงมิติ

เพศภาวะ (GRB) ในการขับเคลื่อน การดำเนนิงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 

   - ส่งเสริมความเข้มแข็ง สร้างหลักประกันและคุณค่าให้ครอบครัว เพื่อเป็นฐานในการดูแลและ พัฒนาคน

ทุกช่วงวัย 

   - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็งมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน ด้านการ

ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคม และความเข้มแข็งของครอบครัว 

  (๒) พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีสวนรวม ทางการเมืองของสตรี 
   - สงเสริมศักยภาพใหสตรีมีสวนรวมในการตัดสินใจ และเขาไปมีบทบาททางการเมืองทุกระดับ 
   - พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบหรือมาตรการใหสตรีมีสวนรวมทางการเมืองหรือการบริหารเพิ่มข้ึน 
   - ปรับเจตคติของคนในสังคมใหยอมรับและสงเสริมบทบาทของสตรีใหมีสวนรวมทางการ เมืองหรือการ
บริหารเพิ่มข้ึน 
   - พัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจรเพื่อสงเสริมความมั่นคงดานอาชีพและการมีงานทํา พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการตลาดแรงงาน   
   (๓) เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
    - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับใหมีความเขมแข็งมีบทบาทในการคุมครอง ดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาและยกระดับการคุมครองและชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรงทุกรูปแบบ 
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    - พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายดานสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคมีสวนรวมในการปองกันและคุมครองดานสตรี ครอบครัว และ 
ความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางพื้นที่ปลอดภัยตอสตรีและครอบครัว 
    - สงเสริมการสรางเจตคติที่ดี ยุติปญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ ทุกรูปแบบ และ
ปองกันการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
   (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   - สรางระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเสริมสรางสุขภาวะ
ใหแกบุคลากรภายในองคกร เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง 
    - การเพิ่มพูนความรู ทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ ในการทํางาน
เพื่อรองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 
    - นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ การบริการ และสงเสริมการเปนศูนยกลาง ขอมูลดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางนวัตกรรม งานวิจัย พัฒนานโยบาย และการบริหารงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนงานดาน
สตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางการรับรู 
ความเขาใจตอนโยบายและคุณคาดานสตรี ครอบครัวและความเสมอภาคระหวางเพศ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) เสริมสรางศักยภาพเด็กและเยาวชนสูความเปนพลเมืองคุณภาพ  
   - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
   - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
   - แมวัยรุน พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
  (๒) เสริมสรางระบบคุมครองเด็กเละเยาวชนที่คลอบคลุม 
   - จํานวนนโยบาย มาตรการคุมครองทางสังคมที่มีการพัฒนาขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ 
   - จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายหรือนวัตกรรมทางสังคมที่ไดมีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
   - รอยละของประชากรกลุมเปาหมายที่เขาถึงการบริการของกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ  
  (๓) พัฒนาระบบสวัสดิการ เด็ก เยาวชน และครอบครัวที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - มีระบบสวัสดิการรับรองเด็กและเยาวชนที่ตกอยูในภาวะยากลําบากไดอยางครอบคลุมทั่วถึงและ
เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - จํานวนประชากรที่ไดรับการคุมครองทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุงสูความเปนองคกรดิจิทัล โปรงใส และตรวจสอบได ยกระดับ
การทํางาน บริการ สูองคกรดิจิทัล  
   - ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดานการพัฒนาสังคม 
   - บริการประชาชนดวย e-service 
   - องคกรจริยธรรมโปรงใส ตรวจสอบไดดวย ITA 
   - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ดวยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม 
  (๕) การมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
   - ขับเคลื่อนขอเสนอของเด็กและเยาวชน 
   - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผูปฏิบัติงาน  
  (๖) การสงเสริมพลังหุนสวนดานเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
   - สรางหุนสวนการพัฒนา / สานพลังเครือขาย  
 
 
 



- ๑๒ - 
 

 
 

  ๕.๒.๔ แนวทางการดําเนินงานสําคัญของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายใตการ
บริหารจัดการขององคกรที่มีสมรรถนะสูง(Development) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากแผนงาน นโยบาย การวิจัย นวัตกรรมดานคนพิการอยางมี
ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์สูง 
   - พัฒนากระบวนงานและบริหารจัดการองคกรอยางมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากรรองรับตอการเปลี่ยนแปลง 
 

 (๒) สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม (Empowerment) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวย ความสะดวกและบริการสาธารณะ 
อยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 
   - คนพิการไดรับการคุมครองทางสังคมและมีความมั่นคงในชีวิตที่ดี 

 (๓) สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขาย ดานคนพิการใหมีความเขมแข็ง เปนไปตามมาตรฐานและ 
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (Participation) 
   - องคกรดานคนพิการ และเครือขายทุกระดับมีศักยภาพและความ เขมแข็งเปนสากลและทันสมัย 
   - ภาคีเครือขายรับรูการขับเคลื่อนงานและมีสวนรวมในการพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการเพิ่มมากข้ึน 

  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) การสงเสริมการทํางานรองรับสังคมสูงวัย (สรางโอกาส สรางงาน สรางรายได)  

   - เพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 

   (๒) การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการ

คุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย) 

   - เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับสิทธิสวัสดิการอยางทั่วถึงผานกลไก คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาต ิ

และการขับเคลื่อนมติสมัชชาผูสูงอายุสูการปฏิบัติ 

  (๓) การสงเสริมการเขาถึงหลักประกันทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน) 

   - เพื่อใหผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมเขาถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 

   (๔) ความม่ันคงดานที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ (โครงการเสริมสรางความม่ันคงดานที่อยูอาศัย) 

    - ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยูอาศัยไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 

   (๕) การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไรความรุนแรง) 

    - การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี 

ของผูสูงอายุ 

   (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปนหุนสวนการพัฒนาสังคม) 

    - สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) จํานวน ๒,๒๘๐ ราย 

เพื่อดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ 

   (๗) ยกระดับการใหบริการ Digital Service ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 

    - ยื่นความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกสและการยื่นการขอรับบริการของกองทุน

ผูสูงอายุ ผานชองทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 

  (๑) การพัฒนาโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 

   - การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน โดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ๑,230 ตําบล  

   - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ิน 1,000 ตําบล 

   - การพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 53,๘70 ครัวเรือน 



- ๑๓ - 
 

 
 

  (๒) การสานพลังความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีเครือขายพัฒนาสูการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและ

นโยบายรวม 2 แผนงาน 

   การเสริงสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบ 1,565 ตําบล 

    - โครงการตอตานการทุจริตโดยการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนและองคกรชุมชน 1,565 ตําบล/เมือง  

    - กลไกสรางสังคมสุจริตและตอตานการทุจริตรวมกับ 3 หนวยงาน 

   การพัฒนากลไกความรวมมือในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 50 หนวยงาน/องคกร 

    - กลไกและระบบการจัดการรวมในการขับเคลื่อนงานรวมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศใน 50 หนวยงาน/องคกร  

    - กลไกรวมขับเคลื่อนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชนระดับกลุมจังหวัดและภาคใน 10 กลุมจังหวัด 5 ภาค 

 

   (3) การพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถของผูนํา คนและขบวนองคกรชุมชน รวม 4 แผนงาน 

    - การพัฒนาขีดความสามารถของผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน 2,000 คน 

    - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสรางศักยภาพสภาองคกรชุมชนใหเปนกลไกกลางในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 1,819 ตําบล 

    - การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิภาพองคกรชุมชน 1,600 กองทุน 

    - การพัฒนาคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ รอยละ 80 

    (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรในการเปนหุนสวนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวม 4 แผนงาน  

    - การยกระดับการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 77 จังหวัด 

    - การพัฒนานวตักรรมและองคความรูสื่อสารสูสาธารณะ 20 ชุด  

    - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกํากับติดตาม รอยละ 85  

    - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรอยละ 30 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีคาคะแนน

สมรรถนะไมนอยกวารอยละ 80  

 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของการเคหะแหงชาติ (กคช.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) การพลิกฟนสถานะการเงิน  
   - โครงการบริหารหนวยงานสงมอบ 

   - โครงการบริหารการกอสราง  

   - โครงการจัดประโยชนทรัพยสิน 

   - โครงการบริหารอาคารเชา 

   - โครงการขอคืนอาคารเชาเหมาจากเอกชน 

   - โครงการบริหารหนีค้างชําระ (เชารายยอย/เชาซื้อ/จัดประโยชนยอย) 

   - โครงการลดคาใชจาย 

   (๒) การพัฒนาที่อยูอาศัยสําหรับประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

    - โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยเพื่อรองรับทุกกลุมเปาหมาย 

    - โครงการบานเชาเพื่อผูมีรายไดนอย บานเคหะสุขประชา 

    - โครงการบานเคหะสุขเกษม 

    - โครงการศึกษาความเปนไปไดของโครงการรวมลงทุน (PPP) 

   (3) การยกระดับชุมชนใหเขมแข็งภายใตโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

    - การยกระดับชุมชนสูการพัฒนาที่ยั่งยืน Smart Sustainable Commumity : SSC 

    - การเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการนิติบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชน 

 

 



- ๑๔ - 
 

 
 

   (4) การฟนฟูชมชนเมือง พัฒนาสูการเปน Smart city  

   การฟนฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใชขบวนการฟนฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment) 

เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองใหมีความนาอยู ซึ่งจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใชประโยชนที่ดินเขตเมืองอยางเหมาะสม  

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมล้ํา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผูอยูอาศัยเดิม) 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ 3 - 4 (รองรับผูอยูอาศัยใหม) 

    - โครงการดินแดง Smart City 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนหวยขวาง 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนทุงสองหอง 

   (5) การสรางความเชื่อม่ันสัมพันธที่ดีตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

    - โครงการสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา และการบริหารจัดการขอรองเรียน 

    - โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสรางภาพลักษณองคกรและการตลาดเชิงรุก 

    - โครงการยกระดับธรรมมาภิบาลใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

   (6) การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

ดวยการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง และเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกัน ควบคูกับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ

ตองการลูกคา และทิศทางยุทธศาสตรขององคกร ผานการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ดานดิจิทัล  

ของ กคช . ควบคู กับการสง เสริมการแลกเปลี่ยนเ รียนรู  และตอยอดเปนนวัตกรรมมาใช เพื่ อสนับสนุนภารกิจองคกร  

รวมทั้งการใหบริการแกลูกคา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  - โครงการยกระดับการบริหารจัดการตามเกณฑ (Enablers) 

  - โครงการพัฒนาระบบดิจิตอลเพื่อประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลลูกคาและประชาชน/การบริการภายในองคกร 

  - โครงการพัฒนาศูนยขอมูลที่อยูอาศัยแหงชาติ  

  - โครงการสงเสริมความคิดสรางสรรคและการบริหารจัดการนวัตกรรม 

  - โครงการพัฒนาระบบรายงานสินทรัพย ลูกหนี้ สัญญาหนี้คางและอ่ืนๆ 

  - โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

  - โครงการเพิ่มศักยภาพบุกคลากรใหรองรับภารกิจองคกร 
 
 
 
 
 

(นางสาวสมคิด ภูใหผล)  
นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ (พก.) 

หัวหนาเวรอํานวยการ ศปก.พม. 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

 
 

 

 

 เวรอํานวยการประจําวัน  ฝายเลขานุการ     
 1. นางรัชนี ดีดพิณ จธก.อว.สป. ๑. นางวรรณภา สุขคง ผอ.กองตรวจราชการ 
 2. นายพิตตนิันท ธรรมประเสริฐ นวผ.ปก.สป ๒. นางสาวพรสวรรค วรวิศัลยกุล ผช. เลขานุการ ศปก.พม. 
 3. สค.ร.สุญาณินท  สมบัติศิริ นพส.ชพ.พส. งานยุทธศาสตรและวิชาการ  
 4. นายภูบดนิทร  สิริยานนท นพส.ชก.พส. 1. นางสาวณัฐนิชา พงษธน ู จนท.ศปก.พม. 
 5. นายปณณวิชญ ศรีอรนันต นวผ.ปก.พส. 2. นางสาวมินตรา ดือราแม จนท.ศปก.พม. 
 6. นางสาวนวรัตน แสงศรี นพส.พส. ฝายขาว  
 7. นางสาวพัชรีย หนูศรี นวช.กง.ชก.สค. ๑. นางสาวชไมพร นันเสนา จนท.ศปก.พม. 

 8. นางสาวสชุัญญา เกงเกต ุ นวผ.ชก.สค ๒. นายเสมา ล้ิมอนุสรณ์ จนท.ศปก.พม. 

 9. นายณภัคพงศ เฟอขุนทด นพส.ชก.สค ๓. นายรศิษกร แก้งคำ จนท.ศปก.พม. 

 10. นางสาวชนานันท วุฒิทว ี นสค.ชพ.ดย. ๔. นางสาวนูรีซา หะยีมาซอ จนท.ศปก.พม. 

 11. นางสาวสมบัติ ภูใหผล นจท.ดย.   

 12. นางสาวเจษฏสุดา มาสุข นปชส.ดย   

 13. นางสาวเพ็ญประภา กุลบตุรด ี นพส.ชพ.พก   

 14. นางสาวณิชาภัทร อินลังกา นสค.ชก..พก   

 15. นางสาวพรอนันต บุญเลิศ นสค.ปก.พก   

 16. นางสาวกรวิกา สมานไทย นพส.ชก.ผส   

 17. นางสาวจิราภรณ รุงเรือง จธก.ชง.ผส   

 18. นางสาวอารมณ ชืน่คลาย นพส.ชก.ผส   

 19. นางสาวปรีชญา ครุฑทอง พนักงานบริหารงานทั่วไป 7   

 20. นางสาวพรชนัน นิยม พนักงานประชาสัมพันธ 7   

 21. นางสาวพิชยาภรณ หาญวนิชานนท เจาหนาที่บริหารขอมูลอวุโส   

 เจาหนาที่ ศปก.พม.    
 1. นางวิมลวรรณ ศรีนาค จนท.ศปก.พม.   

     


	…..
	...

