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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว 5041                                            วันจันทรที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เร่ือง รายงานสถานการณและการปฏิบัติการขาวสารประจำ วันจนัทรที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธบิด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ 
  สำนักขาวซินหัวรายงานวา กระทรวงยุติธรรมของจีนเตรียมยกระดับการปรับปรุงกฎหมายรูปแบบตาง ๆ และสำรวจวิธี 
การจัดตั ้งกลไกตอบสนองที ่รวดเร็ว สำหรับการออกกฎหมาย เพื ่อเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพของการออกกฎหมาย 
สำหรับป 2567 ทางกระทรวงจะพยายามเรงแกไขกฎหมายและขอบังคับที่คณะกรรมการกลางพรรคคอมมิวนิสตจีนเล็งเห็นวาสำคัญ 
มีความจำเปนเรงดวนตอการปกครองอยางมีประสิทธิภาพของรัฐ และประชาชนตั้งตารอ รวมถึงจำเปนตอการคุมครองความมั่นคง 
ของชาติ โดยทางกระทรวงจะเนนเรงรัดโครงการทางกฎหมายที่สำคัญ และปรับปรุงกรอบการทำงานทางกฎหมายของภาคการเงิน 
อยางครอบคลุมรอบดาน รวมถึงผลักดันการแกไขกฎหมายเรือนจำ กฎหมายทนายความ กฎหมายอนุญาโตตุลาการ ฯลฯ 
 
๑.1 สถานการณอาเซียน+๓ ไทย 
  สำนักขาวนิกเกอิ เอเชีย รายงานวา เศรษฐกิจเวียดนาม โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคสตารตอัป กำลังเปนที่นาจับตาวาจะเดินหนา 
ไปในทิศทางใดตอจากนี้ เนื่องจากเวียดนามมีจำนวนนักศึกษาที่เรียนในตางประเทศมากที่สุดในอาเซียน และคนเหลานี้เริ่มกลับเวียดนาม 
เพื่อชวยพัฒนาประเทศบางแลว ขอมูลจากยูเนสโกแสดงใหเห็นวา เวียดนามมีจำนวนนักศึกษาในตางประเทศมากที่สุดในอาเซียน ซึ่งมีจำนวน
มากกวา 3 ลำดับ ถัดไปอยางอินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย รวมกัน โดยสวนใหญเรียนในสาขาวิทยาศาสตรและวิศวกรรม ชาวเวียดนามที่เรียน
ในตางประเทศนั้น มักทำงานในสาขาเหลานี้ในตางประเทศกอน จากนั้นก็จะนำประสบการณที่ไดจากตางประเทศ กลับมาพัฒนาเศรษฐกิจ
เวียดนามเอง อยางไรก็ดี แมเวียดนามดูมีทิศทางสดใส แตก็ยังมีปญหาทาทายอยู บาง โดยขณะนี ้เวียดนามกำลังขาดแคลนวิศวกร 
ทำใหสตารตอัปในเวียดนามเติบโตกาวหนาในตางประเทศไดไมมากนัก เมื่อเทียบกับโกเจ็กของอินโดนีเซีย หรือชอปปของสิงคโปร ซึ่งไดรับ
ความนิยมในระดับภูมิภาค นอกจากนี้ ระบบการศึกษาของเวียดนามเองก็ยังผลิตแรงงานใหมีทักษะทัดเทียมชาวเวียดนามที่ไปเรียน
ตางประเทศไมได โดยระบบการศึกษาของเวียดนามมีลักษณะคลาย ๆ  กับของไทยอยางหนึ่งคือ มักจะสอนเรื่องอุดมการณและสอนใหทองจำ 
ทำใหเรียนจบมาแลวแตยังขาดทักษะในการแกปญหา คิดวิเคราะห และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปนตองใชในโลกแหงการทำงาน ซึ่งหวังวา 
ชาวเวียดนามที่มีประสบการณในตางประเทศจะเขามาเชื่อมชองวางเหลานี้ได เพื่อใหเวียดนามมีความเปนสากลมากข้ึน 
 
๑.2  ขาวสารและเหตุการณสำคัญ   
  ๑.2.๑ ขาวสังคมทั่วไป 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
181543 ก.พ.67 ชอง ไทยรัฐ นนทบุรี แคนพอถูกเตะหนา ลูกตามแทงอริพอเสียชีวิต 
181636 ก.พ.67 ชอง 8 กทม. สาวโอดคนไรบานทบุรถพังเละ ตร.ขังคืนเดียวกอนปลอยตัว 
181640 ก.พ.67 ชอง 8 กทม. สาวถูกหนุมอางยศ พล.ท.หลอกคบ 3 ป สูญกวา 3 ลานบาท 

181726 ก.พ.67 ชอง 7 ชลบุรี รองชวยลูกสาวอายุ 16 ป ถูกชางสักทำอนาจาร 

181801 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน ขอนแกน รวบสาวสองนำเด็กสาววัย 17 ป ตระเวนคาประเวณ ี

182122 ก.พ.67 บานเมือง ออนไลน นครศรีฯ โจเมืองคอนดุ ไลยิงคูอริบาดเจ็บ 3 ราย 
190436 ก.พ.67 ชอง Workpoint ชลบุรี ชายอายุ 68 ป จุดเทียนใหแสงสวางเพราะไมมีไฟฟาใช แตเผลอหลับ ลืมดับเทียน 

ทำไฟไหมวอดทั้งหลัง  
190504 ก.พ.67 ไทยรัฐ ออนไลน กทม. ครบ 1 ป ภรรยาตาย สามรีมควันตาม อีกคดีเภสัชกรกลุม กระโดดสถานี MRT 

ดวนท่ีสุด 

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ถนนกรุงเกษม เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองคกร 
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  ๑.2.๒ ขาวการเมือง – ความม่ันคง   

  
  1.2.3 ขาวเกี่ยวกับ พม. 

 
  ๑.2.4 ขาวตางประเทศ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
190633 ก.พ.67 ชอง 7 สุรินทร  หญิงยากไร ปวยจิตเวชทอง 8 เดือน ถูกขมขืนจนตั ้งครรภหลังโดนแมสามี 

ไลออกจากบาน 
190634 ก.พ.67 ขาวสด ออนไลน ชลบุรี สาวสวยหมวยแดนมังกร ถูกลวงขืนใจ ปาบางละมุง – จุดไฟเผาหวังฆาปดปาก 

ปลอยกลางกองเพลิงเจอสภาพผวาหวาดกลัว พรอมนองชาย ตร.เรงไขปริศนา
พิรุธ ตรวจวงจรปด 

190712 ก.พ.67 ชอง Gmm25 นนทบุรี เวทนา ลุงตาบอด นอนกลางขยะ ถูกลูกชายยึดบาน 
191315 ก.พ.67 ชอง AMARIN ภูเก็ต มนุษยปาแพเสียงแตรดา - ตบสาว ทาใหไปที่บาน 
191316 ก.พ.67 ชอง AMARIN นครศรีฯ ระทึกไฟไหมเกงวอด เด็ก 15 วิ่งเขาชวย 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
181603 ก.พ.67 ไทยรัฐ ออนไลน กทม. 7 มี.ค. วราวุธ ชวนหาทางออกวิกฤติประชากร หลังเด็กเกิดไมถึง 5 แสน กอนเสนอ ครม. 

181610 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. หมอคำนวณ เปดตัวเลขคนตายจากเมาแลวขับ พุง 80% ใน 4 จังหวัดนำรอง 
เปดผับถึงตี 4 

181923 ก.พ.67 สำนักขาวไทย 
ออนไลน 

สกลนคร  นายกฯ เผยรัฐบาลใสใจมุงแกปญหาความจน 

181947 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน สกลนคร นายกฯ บอกภูพาน เปนพื้นที่คอมมิวนิสต ในอดีต ไมอยากใหกลับไปสูความขัดแยง 
ขอใชเวทีปลอดภัยคุย 

190816 ก.พ.67 INN ออนไลน กทม. รัฐบาลเตือน ปชช. อยาหลงเชื่อกดลิงกแนบ SMS แจงมิเตอรไฟฟาเสี ่ยงชำรุด 
คิดคาไฟเกินจริง ติดตอเปลี่ยนมิเตอรฟรี พรอมรับเงินคืน 

191054 ก.พ.67 INN ออนไลน กทม. วราวุธ ไมสน ใครวิจารณมีนายกฯ 2 คน ยันไมบั ่นทอนการทำงาน - เคียงบา 
เคียงไหล ขรก.พม. ย้ำ ศักยภาพการทำงานรัฐบาล ข้ึนอยูกับ นายกฯ - ครม. 

191130 ก.พ.67 AMARIN ออนไลน กทม. อุตสาหกรรมยาสูบวิกฤติหนัก รองนายกฯ เรงปราบ บุหร่ีเถ่ือน 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
181603 ก.พ.67 ไทยรัฐ ออนไลน กทม. 7 มี.ค. วราวธุ ชวนหาทางออกวิกฤติประชากร หลังเดก็เกิดไมถึง 5 แสน กอนเสนอ ครม. 
190516 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน กทม. รมว.พม. ชี้ ไทยเผชิญภัยวิกฤตประชากร เขาสูสภาวะสังคมผูสงูอายุสมบูรณแบบ 
190535 ก.พ.67 ชอง Thai PBS สุพรรณบุรี พม. กับความพยายามแกปญหาคนไรบาน 
190715 ก.พ.67 ชอง Gmm25 นนทบุรี พมจ.นนทบุรี เรงชวยเหลือ ลุงตาบอด ถูกลูกชายยึดบาน 
190824 ก.พ.67 ไทยรัฐ ออนไลน กทม. กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ นัดถกแกประชากรลด 7 มี.ค.นี้ 
191057 ก.พ.67 บานเมือง ออนไลน ตรัง พม.ตรัง ลงพื้นที่จัดระเบียบสังคม เพื่อปองกันการขอทานและปองกันการคามนุษย  
182327 ก.พ.67 ชอง TNN กทม. พม.นัดทุกฝายแกวิกฤต ประชากรสูงวัย 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
181331 ก.พ.67 Infoquest ออนไลน เยอรมนี แผนดินไหว 5.1 แมกนิจูดเขยาตองกา 
181401 ก.พ.67 Infoquest ออนไลน ฝร่ังเศส ผูสรางสื่อกังวล โซรา เคร่ืองมือผลิตวิดีโอจากเอไอตัวใหมของ โอเพนเอไอ 
181443 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน ญี่ปุน ญี่ปุนเตรียมใหทหารไวผมยาวข้ึนได หวังดึงดูดหนุมสาวเขารวมกองทัพ 
181629 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน รัสเซีย รัสเซียเตรียมสรางทางรถไฟความเร็วสูง เชื่อมระหวาง มอสโก - เซนตปเตอรสเบิรก 
181839 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน ลาว/ญีปุ่น ลาว - ญีปุ่นจบัมือผุดโครงการสงเสริมเกษตรกรผูปลูกกาแฟในหลวงพระบาง 
190145 ก.พ.67 ไทยรัฐ ออนไลน สิงคโปร สิงคโปรคดีหลอกลวงออนไลนพุงเกือบ 50% เสียหาย 1.74 หมื่นลานบาท 
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๑.3 สถานการณภัยธรรมชาติ  
 พยากรณอากาศ 24 ชั่วโมงขางหนา คลื่นกระแสลมฝายตะวันตกจากประเทศเมียนมาเคลื่อนเขาปกคลมุภาคเหนือ ประกอบกับมีลมใต
และลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ภาคกลาง รวมทั้งกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก 
ลักษณะเชนนี้ทำใหบริเวณดังกลาว มีฝนฟาคะนอง กับมีลมกระโชกแรงเกิดขึ้นไดบางพื้นที่ ขอใหประชาชนระวังอันตรายจากฝนฟาคะนอง 
และลมกระโชกแรงที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะนี้ไวดวย ลมตะวันออกและลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุมอาวไทยและภาคใต ลักษณะเชนนี้ 
ทำใหภาคใตยังคงมีฝนฟาคะนองบางแหง สวนบริเวณอาวไทยทะเลมีคลื่นสูงประมาณ 1 เมตร บริเวณที่มีฝนฟาคะนองคลื่นสูงมากกวา 1 เมตร 
ขอใหชาวเรือบริเวณอาวไทยและทะเลอันดามันเดินเรือดวยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยง การเดินเรือในบริเวณที่มีฝนฟาคะนอง 
 สภาพน้ำในอางเก็บน้ำ (ขอมูลกรมชลประทาน วันที่ 19 ก.พ. 67) 

 อางเก็บน้ำขนาดใหญที่ปริมาณน้ำเก็บกักอยูในเกณฑมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป จำนวน 4 อาง (แมงัดสมบูรณชล กิ่วคอหมา 
หนองปลาไหล และบางลาง)  

           อางเก็บน้ำขนาดใหญที่ปริมาณน้ำนอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของความจุอางฯ จำนวน 2 อาง (กระเสียว และคลองสียัด) 

           อางเก็บน้ำขนาดใหญที่ปริมาณน้ำที่ใชการไดอยูในเกณฑนอยกวารอยละ 30 ของความจุอางฯ จำนวน 2 อาง (กระเสียว 
และคลองสียัด) 
 
๑.4 ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน ๑๓๐๐ (ประจำวันจันทรที่ 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 
    การดำเนินการใหความชวยเหลือ 412 กรณี (ชาย 107 กรณ ีหญิง 305 กรณ)ี ผานชองทางการใหบริการ สายดวน 369 กรณี  
   สื่อออนไลน 33 กรณ ีติดตอดวยตนเอง 3 กรณี ขาว ศปก.พม. 7 กรณี กองตรวจฯ 0 กรณี  
   การดำเนินการชวยเหลือ 203 กรณี (ใหคำปรึกษา 121 กรณี พมจ. 62 กรณี/พส. 8 กรณี/ดย. 4 กรณี/พก. 1 กรณี 

/ผส. 5 กรณี/สค. 2 กรณี/สงตอภายนอก 0 กรณี) สอบถามขอมูลทั่วไป/โทรผิดกอกวน 209 กรณี 
   ออกปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือชวยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 1 กรณ ี 
   (สถิติ ตั้งแต 1 ต.ค. 2566 - 19 ก.พ. 2567 จำนวน 142 วัน รวม 66,403 กรณี เฉลี่ย 478 กรณี/วัน)  
   (งบป 66 จำนวน 149,313 กรณี เฉลี่ย 409 กรณี /วัน) 
   * หมายเหตุ กรณีสายกอกวน ไดแก ไมมีการสนทนา / สำเร็จความใคร / ไมสามารถจับประเด็นการสนทนาได กรณีสายโทรผิด 

ไดเเก ตองการติดตอประกันสังคม หมายเลข 1330 เนื่องจากเปนหมายเลขใกลเคียงกัน * 
 
๒. การดำเนินงานตามนโยบาย   

 2.1 กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) 
   เวลา 09.00 - 16.00 น. ตรวจเยี ่ยมการดำเนินงานของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ส ูงอายุ จังหวัดนครพนม 
ณ ศพส.นครพนม ต.โนนตาล อ.ทาอุเทน จ.นครพนม 
 2.2 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
   1. นายธนสุนทร สวางสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
โครงการสงเสริมภูมิคุมกันทางการเงิน (MSO FinProtect) ระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กับธนาคารออมสิน 
เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย ใหสัมภาษณขอมูลโครงการวิจัย การสงเสริมการมีสวนรวมของกำลังแรงงานหญิงและงานการดูแลในประเทศไทย เวลา 10.30 น. 
ณ หองศูนยปฏิบัติการ สค. ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
   2. นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เปนประธานการประชุมหารือแผนการขับเคลื่อนงาน ลงพื้นที่
นำรอง โดยมี ผูบริหาร คณะทำงาน ขาราชการ และผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมในการประชุมดังกลาว เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม สค. 
(DWF Meeting Room) ชั้น 12 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 2.3 กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
   1. นางอภิญญา ชมภูมาศ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 09.00 น. รวมลงนาม MOU โครงการชวยเหลือและแกไข
ปญหาหนี้สินใหกับบุคลากรกระทรวง พม. ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เวลา 11.00 น.

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
191116 ก.พ.67 ไทยรัฐ ออนไลน อินเดีย อินเดียเฮ ประสบความสำเร็จปลอยดาวเทียมวิจัยดานสภาพอากาศ 
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ประชุมหารือความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายระหวางกระทรวง พม. กับมูลนิธิพระดาบส ณ หองประชุม ชั้น 6 
พส. เวลา 13.30 น. ประชุมคณะกรรมการบริหาร กสศ. คร้ังที่ 2/2567 ผานระบบ zoom 
  2. นางเตือนใจ คงสมบัติ รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 09.30 - 14.30 น.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัด
กิจกรรมครบรอบ 25 ป ศูนยพึ ่งได กระทรวงสาธารณสุข ครั ้งที่ 2/2567 ผานระบบประชุมทางไกล ZOOM Cloud Meeting 
เวลา 13.00 - 16.00 น ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ คร้ังที่ 1/2567  ณ หองประชุมแสงตะวัน 
ชั้น 15A 
  3. นายอุเทน ชนะกุล รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 9.00 น. ประชุมหัวหนาหนวย กสส. ผานระบบ ZOOM 
 ณ หอง ศปก. ชั้น 11 โซน B เวลา 13.00 น. (อดย.มอบ) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวันสตรีสากล ครั้งที่ 1/2567 ณ หองประชุมกรม 
สค. ชั้น 12 เวลา 15.00 น. กสส. ขอวาระหารือ เร่ือง DCY Academy ณ หองพุทธรักษา 
 2.4 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน องคการมหาชน (พอช.) 
   1. นายกฤษดา สมประสงค ผูอำนวยการสถาบันฯ พรอมนายธเนศพล ธนบุณยวัฒน เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั ่นคงของมนุษย และฝายพัฒนาสังคมฯ ฝายโยธาฯ สำนักงานเขตจตุจักร รวมลงสำรวจชุมชนสามัคคีเทวสุนทร 
(งามวงศวาน59) นที่ในบริเวณที่คาดวาจะกอสราง จำนวน 91 หลังคาเรือน ในระยะทาง 736 เมตร ทั้งนี้ไดรับฟงผลกระทบจากผูแทน
บริษัทเอกชนในพื้นที่ โดยมีแนวทาง ในการพัฒนาตอ ซึ่งจะรับขอคิดเห็นนำไปสูการหารือปรับรูปแบบการพัฒนา และการสรางความเขาใจ
ตอไป ณ ชุมสามัคคีเทวสุนทร (งามวงศวาน59) เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
   2. นายสยาม นนทคำจันทร ผช.ผอ.พอช. และ ผอ.สนง.ภาคตะวันออกเฉียง พรอมเจาหนาที่ของสำนักงานภาคเฉียงเหนือ 
รวมในกิจกรรมถวายพระพรไชยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี รวมกับหัวหนา 
สวนราชการจังหวัดขอนแกน หัวหนาสวนราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษยประจำจังหวัดขอนแกน 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นและประชาชนชาวชาวขอนแกน เพื ่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
โดยมีนายไกรสร กองฉลาด ผูวาราชการจังหวัดขอนแกนเปนประธานในพิธี ณ บริเวณสนามหนาศาลากลางจงัหวัดขอนแกน 
   3. นายสยาม  นนทคำจันทร ผูชวยผูอำนวยการ พรอมดวยผูปฏิบัติงาน เวลา ๐๙.๓๐ น. เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ (MOU) โครงการสงเสริมภูมิคุ มกันทางการเงิน (MSO FinProtect) ระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 
ของมนุษย กับธนาคารออมสิน ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น ๒ อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
 
๓. ภารกิจนโยบายสำคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใตความทาทาย 

  ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หนวยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการทำงานก็จำเปนตองเปลี่ยนแปลงไปไมเชนนั้น พม. จะไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได 
๓.๒  จุดแข็ง จุดออน และโอกาสของ พม. ภายใตสถานการณปจจุบัน และฉากทัศนในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal กฎหมาย 

 - จุดแข็ง : มีขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ  
 - จุดออน : กฎระเบียบที่แตกตางกัน ทำใหเกิดความยุงยากและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒.๒ Political การเมือง 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลตอเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดออน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองนอย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง            

 ๓.๒.๓ Economic เศรษฐกิจ 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือขายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุมเปราะบาง  
 - จุดออน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สราง Social Safety Net ใหเกิดข้ึนรวมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social สังคม 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เขมแข็ง 
 - จุดออน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จำกัด 
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 - โอกาส : ไดรับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 
 ๓.๒.๕ Technological เทคโนโลยี 

 - จุดแข็ง : ตระหนักและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดออน : มีขอจำกัดในการพัฒนาดานเทคโนโลย ี
 - โอกาส : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลกลุมเปาหมายใหครอบคลุมยิ่งขึ้นจากมาตรการเยียวยา 
กลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental สิ่งแวดลอม 
 - จุดแข็ง : มีการทำงานใกลชิดกับชุมชน  
 - จุดออน : ประเด็นรวมที่จะทำงานกับหนวยงานอ่ืนคอนขางจำกัด 
 - โอกาส : สรางแนวรวมปฏิบัติตอยอดสูโอกาสการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบดวย ๓ สวนที่สำคัญ ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณและบทบาท (Rebrand) 
 - กำหนดบทบาท (Positioning) ของ พม. + นิยามและเปาหมายใหชัดเจน 
 - ใหความสำคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณใหม และขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเนน (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ใหสัมฤทธิ์ผลตอบโจทยความตองการและสอดคลองกับบริบทในแตละพื้นที่ 
 - Empower กลุมเปาหมาย ใหความสำคัญกับการพัฒนาคนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานขอมูลที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีกลไกสำหรับการเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใชเทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บขอมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต สงเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม ๆ ตอบสนองตอกลุมเปาหมายของ พม. 

 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใตความทาทายที่หลากหลายในอนาคต 

  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 

    ๑) กำหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ใหชัดเจน 

     - ใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาคนมากกวาดานสังคมสงเคราะห 

     - จัดทำฐานขอมูลเพื่อชี้กลุมเปาหมาย 

     - ปรับบทบาทสูการเปนผูกำหนดนโยบาย 

     - กำหนดบทบาทและภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหชัดเจน 

    ๒) กำหนดนิยามและเปาหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหชัดเจน  

     - มุงเนนการพัฒนาและยกระดบัรายครัวเรือนแทนปจเจกบุคคล 

     - ใหความสำคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 

    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน 

     - เสริมสรางกลไกการแบงปนระหวางคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 

     - สรางการตระหนักรูถึงสิทธิ์ของตนเอง 

     - ปรับทัศนคติตอกลุมเปราะบาง ใหไดรับการยอมรับและสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ๔) สื่อสารภาพลักษณหรือบทบาทใหมในทุกภาคสวน 

    - สื่อสารตั้งแตระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือขาย - ประชาชน ใหรับรูถึงการปรับบทบาทของ พม.  

    - ประชาสัมพันธจุดแข็งและผลงานของ พม. ผานชองทางตาง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน 

  ๕) ขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 

    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 



- ๖ - 
 

 
 

  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 

  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานในพื้นที่ใหตรงตามความตองการสภาพแวดลอม และบริบทของแตละพื้นที่ 

   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการดำเนินงานของเจาหนาที ่

   - เชื่อมโยงกับภาคทองถ่ินเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 

 ๒) สรางกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน 

     - รวมกลุมและออกแบบกระบวนการรวมกัน 

     - กระบวนการ Policy Lab ที่เนนการมีสวนรวม  

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 

   - ถายโอนภารกิจใหทองถ่ินที่มีความสามารถในการจัดการ 

   - ปรับบทบาทเปน Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 

 เสร ิมสร างพลัง (Empower) กลุ มเป าหมายให ม ีความเข มแข็ง มีโครงสราง ระบบที ่ย ึดโยงคนทุกกลุม  

สามารถรองรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง กลุมเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 

  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

   - ใชขอมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 

   - กลุมเปราะบางเขาถึงสวัสดิการอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายสวนกลาง  

     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุมเปาหมาย 

     - สามารถคนหา ติดตามใหความชวยเหลือได 

     - คัดแยกขอมูลกลุมเปราะบางได เพื่อนำไปสูการออกแบบวางแผนนโยบาย 
 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เปน Facilitator ในสวนกลางและทองถ่ิน 
   - เปนศูนยกลางความรวมมอืในการดำเนินงานดานกลุมเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ พม.  
   - ปรับการใหบริการใหทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีตอกลุมเปราะบาง  
 ๕) การสรางเครือขายในชุมชน 
   - ผานกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคทองถ่ิน 
   - สรางผูนำชุมชนที่เขมแข็ง 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 มีระบบฐานขอมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ใชกลไก Digital Platform ที่สามารถนำไปใชวางแผน
พัฒนาและสงเสริมในเชิงระบบได และปรับการใหบริการใหเปนองคกรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 

 ๑) นำขอมูลหลายระดับและหลายหนวยงานมาวิเคราะหรวมกัน 
   - ฐานขอมูลขนาดใหญที่เชื่อมโยงกันได 
  - วิเคราะหขอมูลเชิงกวางและลึก 
   - ตอยอดจากระบบที่ใชอยู เชน TPMAP ทะเบียนราษฎร มาพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงรุก 
 ๒) สรางเครือขายคนในพื้นที่รวมเก็บขอมูล 
   - มีกลไกเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สรางเครือขายเจาหนาที่เก็บขอมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูลรวมกับเครือขาย เชน สำนักงานสถิติแหงชาติ / ภาควชิาการ 
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 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เรงพัฒนาการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูล 
 ๔) การใชเทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บขอมลู 
   - อาทิ ระบบขอมูลดาวเทียม ขอมูลโทรศัพท 
   - ระบบฐานขอมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกสแทนที่แบบเอกสาร 
   - AI สำหรับคัดกรองและคาดการณ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต 

 ๑) สงเสริมนวัตกรรมทางสังคมดานบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอรมหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การใหเอกชนมีสวนรวมดำเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เชน ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เนนผลลัพธทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผานมาตรการตาง ๆ เชน  
   - การเปนตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การสงเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การสงเสริมกลไกทางภาษี ใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ดานสังคม 
   - การสงเสริมภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การสงเสริมผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อสังคม เชน Social Bond หรือ ESG Bond 
    - การมีสวนรวมในการผลักดันกลไกใหม ๆ และสงเสริมการปรับแกไขขอจำกัดตาง ๆ ในการดำเนินงานดานสงัคม 
เชน Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน  

- ประชาชนเขาถึงโอกาส และการคุมครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสรางศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสรางโอกาสและการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม  
 ๔.๒.๓ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงดวยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตรที ่ ๑ พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนใหมีความแข็งแรง และสรางระบบที่เอื ้อตอการพัฒนาคน            
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมภาคีเครือขายอยางเปนระบบสูการเปนหุนสวนทางสังคม 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยกระดับองคกรสูการเปนผูนำทางสังคม 
 ๔.๔ คานิยมองคกร 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อำนวยประโยชนสุข 
 ๔.๕ วัตถุประสงค 
  ๔.๕.๑ คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 
  ๔.๕.๒ ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
  ๔.๕.๓ องคกรเครือขายมีความเขมแข็งและรวมเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม อยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
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  ๔.๕.๔ องคกร พม. กาวสูองคกรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จำเปนในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.๖ เปาหมายและตัวชี้วัด 
  ๔.๖.๑ จำนวนประชาชน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางเขาถึงโอกาส และไดรับการคุมครองทางสังคม 
(จำนวนกลุมเปาหมายระหวางป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จำนวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.๖.๒ จำนวนคร ัวเร ือนเปราะบางไดร ับความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีว ิต จำนวน ๔.๑ ล านคร ัวเร ือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.๗ แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.๗.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางย่ังยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สำหรับคนทุกชวงวัย 
   - สงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ทุกชวงวัย มีอาชีพ มีรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
   - เตรียมความพรอมในการพัฒนาคน เพื่อเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย 
  - สงเสริมการสรางครอบครัวและเตรียมความพรอมของพอแมผูปกครองใหมีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

  ๔.๗.๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสำหรับทุกชวงวัย 

  - กำหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุมครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  - ยกระดับการคุมครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การสงเสริมการเขาถึงสิทธ ิการสรางหลักประกัน

ทางสังคม สำหรับคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง กลุมผู ประสบปญหาทางสังคม และกลุมเปาหมายของกระทรวงแบบพุงเปา/  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  - พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือเยียวยาในสถานการณวิกฤติอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

  - สรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุงเปา 

  - เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงที่อยูอาศัยและที่ดินทำกินที่มั่นคงและไดมาตรฐาน และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ดำรงชีวิตใหกับประชาชนในทุกกลุมเปาหมาย 

  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุมครองทางสังคมคนทุกชวงวัย 

  ๔.๗.๓ พัฒนาทุนสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

   - สานพลังเครือขาย รวมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องคกรชุมชน องคกร 

ตามกลุมเปาหมาย สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรระหวางประเทศ เพื่อเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

   - สงเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม 

   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

   - เสริมสรางพลเมืองที่มีสวนรวม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู  (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  

จิตอาสาเพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

   - เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการเพิ่มมูลคาและความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และทุนทางสังคม 

  ๔.๗.๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

   - ปรับเปลี่ยนองคกร พม. สูองคกรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการขอมูลขนาดใหญ เพื่อใชในการกำหนด

นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเขาถึงงายดวยดิจทิัล และสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองคกร 

   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร การปรับโครงสรางใหมีความยืดหยุน ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสรางธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

   - มุงเนนการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝงบุคลากร 

ใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงประโยชนสวนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทำงาน 



- ๙ - 
 

 
 

   - สื ่อสารสังคมสรางภาพลักษณองคกรทั ้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื ่อนภารกิจ เพื ่อสรางการรับรู ของ

กลุมเปาหมายและภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ขอพิจารณาและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ ประเด็นหัวขอขาวสารสำคัญ 

  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

  5.1.2  สถานการณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 

 ๕.๑.3  สถานการณความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 

 ๕.๑.4  สถานการณภัยธรรมชาติในประเทศและตางประเทศ 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

  โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองคการสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือขาย และ 

ภาคประชาสังคม งบประมาณ ๑88,000 ลานบาท เปาหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จำนวน ๒๐ องคกร 

  - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 

   - การบูรณาการปญหาความตองการและขอเสนอแนะภาคประชาสังคมตอรัฐบาล (CSO Forum) 

   - พัฒนาศักยภาพผูนำองคกรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน และองคกร

สวัสดิการชุมชน 

   - สนับสนุนการดำเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห อุดหนุนองคการสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 

   - สรางเครือขายการทำงาน ในการจัดการปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
   (๒) แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
        โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ำ งบประมาณ 1,578,390 ลานบาท เปาหมาย 66,904 ราย  
   - ใหการชวยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนตาง ๆ เชน เง ินสงเคราะหผ ู ม ีรายไดนอยและผู ไร ที ่พึ่ง  
เงินสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพฯ (เอดส) เงินสงเคราะหผูตกทุกขไดยากกลับภูมิลำเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
   - การปรับรูปแบบการสงเคราะหเฉพาะหนาเปนการแกปญหาพุงเปา ใหหลุดพนจากความยากจนอยางยั่งยืน 
   - ใหการคุ มครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีว ิตกลุ มเปาหมายในสถานคุ มครองคนไรท ี ่พึ่ง 
ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง ศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   (๓) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ผลผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานดานสังคม งบประมาณ 791,879 ลานบาท เปาหมาย ๒ เรื่อง  
จำนวน ๑๖ ระบบ 
   - สนับสนุนการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในดานการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 
   - สนับสนุนการดำเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
   (๔) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
        โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายพิเศษในพ้ืนที่ งบประมาณ ๑,๐๘๙,๙๑๘ ลานบาท 
เปาหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
   - สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพรายไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาทุนมนุษย สรางมูลคาทางเศรษฐกิจในนิคมสรางตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
   - สงเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผูประกอบการยุคใหม ใหแกราษฎรบนพื้นที่สูง 
   - สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชประสงค พระราชดำริ และโครงการหลวง 
 



- ๑๐ - 
 

 
 

   (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
        รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 4,881,425 ลานบาท  
   - เงินเดือน คาจางประจำ คาตอบแทนพนักงานราชการ คาเชาบาน และคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ 
  (6) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 
     - กลุมผูดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง (คนไรที่พึ่ง ผูทำการขอทาน และกลุมเปาหมายพิเศษ) ไดรับการ

คุมครองและพัฒนาศักยภาพสามารพึ่งตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   - กลุมเปาหมายไดรับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาโดยทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพิ่มข้ึน 
   (7) โครงการ Flagship Projects ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
   - การสนับสนุนหุนสวนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
   - การพัฒนาทุนมนุษย 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
   - ยกระดับ พส. สูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
   - การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย 

๕.๒.๒ การดำเนินงานตามภารกิจสำคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) สงเสริมความเสมอภาคในสังคมและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   - สงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รูบทบาทหนาที่ และหลักความเสมอภาคระหวางเพศ 

   - สรางสภาพแวดลอมและเงื่อนไขที่เอื้อตอการสงเสริมความเสมอภาคในสังคมและสรางความเขมแข็ง  
ของสถาบันครอบครัว รวมถึงสงเสริมการปรับตัวไดในภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   - สงเสริมใหองคกรนำแนวคิดความเสมอภาคระหวางเพศไปใชกำหนดนโยบาย งบประมาณ ที่คำนึงถงึมิติ

เพศภาวะ (GRB) ในการขับเคลื่อน การดำเนนิงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 

   - สงเสริมความเขมแข็ง สรางหลักประกันและคุณคาใหครอบครัว เพื่อเปนฐานในการดูแลและ พัฒนาคน

ทุกชวงวัย 

   - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับใหมีความเขมแข็งมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน ดานการ

สงเสริมความเสมอภาคในสังคม และความเขมแข็งของครอบครัว 

  (๒) พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีสวนรวม ทางการเมืองของสตรี 
   - สงเสริมศักยภาพใหสตรีมีสวนรวมในการตัดสินใจ และเขาไปมีบทบาททางการเมืองทุกระดับ 
   - พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบหรือมาตรการใหสตรีมีสวนรวมทางการเมืองหรือการบริหารเพิ่มข้ึน 
   - ปรับเจตคติของคนในสังคมใหยอมรับและสงเสริมบทบาทของสตรีใหมีสวนรวมทางการ เมืองหรือการ
บริหารเพิ่มข้ึน 
   - พัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจรเพื่อสงเสริมความมั่นคงดานอาชีพและการมีงานทำ พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการตลาดแรงงาน   
   (๓) เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
    - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับใหมีความเขมแข็งมีบทบาทในการคุ มครอง ดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาและยกระดับการคุมครองและชวยเหลือผูถูกกระทำความรุนแรงทุกรูปแบบ 
    - พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายดานสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคมีสวนรวมในการปองกันและคุ มครองดานสตรี ครอบครัว และ 
ความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางพื้นที่ปลอดภัยตอสตรีและครอบครัว 
    - สงเสริมการสรางเจตคติที่ดี ยุติปญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ ทุกรูปแบบ และ
ปองกันการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
 



- ๑๑ - 
 

 
 

   (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   - สรางระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเสริมสรางสุขภาวะ
ใหแกบุคลากรภายในองคกร เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง 
    - การเพิ่มพูนความรู ทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ ในการทำงาน

เพื่อรองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 
    - นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ การบริการ และสงเสริมการเปนศูนยกลาง ขอมูลดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางนวัตกรรม งานวิจัย พัฒนานโยบาย และการบริหารงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนงานดาน
สตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางการรับรู 
ความเขาใจตอนโยบายและคุณคาดานสตรี ครอบครัวและความเสมอภาคระหวางเพศ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการดำเนินงานสำคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) เสริมสรางศักยภาพเด็กและเยาวชนสูความเปนพลเมืองคุณภาพ  
   - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
   - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
   - แมวัยรุน พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
  (๒) เสริมสรางระบบคุมครองเด็กเละเยาวชนที่คลอบคลุม 
   - จำนวนนโยบาย มาตรการคุมครองทางสังคมที่มีการพัฒนาขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัต ิ
   - จำนวนขอเสนอเชิงนโยบายหรือนวัตกรรมทางสังคมที่ไดมีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
   - รอยละของประชากรกลุมเปาหมายที่เขาถึงการบริการของกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ  
  (๓) พัฒนาระบบสวัสดิการ เด็ก เยาวชน และครอบครัวที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - มีระบบสวัสดิการรับรองเด็กและเยาวชนที่ตกอยูในภาวะยากลำบากไดอยางครอบคลุมทั่วถึงและ
เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - จำนวนประชากรที่ไดรับการคุมครองทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุงสูความเปนองคกรดิจิทัล โปรงใส และตรวจสอบได ยกระดับ
การทำงาน บริการ สูองคกรดิจิทัล  
   - ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดานการพัฒนาสังคม 
   - บริการประชาชนดวย e-service 
   - องคกรจริยธรรมโปรงใส ตรวจสอบไดดวย ITA 
   - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ดวยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม 
  (๕) การมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
   - ขับเคลื่อนขอเสนอของเด็กและเยาวชน 
   - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผูปฏิบัติงาน  
  (๖) การสงเสริมพลังหุนสวนดานเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
   - สรางหุนสวนการพัฒนา / สานพลังเครือขาย  
  ๕.๒.๔ แนวทางการดำเนินงานสำคัญของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายใตการ
บริหารจัดการขององคกรที่มีสมรรถนะสูง(Development) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากแผนงาน นโยบาย การวิจัย นวัตกรรมดานคนพิการอยางมี
ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์สูง 
   - พัฒนากระบวนงานและบริหารจัดการองคกรอยางมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากรรองรับตอการเปลี่ยนแปลง 
 



- ๑๒ - 
 

 
 

 (๒) สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม (Empowerment) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวย ความสะดวกและบริการสาธารณะ 
อยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 
   - คนพิการไดรับการคุมครองทางสังคมและมีความมั่นคงในชีวิตที่ดี 

 (๓) สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขาย ดานคนพิการใหมีความเขมแข็ง เปนไปตามมาตรฐานและ 
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (Participation) 
   - องคกรดานคนพิการ และเครือขายทุกระดับมีศักยภาพและความ เขมแข็งเปนสากลและทันสมัย 
   - ภาคีเครือขายรับรูการขับเคลื่อนงานและมีสวนรวมในการพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการเพิ่มมากข้ึน 

  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) การสงเสริมการทำงานรองรับสังคมสูงวัย (สรางโอกาส สรางงาน สรางรายได)  

   - เพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 

   (๒) การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการ

คุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย) 

   - เพื่อสงเสริมใหผู สูงอายุไดรับสิทธิสวัสดิการอยางทั่วถึงผานกลไก คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ 

และการขับเคลื่อนมติสมัชชาผูสูงอายุสูการปฏิบัติ 

  (๓) การสงเสริมการเขาถึงหลักประกันทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน) 

   - เพื่อใหผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมเขาถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 

   (๔) ความม่ันคงดานที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ (โครงการเสริมสรางความม่ันคงดานที่อยูอาศัย) 

    - ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยูอาศัยไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 

   (๕) การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสงัคมไทยไรความรุนแรง) 

    - การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ ์ศรี 

ของผูสูงอายุ 

   (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปนหุนสวนการพัฒนาสังคม) 

    - สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) จำนวน ๒,๒๘๐ ราย 

เพื่อดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ 

   (๗) ยกระดับการใหบริการ Digital Service ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 

    - ยื่นความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกสและการยื่นการขอรับบริการของกองทุน

ผูสูงอายุ ผานชองทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

  (๑) การพัฒนาโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 

   - การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน โดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ๑,230 ตำบล  

   - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ิน 1,000 ตำบล 

   - การพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 53,๘70 ครัวเรือน 

  (๒) การสานพลังความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีเครือขายพัฒนาสูการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและ

นโยบายรวม 2 แผนงาน 

   การเสริงสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบ 1,565 ตำบล 

    - โครงการตอตานการทุจริตโดยการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนและองคกรชุมชน 1,565 ตำบล/เมือง  

    - กลไกสรางสังคมสุจริตและตอตานการทุจริตรวมกับ 3 หนวยงาน 

 



- ๑๓ - 
 

 
 

   การพัฒนากลไกความรวมมือในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 50 หนวยงาน/องคกร 

    - กลไกและระบบการจัดการรวมในการขับเคลื่อนงานรวมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศใน 50 หนวยงาน/องคกร  

    - กลไกรวมขับเคลื่อนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชนระดับกลุมจังหวัดและภาคใน 10 กลุมจังหวัด 5 ภาค 

 

   (3) การพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถของผูนำ คนและขบวนองคกรชุมชน รวม 4 แผนงาน 

    - การพัฒนาขีดความสามารถของผูนำและคนในขบวนองคกรชุมชน 2,000 คน 

    - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสรางศักยภาพสภาองคกรชุมชนใหเปนกลไกกลางในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 1,819 ตำบล 

    - การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิภาพองคกรชุมชน 1,600 กองทุน 

    - การพัฒนาคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ รอยละ 80 

    (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรในการเปนหุนสวนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวม 4 แผนงาน  

    - การยกระดับการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 77 จังหวัด 

    - การพัฒนานวตักรรมและองคความรูสื่อสารสูสาธารณะ 20 ชุด  

    - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม รอยละ 85  

    - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรอยละ 30 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีคาคะแนน

สมรรถนะไมนอยกวารอยละ 80  

 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของการเคหะแหงชาติ (กคช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) การพลิกฟนสถานะการเงิน  
   - โครงการบริหารหนวยงานสงมอบ 

   - โครงการบริหารการกอสราง  

   - โครงการจัดประโยชนทรัพยสิน 

   - โครงการบริหารอาคารเชา 

   - โครงการขอคืนอาคารเชาเหมาจากเอกชน 

   - โครงการบริหารหนีค้างชำระ (เชารายยอย/เชาซื้อ/จัดประโยชนยอย) 

   - โครงการลดคาใชจาย 

   (๒) การพัฒนาที่อยูอาศัยสำหรับประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

    - โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยเพื่อรองรับทุกกลุมเปาหมาย 

    - โครงการบานเชาเพื่อผูมีรายไดนอย บานเคหะสุขประชา 

    - โครงการบานเคหะสุขเกษม 

    - โครงการศึกษาความเปนไปไดของโครงการรวมลงทุน (PPP) 

   (3) การยกระดับชุมชนใหเขมแข็งภายใตโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

    - การยกระดับชุมชนสูการพัฒนาที่ยั่งยืน Smart Sustainable Commumity : SSC 

    - การเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการนิติบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชน 

   (4) การฟนฟูชมชนเมือง พัฒนาสูการเปน Smart city  

   การฟนฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใชขบวนการฟนฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment) 

เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองใหมีความนาอยู ซึ่งจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใชประโยชนที ่ดินเขตเมืองอยางเหมาะสม  

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมล้ำ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผูอยูอาศัยเดิม) 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ 3 - 4 (รองรับผูอยูอาศัยใหม) 

    - โครงการดินแดง Smart City 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนหวยขวาง 



- ๑๔ - 
 

 
 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนทุงสองหอง 

   (5) การสรางความเชื่อม่ันสัมพันธที่ดีตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

    - โครงการสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา และการบริหารจัดการขอรองเรียน 

    - โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสรางภาพลักษณองคกรและการตลาดเชิงรุก 

    - โครงการยกระดับธรรมมาภิบาลใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

   (6) การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   การเพิ่มขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

ดวยการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง และเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกัน ควบคูกับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ

ตองการลูกคา และทิศทางยุทธศาสตรขององคกร ผานการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ดานดิจิทัล  

ของ กคช. ควบคู ก ับการสงเสริมการแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู   และต อยอดเปนนวัตกรรมมาใช  เพ ื ่อสนับสนุนภารก ิจองคกร  

รวมทั้งการใหบริการแกลูกคา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  - โครงการยกระดับการบริหารจัดการตามเกณฑ (Enablers) 

  - โครงการพัฒนาระบบดิจิตอลเพื่อประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลลูกคาและประชาชน/การบริการภายในองคกร 

  - โครงการพัฒนาศูนยขอมูลที่อยูอาศัยแหงชาติ  

  - โครงการสงเสริมความคิดสรางสรรคและการบริหารจัดการนวัตกรรม 

  - โครงการพัฒนาระบบรายงานสินทรัพย ลูกหนี้ สัญญาหนี้คางและอ่ืนๆ 

  - โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

  - โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรใหรองรับภารกิจองคกร 
 
 
 
 
 

(นางชัชฎาพร อำนวยสุวรรณ)  
หัวหหนางานประสานนโยบาย (พอช.) 

หัวหนาเวรอำนวยการ ศปก.พม. 
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 1. นางรัชนี ดีดพิณ จธก.อว.สป. ๑. นางวรรณภา สุขคง ผอ.กองตรวจราชการ 
 2. นายพิตตนิันท ธรรมประเสริฐ นวผ.ปก.สป ๒. นางสาวพรสวรรค วรวิศัลยกุล ผช. เลขานุการ ศปก.พม. 
 3. สค.ร.สุญาณินท  สมบัติศิริ นพส.ชพ.พส. งานยุทธศาสตรและวิชาการ  
 4. นายภูบดนิทร  สิริยานนท นพส.ชก.พส. 1. นางสาวณัฐนิชา พงษธน ู จนท.ศปก.พม. 
 5. นายปณณวิชญ ศรีอรนันต นวผ.ปก.พส. 2. นางสาวมินตรา ดือราแม จนท.ศปก.พม. 
 6. นางสาวนวรัตน แสงศรี นพส.พส. ฝายขาว  
 7. นางสาวพัชรีย หนูศรี นวช.กง.ชก.สค. ๑. นางสาวชไมพร นนัเสนา จนท.ศปก.พม. 

 8. นางสาวสชุัญญา เกงเกต ุ นวผ.ชก.สค ๒. นายเสมา ลิ้มอนุสรณ จนท.ศปก.พม. 

 9. นายณภัคพงศ เฟอขุนทด นพส.ชก.สค ๓. นายรศิษกร แกงคำ จนท.ศปก.พม. 

 10. นางสาวชนานันท วุฒิทว ี นสค.ชพ.ดย. ๔. นางสาวนูรีซา หะยีมาซอ จนท.ศปก.พม. 

 11. นางสาวสมบัติ ภูใหผล นจท.ดย.   

 12. นางสาวเจษฏสุดา มาสุข นปชส.ดย   

 13. นางสาวเพ็ญประภา กุลบตุรด ี นพส.ชพ.พก   

 14. นางสาวณิชาภัทร อินลังกา นสค.ชก..พก   

 15. นางสาวพรอนันต บุญเลิศ นสค.ปก.พก   

 16. นางสาวกรวิกา สมานไทย นพส.ชก.ผส   

 17. นางสาวจิราภรณ รุงเรือง จธก.ชง.ผส   

 18. นางสาวอารมณ ชืน่คลาย นพส.ชก.ผส   

 19. นางสาวปรีชญา ครุฑทอง พนักงานบริหารงานทั่วไป 7   

 20. นางสาวพรชนัน นิยม พนักงานประชาสัมพันธ 7   

 21. นางสาวพิชยาภรณ หาญวนิชานนท เจาหนาที่บริหารขอมูลอวุโส   

 เจาหนาที่ ศปก.พม.    
 1. นางวิมลวรรณ ศรีนาค จนท.ศปก.พม.   
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