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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว 5042                                            วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เร่ือง รายงานสถานการณและการปฏิบัติการขาวสารประจํา วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ 
  สหภาพยุโรป (EU) เตรียมเปดฉากการสอบสวนวาติ๊กตอก (TikTok) ไดละเมิดกฎระเบียบดานคอนเทนตออนไลนที่มุงปกปอง
เยาวชนและสงเสริมโฆษณาที่โปรงใสหรือไม ซึ่งอาจสงผลใหติ๊กตอกเสี่ยงที่จะถูกปรับจํานวนมาก นายเธียรรี เบรตัน กรรมาธิการ
อุตสาหกรรมของ EU เปดเผยเม่ือวานนี้ (19 ก.พ.) วา ไดตัดสินใจตรวจสอบติ๊กตอก หลังจากที่ไดวิเคราะหรายงานประเมินความเสี่ยง
ของติ๊กตอกและการตอบสนองตอคํารองขอขอมูล นายเบรตันระบุในเอ็กซวา วันนี้เราเร่ิมการสอบสวนติ๊กตอก เพราะสงสัยวา 
มีพฤติกรรมละเมิดความโปรงใสและพันธกรณีในการปกปองผูเยาว อาทิ การออกแบบที่ทําใหติดงอมแงมและการจํากัดเวลาอยูหนาจอ 
เอฟเฟกตโพรงกระตาย (rabbit hole) การตรวจสอบอายุ การตั้งคาความเปนสวนตัว ดานไบตแดนซ (ByteDance) ซึ่งเปนบริษัทแม
ของติ๊กต็อก อาจถูกปรับสูงสุดถึง 6% ของรายไดทั่วโลก หากติ๊กตอกถูกตัดสินวามีความผิดฐานละเมิดกฎ DSA สํานักขาวรอยเตอร
รายงานวา กฎหมายวาดวยการบริการดิจิทัล (DSA) มีผลบังคับใชกับแพลตฟอรมออนไลนทั้งหมดตั้งแตวันที่ 17 ก.พ. โดยกฎหมาย
กําหนดใหแพลตฟอรมออนไลนและเคร่ืองมือคนหาขนาดใหญตองดําเนินการเพิ่มเติม ในการจัดการกับเนื้อหาที่ผิดกฎหมาย 
และมีความเสี่ยงตอความปลอดภัยสาธารณะ ทั้งนี้ ติ๊กตอกระบุวา จะยังคงทํางานรวมกับผูเชี่ยวชาญและอุตสาหกรรมตอไป 
เพื่อใหเยาวชนบนแพลตฟอรมของตนปลอดภัย และหวังวาจะไดชี้แจงประเด็นดังกลาวโดยละเอียดตอคณะกรรมาธิการยุโรป (EC) 
 
๑.1 สถานการณอาเซียน+๓ ไทย 
  ญี่ปุนเตรียมอนุญาตใหบริษัทธุรกิจเงินรวมลงทุนและกองทุนเพื่อการลงทุนถือครองสินทรัพยดิจิทัลไดโดยตรง หลังจากที่ทางการญี่ปุน
ตกลงที่จะยื่นรางกฎหมายฉบับแกไขเพื่อดําเนินการเปลี่ยนแปลง สํานักขาวบลูมเบิรกรายงานวา ตามแถลงการณที่เผยแพรทางเว็บไซต 
ของกระทรวงเศรษฐกิจ การคา และอุตสาหกรรม คณะรัฐมนตรีของนายฟูมิโอะ คิชิดะ นายกรัฐมนตรีญี่ปุน ไดอนุมัติรางกฎหมายเมื่อวันที่ 
16 ก.พ. ที่ตองการแกไขกฎหมายเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางอุตสาหกรรมในบางสวน โดยทางการญี่ปุนมีแผนยื่นรางกฎหมาย
ดังกลาว เพื่อหารือในระหวางระหวางการประชุมรัฐสภาของญี่ปุนที่กําลังดําเนินอยู รางกฎหมายดังกลาวระบุวา มาตรการดังกลาวจะเพิ่ม
สินทรัพยดิจิทัล (Cryptoassets) ในรายการสินทรัพยที่บริษัทรวมทุนเพื่อการลงทุนสามารถซื้อและถือครองได ญี่ปุนนั้นมีกฎระเบียบ 
ที่เขมงวดสําหรับภาคสินทรัพยดิจิทัลเมื่อเทียบกับภูมิภาคอ่ืน ๆ แตก็ไดผอนคลายกฎเก่ียวกับสกุลเงินดิจิทัลบางอยาง เชน การจดทะเบียนโทเค็น 
และการเก็บภาษี ทั้งนี้ หากรางกฎหมายดังกลาวไดรับการอนุมัติ จะเปนการปูทางใหภาคการลงทุนของญี่ปุนถือครองสินทรัพยดิจิทัลมากข้ึน 
โดยการลงทุนในบริษัทสตารตอัป web3 มักจะมอบโทเค็นใหกับผูสนับสนุน ซึ่งสกุลเงินดิจิทัลจะเปนชองทางในการถอนเงินจากการลงทุน 
ที่เร็วกวาเมื่อเทียบกับวิธีดั้งเดิม เชน การเขาจดทะเบียนในตลาดหุน 
 
๑.2  ขาวสารและเหตุการณสําคัญ   
  ๑.2.๑ ขาวสังคมทั่วไป 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
191607 ก.พ.67 ชอง Workpoint ชลบุรี สาวจนีอางหนุมไทยลวงขมขืน จุดไฟเผาฆาปดปาก 
191624 ก.พ.67 ชอง Workpoint นครสวรรค สาวตายทั้งกลมคา รพ. ญาติคาใจไมเผาศพ 
191645 ก.พ.67 ชอง 7 บุรีรัมย ลุงเมาหนัก พุงชนรถ จยย. เด็กหญิงเสียชีวิต 2 คน 
191716 ก.พ.67 มติชน ออนไลน นครสวรรค ตํารวจทางหลวงไหวพริบดีเห็นกระบะยวบผิดสงัเกตประกบคนเจอแรงงานเถ่ือนเต็มรถ 

191915 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน กทม. หนุมสาวหนีเกณฑทหารกองทัพพมา ทยอยถึงไทย เชื่อคลื่นมนุษยอีกหลายหมื่นมุงไทย 

ดวนท่ีสุด 

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองคกร 
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  ๑.2.๒ ขาวการเมือง – ความม่ันคง   

  
  1.2.3 ขาวเกี่ยวกับ พม. 

 
  ๑.2.4 ขาวตางประเทศ 

192037 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน ขอนแกน ตร.แวงนอย ชี้ศพเผานั่งยางเปนหญิงอายุไมเกิน 35 ป สูง 165 ซม. เรงแกะรอย
วงจรปด 

200432 ก.พ.67 ชอง Workpoint เชียงราย เรงชวยตาขับกระบะวบูชนตกขางทาง 
200442 ก.พ.67 ชอง Workpoint นครศรีฯ ตาวัย 79 ป หลงลืม พลัดตกน้ําดับสลด 
200545 ก.พ.67 ชอง 7 นครปฐม พิษรักเปนเหตุ ถูกอดีตแฟนแอบถายคลิปลับ แชรวอนโซเชียล 
200551 ก.พ.67 ชอง Workpoint นครศรีฯ ไฟลุกไหมเกง! นร.จอดชวยคนขับรอด 
201123 ก.พ.67 บานเมือง ออนไลน สกลนคร นองขิง ป.6 สูชีวิต ตระเวนรับผามาซักชวยแม ใฝฝนอยากเรียนหมอ 
201255 ก.พ.67 มติชน ออนไลน สงขลา ลูกเขย คนเดียวหาเลี้ยง 15 ชีวิต อัดกันในบานเล็ก อดมื้อกินมื้อ ตอชีวิตแม

ปวยมะเร็ง 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
191843 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน กทม. เผามีโทษ ถึงติดคุก! มท.1 สั่งทุกจังหวัดแกฝุนพิษ พรอมใชกม.เครงครัด 

192216 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. คณะทูตและกงสุลตางประเทศประจําประเทศไทยพรอมคูสมรส เยี่ยมชมศูนยเรียนรู
โคกหนองนาฯ ดอยอินทรีย นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตสูการพึ่งตนเองอยางยั่งยืน 

200003 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. ทูตนอกแถว ตอกย้ําโอกาสทองของไทยดานการตางประเทศยุค เศรษฐา นําไทย
หวนกลับคืนสูจอเรดารของโลกอีกคร้ัง ชวยเปดประตูความรวมมือกับประเทศตาง ๆ 
ใหเพิ่มพูนตามมา 

201019 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. ปลัด มท. เชิญชวนคนไทย แชร Music Video เพลง ในอุนออมอกมั่นคง ทางสื่อ
สังคมออนไลนทุกชองทาง เพื่อแสดงความจงรักภักดี 

201042 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. ปลัด ทส. ยันใหความเปนธรรม ชัยวัฒน ปกปองคนทํางาน หลังโดน ป.ป.ช. ชี้มูล
ผิดวินัยรายแรง ปมคดีกอสรางอาคารหนวยพิทักษอุทยาน 

201052 ก.พ.67 ขาวสด ออนไลน กทม. สุริยะ สั่ง กพท. คุยสายการบิน หาชองลดคาตั๋วเคร่ืองบิน หลังผูโดยสารโวย คาตั๋ว
กรุงเทพฯ - ภูเก็ต แพง มั่นใจ ทันเดินทางชวงสงกรานต 

201212 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน กทม. อดีตทูตนริศโรจน โพสตถึง ศธ. เรงสอบพรรคการเมือง ปลุกปนครอบงําเด็กถึงโรงเรียน 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
191400 ก.พ.67 แนวหนา ออนไลน กทม. วราวุธเปนประธานพิธีลงนามรวม พม. - ออมสิน แกหนี้ขรก.พม. จอขยายแกปญหา

ที่อยูอาศัย 
191536 ก.พ.67 ชอง PPTV กทม. พม.จัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพในครอบครัว 
201044 ก.พ.67 สยามรัฐออนไลน กทม. รมว.วราวุธ เผย พม. ทําเอ็มโอยู ออมสิน ปรับโครงสรางหนี้ขรก. เตรียมเปด อุนใจ

ไซเบอร ใหความรูผูสูงอายุ ปองเปนเหยื่อมิจฉาชีพ 
201100 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน กทม. รมว.วราวธุ เผย สงูวัยทัว่ประเทศถูกมจิฉาชีพหลอกสญูเงนิหลายหมื่นลาน ผุดโครงการ 

อุนใจไซเบอร เสริมเกราะรูทันเกมลวง - ปองกันทรัพยสิน  
201226 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. พม. - ออมสนิ เซ็นเอ็มโอยู ปรับโครงสรางหนี้ขาราชการ 3,500 คนยอดกวา 4 พันลาน  

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
191549 ก.พ.67 มติชน ออนไลน เกาหลีใต เกาหลีใต สั่งแพทยฝกหัด กลับมาทําหนาที่ งัดกม.ขูเลนงาน หลังแหลาออก 

ประทวงแผนเพิ่มโควตา น.ศ.แพทย 
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๑.3 สถานการณภัยธรรมชาติ  
 พยากรณอากาศ 24 ชั่วโมงขางหนา ลมใตและลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ภาคกลางตอนลาง 
และภาคตะวันออก ลักษณะเชนนี้ทําใหบริเวณดังกลาวมีฝนฟาคะนองบางแหง ขอใหประชาชนบริเวณประเทศไทยตอนบนดูแลรักษาสุขภาพ
เนื่องจากสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงและระวังอันตรายจากฝนฟาคะนอง ลมกระโชกแรงที่อาจจะเกิดข้ึนในระยะนี้ไวดวย สําหรับลมตะวันออก 
และลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุมอาวไทย ภาคใตและทะเลอันดามัน ลักษณะเชนนี้ ทําใหภาคใตยังคงมีฝนฟาคะนองบางแหงสวนคลื่นลม 
บริเวณอาวไทยและทะเลอันดามันมีกําลังออน โดยบริเวณอาวไทย ทะเลมีคลื่นสูงประมาณ 1 เมตร บริเวณที่มีฝนฟาคะนองคลื่นสูงมากกวา 1 เมตร
สวนทะเลอันดามันมีคลื่นต่ํากวา 1 เมตร หางฝงและบริเวณที่มีฝนฟาคะนองคลื่นสูงมากกวา 1 เมตร ขอใหชาวเรือบริเวณอาวไทยและทะเล 
อันดามัน หลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณที่มีฝนฟาคะนองไวดวย 
 สภาพนํ้าในอางเก็บนํ้า (ขอมูลกรมชลประทาน วันที่ 20 ก.พ. 67) 
 อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าเก็บกักอยูในเกณฑมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 3 อาง (แมงัดสมบูรณชล ก่ิวคอหมา 
และบางลาง)  
           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้านอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว และคลองสียัด) 

           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าที่ใชการไดอยูในเกณฑนอยกวารอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว 
และคลองสียัด) 
 
๑.4 ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน ๑๓๐๐ (ประจําวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 
    การดําเนินการใหความชวยเหลือ 455 กรณี (ชาย 138 กรณ ีหญิง 317 กรณ)ี ผานชองทางการใหบริการ สายดวน 409 กรณี  
   สื่อออนไลน 30 กรณ ีติดตอดวยตนเอง 6 กรณี ขาว ศปก.พม. 10 กรณี กองตรวจฯ 0 กรณี  
   การดําเนินการชวยเหลือ 225 กรณี (ใหคําปรึกษา 142 กรณี พมจ. 59 กรณี/พส. 10 กรณี/ดย. 2 กรณี/พก. 4 กรณี 

/ผส. 7 กรณี/สค. 1 กรณี/สงตอภายนอก 0 กรณี) สอบถามขอมูลทั่วไป/โทรผิดกอกวน 230 กรณี 
   ออกปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือชวยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 2 กรณ ี 
   (สถิติ ตั้งแต 1 ต.ค. 2566 - 20 ก.พ. 2567 จํานวน 143 วัน รวม 67,900 กรณี เฉลี่ย 475 กรณี/วัน)  
   (งบป 66 จํานวน 149,313 กรณี เฉลี่ย 409 กรณี /วัน) 
   * หมายเหตุ กรณีสายกอกวน ไดแก ไมมีการสนทนา / สําเร็จความใคร / ไมสามารถจับประเด็นการสนทนาได กรณีสายโทรผิด 

ไดเเก ตองการติดตอประกันสังคม หมายเลข 1330 เนื่องจากเปนหมายเลขใกลเคียงกัน * 
 
 
 

191630 ก.พ.67 มติชน ออนไลน พมา โทษหนัก! รบ.ทหารเมียนมา สั่งประหารชวีิต 3 นายพล ฐานยอมแพ - ยกเมือง
เลากกาย ใหกองกําลังชาติพันธุ 

191810 ก.พ.67 มติชน ออนไลน จีน พอนั่งรอลูกสาวกลับบาน อ้ึงเดินมาพรอมกระสอบอ่ังเปา แกะซองนับไดเปนแสน 
191811 ก.พ.67 มติชน ออนไลน จีน การใชจายชวงตรุจจีนแดนมังกรปนี้ แซงหนาชวงกอนโควิด 19 
191918 ก.พ.67 มติชน ออนไลน อินเดีย อินเดียสัง่สายการบนิ เรงขนกระเปาผูโดยสาร ชี้ใบแรกตองถึงสายพานใน 10 นาท ี

หลังดับเคร่ืองยนต 
192303 ก.พ.67 ชอง TNN รัสเซีย รัสเซียทําลายรถถัง – โดรนยูเครนกวา 105 ลํา 
192320 ก.พ.67 TOP NEWSออนไลน ญี่ปุน ฮิโรทาเกะ ยาโนะ ผูกอตั้งราน ไดโซ ที่รูจักในชื่อราน 100 เยน เสียชีวิตในวัย 80 ป 
200021 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน จีน-สหรัฐฯ ระอุ การแขงขันสหรัฐฯ - จีนขยายสูแวดวง ไบโอเทค USใกลออก กม.กีดกัน 

บ.มังกรอางกระทบความมัน่คง - ผลประโยชนการคา 
200801 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน ฝร่ังเศส หอไอเฟลปดใหบริการชั่วคราว จากการผละงานประทวงคร้ังใหมของพนักงาน 

ซึ่งมีความกังวลตอนโยบายของฝายบริหาร ซึ่งใหความสําคัญกับเร่ืองเงิน
มากกวาการรักษาสถาปตยกรรม 

200826 ก.พ.67 ชอง TNN เอกวาดอร รัฐบาลเอกวาดอรยนืยนั จะไมมีการมอบอาวุธเกาสมัยสหภาพโซเวยีตใหแกยูเครน 
หลังแผนการดังกลาวสรางความไมพอใจอยางหนักใหกับรัสเซีย 
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๒. การดําเนินงานตามนโยบาย   

 2.1 กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) 
   เวลา 09.30 - 12.00 น. เปนประธานในพิธีเปดโครงการ ผูสูงอายุเเจมใส ในบานสีเขียว @บานปทุมธานี ณ ศูนยพัฒนา 
การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี ตําบลรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
 2.2 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
   1. นายธนสุนทร สวางสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเขารวมใหขอมูลกับคณะกรรมการประสานงาน 
พรรคการเมืองฝายคานในสภาผูแทนราษฎร เพื่อพิจารณารางพระราชบัญญัติการรับรองเพศ คํานําหนานาม และการคุมครองบุคคล 
ผูมีความหลากหลายทางเพศ พ.ศ. … ณ สภาผูแทนราษฎร   
   2. นายธนสุนทร สวางสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พรอมคณะผูบริหาร เขารวมชี้แจงงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต เสนอตอคณะอนุกรรมาธิการ 
ดานความม่ันคง ณ สภาผูแทนราษฎร  
 2.3 กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
   1. นางอภิญญา ชมภูมาศ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 09.00 น. สมาคมสแต็คประเทศไทย ขอเขาพบทานอธิบดี 
เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเผยแพรการเลนสแต็คในสถานพัฒนาเด็ก ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 17 โซนบี เวลา 13.00 น. 
ทานจิรชัย มูลทองโรย (สมาชิกวุฒิสภา) ขอเขาพบเพื่อหารือการขับเคลื่อนโครงการกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน พรอมคณะ ณ หองประชุม
รวงขาวนวคุณ ชั้น 11 โซนบี 
  2. นางเตือนใจ คงสมบัติ รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 11.30 น. ประชุมชี้แจงเคร่ืองมือการตรวจราชการ ณ หองประชุม 
ชั้น 18A เวลา 13.15 น. รวมพิธีเปดกิจกรรม 1 ป กับกฎหมายการตอตานทรมานและอุมหาย : หนทางสูความยุติธรรม ณ หองประชุม 
10 – 09 ชั้น 10 กระทรวงยุติธรรม แจงวัฒนะ 
  3. นายอุเทน ชนะกุล รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 09.00 น. สมาคมสแต็คประเทศไทย ขอเขาพบทานอธิบดี 
เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเผยแพรการเลนสแต็คในสถานพัฒนาเด็ก ณ หองประชุมราชพฤกษ ชั้น 17 โซนบี เวลา 13.00 น. 
ทานจิรชัย มูลทองโรย (สมาชิกวุฒิสภา) ขอเขาพบเพื่อหารือการขับเคลื่อนโครงการกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน พรอมคณะ ณ หองประชุม
รวงขาวนวคุณ ชั้น 11 โซนบี 
 2.4 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
   1. นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ ศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร
ปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ ๖๖ ชี้แจงงบประมาณรายจายตอคณะอนุกรรมาธิการดานความมั่นคง ณ อาคารรัฐสภา 
   2. นางสาวนภาพร เมฆาผองอําไพ รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ รวมประชุมกับทานองคมนตรีในวาระ
น้ําพุรอนสันกําแพง ณ ทําเนียบองคมนตรี ชี้แจงงบประมาณรายจายตอคณะอนุกรรมาธิการดานความมั่นคง ณ อาคารรัฐสภา  
   3. นางสาวสุชาดา หมื่นกลา รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ ชี้แจงงบประมาณรายจายตอคณะ 
อนุกรรมาธิการดานความม่ันคง ณ อาคารรัฐสภา 
   4. นางอุมาภรณ ผองจิตต นักสังคมสงเคราะหเชี่ยวชาญ มีภารกิจ ดังนี้ ลงพื้นที่เยี่ยมเด็กนักเรียนทุนพระราชทานเพื่อการศึกษา
สงเคราะห ณ จ.พิจิตร - อุตรดิตถ 
   5. นางละอองดาว สีจันทรแจง ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสงเสริมสวัสดิการสังคม มีภารกิจ ดังนี้ รวมพิธีเปดกิจกรรมโครงการแวนตาผูสูงวัย
ในสมเด็จพระเทพรัตนฯ ณ  จ.สกลนคร 
 
๓. ภารกิจนโยบายสําคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใตความทาทาย 

  ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หนวยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการทํางานก็จาํเปนตองเปลี่ยนแปลงไปไมเชนนั้น พม. จะไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได 
๓.๒  จุดแข็ง จุดออน และโอกาสของ พม. ภายใตสถานการณปจจุบัน และฉากทัศนในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal กฎหมาย 

 - จุดแข็ง : มีขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ  
 - จุดออน : กฎระเบียบที่แตกตางกัน ทําใหเกิดความยุงยากและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
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 ๓.๒.๒ Political การเมือง 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลตอเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดออน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองนอย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง            

 ๓.๒.๓ Economic เศรษฐกิจ 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือขายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุมเปราะบาง  
 - จุดออน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สราง Social Safety Net ใหเกิดข้ึนรวมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social สังคม 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เขมแข็ง 
 - จุดออน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จํากัด 
 - โอกาส : ไดรับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological เทคโนโลยี 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดออน : มีขอจํากัดในการพัฒนาดานเทคโนโลยี 
 - โอกาส : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลกลุมเปาหมายใหครอบคลุมยิ่งข้ึนจากมาตรการเยียวยา 
กลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental สิ่งแวดลอม 
 - จุดแข็ง : มีการทํางานใกลชิดกับชุมชน  
 - จุดออน : ประเด็นรวมที่จะทํางานกับหนวยงานอ่ืนคอนขางจํากัด 
 - โอกาส : สรางแนวรวมปฏิบัติตอยอดสูโอกาสการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบดวย ๓ สวนที่สําคัญ ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณและบทบาท (Rebrand) 
 - กําหนดบทบาท (Positioning) ของ พม. + นิยามและเปาหมายใหชัดเจน 
 - ใหความสําคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณใหม และขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเนน (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ใหสัมฤทธิ์ผลตอบโจทยความตองการและสอดคลองกับบริบทในแตละพื้นที่ 
 - Empower กลุมเปาหมาย ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานขอมูลที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีกลไกสําหรับการเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใชเทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บขอมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต สงเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม ๆ ตอบสนองตอกลุมเปาหมายของ พม. 

 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใตความทาทายที่หลากหลายในอนาคต 

  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 

    ๑) กําหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ใหชัดเจน 

     - ใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนาคนมากกวาดานสังคมสงเคราะห 

     - จัดทําฐานขอมูลเพื่อชี้กลุมเปาหมาย 

     - ปรับบทบาทสูการเปนผูกําหนดนโยบาย 

     - กําหนดบทบาทและภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหชัดเจน 

    ๒) กําหนดนิยามและเปาหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหชัดเจน  

     - มุงเนนการพัฒนาและยกระดบัรายครัวเรือนแทนปจเจกบุคคล 
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     - ใหความสําคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 

    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน 

     - เสริมสรางกลไกการแบงปนระหวางคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 

     - สรางการตระหนักรูถึงสิทธิ์ของตนเอง 

     - ปรับทัศนคติตอกลุมเปราะบาง ใหไดรับการยอมรับและสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ๔) สื่อสารภาพลักษณหรือบทบาทใหมในทุกภาคสวน 

    - สื่อสารตั้งแตระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือขาย - ประชาชน ใหรับรูถึงการปรับบทบาทของ พม.  

    - ประชาสัมพันธจุดแข็งและผลงานของ พม. ผานชองทางตาง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน 

  ๕) ขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 

    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 

  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานในพื้นที่ใหตรงตามความตองการสภาพแวดลอม และบริบทของแตละพื้นที่ 

   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

   - เชื่อมโยงกับภาคทองถ่ินเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 

 ๒) สรางกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน 

     - รวมกลุมและออกแบบกระบวนการรวมกัน 

     - กระบวนการ Policy Lab ที่เนนการมีสวนรวม  

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 

   - ถายโอนภารกิจใหทองถ่ินที่มีความสามารถในการจัดการ 

   - ปรับบทบาทเปน Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 

 เสริมสรางพลัง (Empower)  กลุมเปาหมายให มีความเขมแข็ง มีโครงสราง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุม  

สามารถรองรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง กลุมเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 

  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

   - ใชขอมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 

   - กลุมเปราะบางเขาถึงสวัสดิการอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายสวนกลาง  

     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุมเปาหมาย 

     - สามารถคนหา ติดตามใหความชวยเหลือได 

     - คัดแยกขอมูลกลุมเปราะบางได เพื่อนําไปสูการออกแบบวางแผนนโยบาย 
 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เปน Facilitator ในสวนกลางและทองถ่ิน 
   - เปนศูนยกลางความรวมมอืในการดําเนินงานดานกลุมเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ พม.  
   - ปรับการใหบริการใหทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีตอกลุมเปราะบาง  
 ๕) การสรางเครือขายในชุมชน 
   - ผานกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคทองถ่ิน 
   - สรางผูนําชุมชนที่เขมแข็ง 
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 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 
 มีระบบฐานขอมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ใชกลไก Digital Platform ที่สามารถนําไปใชวางแผน

พัฒนาและสงเสริมในเชิงระบบได และปรับการใหบริการใหเปนองคกรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 
 ๑) นําขอมูลหลายระดับและหลายหนวยงานมาวิเคราะหรวมกัน 
   - ฐานขอมูลขนาดใหญที่เชื่อมโยงกันได 
  - วิเคราะหขอมูลเชิงกวางและลึก 
   - ตอยอดจากระบบที่ใชอยู เชน TPMAP ทะเบียนราษฎร มาพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงรุก 
 ๒) สรางเครือขายคนในพื้นที่รวมเก็บขอมูล 
   - มีกลไกเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สรางเครือขายเจาหนาที่เก็บขอมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูลรวมกับเครือขาย เชน สํานักงานสถิติแหงชาต ิ/ ภาควชิาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เรงพัฒนาการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูล 
 ๔) การใชเทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บขอมูล 
   - อาทิ ระบบขอมูลดาวเทียม ขอมูลโทรศัพท 
   - ระบบฐานขอมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกสแทนที่แบบเอกสาร 
   - AI สําหรับคัดกรองและคาดการณ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต 

 ๑) สงเสริมนวัตกรรมทางสังคมดานบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอรมหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การใหเอกชนมีสวนรวมดําเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เชน ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เนนผลลัพธทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผานมาตรการตาง ๆ เชน  
   - การเปนตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การสงเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การสงเสริมกลไกทางภาษี ใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ดานสังคม 
   - การสงเสริมภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การสงเสริมผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อสังคม เชน Social Bond หรือ ESG Bond 
    - การมีสวนรวมในการผลักดันกลไกใหม ๆ และสงเสริมการปรับแกไขขอจํากัดตาง ๆ ในการดําเนินงานดานสังคม 
เชน Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน  

- ประชาชนเขาถึงโอกาส และการคุมครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสรางศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสรางโอกาสและการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม  
 ๔.๒.๓ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงดวยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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    ๔.๓ ยุทธศาสตร พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางยั่งยืน 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาทุนทางสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 ๔.4 วัตถุประสงค 
  ๔.4.๑ คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 
  ๔.4.๒ ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
  ๔.4.๓ องคกรเครือขายมีความเขมแข็งและรวมเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม อยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.4.๔ องคกร พม. กาวสูองคกรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จําเปนในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.5 เปาหมายและตัวชี้วัด 
  ๔.5.๑ จํานวนประชาชน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางเขาถึงโอกาส และไดรับการคุมครองทางสังคม 
(จํานวนกลุมเปาหมายระหวางป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จํานวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔ .5 .๒ จํานวนครัวเรือนเปราะบางได รับความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๔.๑ ลานครัวเรือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.6 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.6.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางย่ังยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับคนทุกชวงวัย 
   - สงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ทุกชวงวัย มีอาชีพ มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
   - เตรียมความพรอมในการพัฒนาคน เพื่อเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย 
  - สงเสริมการสรางครอบครัวและเตรียมความพรอมของพอแมผูปกครองใหมีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

  ๔.6.๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับทุกชวงวัย 

  - กําหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุมครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

  - ยกระดับการคุมครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การสงเสริมการเขาถึงสิทธิ การสรางหลักประกัน

ทางสังคม สําหรับคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง กลุมผูประสบปญหาทางสังคม และกลุมเปาหมายของกระทรวงแบบพุงเปา/  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  - พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือเยียวยาในสถานการณวิกฤติอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

  - สรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุงเปา 

  - เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงที่อยูอาศัยและที่ดินทํากินที่มั่นคงและไดมาตรฐาน และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

ดํารงชีวิตใหกับประชาชนในทกุกลุมเปาหมาย 

  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุมครองทางสังคมคนทุกชวงวัย 

  ๔.6.๓ พัฒนาทุนสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

   - สานพลังเครือขาย รวมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องคกรชุมชน องคกร 

ตามกลุมเปาหมาย สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรระหวางประเทศ เพื่อเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

   - สงเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม 

   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นทีมุ่งเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

   - เสริมสรางพลเมืองที่มีสวนรวม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  

จิตอาสาเพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
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   - เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการเพิ่มมูลคาและความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และทุนทางสังคม 

  ๔.6.๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

   - ปรับเปลี่ยนองคกร พม. สูองคกรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการขอมูลขนาดใหญ เพื่อใชในการกําหนด

นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเขาถึงงายดวยดิจทิัล และสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองคกร 

   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร การปรับโครงสรางใหมีความยืดหยุน ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสรางธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

   - มุงเนนการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝงบุคลากร 

ใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงประโยชนสวนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางาน 

   - สื่อสารสังคมสรางภาพลักษณองคกรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสรางการรับรูของ

กลุมเปาหมายและภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ขอพิจารณาและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ ประเด็นหัวขอขาวสารสําคัญ 

  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

  5.1.2  สถานการณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 

 ๕.๑.3  สถานการณความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 

 ๕.๑.4  สถานการณภัยธรรมชาติในประเทศและตางประเทศ 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

  โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองคการสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือขาย และ 

ภาคประชาสังคม งบประมาณ ๑88,000 ลานบาท เปาหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จํานวน ๒๐ องคกร 

  - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 

   - การบูรณาการปญหาความตองการและขอเสนอแนะภาคประชาสังคมตอรัฐบาล (CSO Forum) 

   - พัฒนาศักยภาพผูนําองคกรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน และองคกร

สวัสดิการชุมชน 

   - สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห อุดหนุนองคการสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 

   - สรางเครือขายการทํางาน ในการจัดการปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
   (๒) แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
        โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา งบประมาณ 1,578,390 ลานบาท เปาหมาย 66,904 ราย  
   - ใหการชวยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนตาง ๆ เชน เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรที่พึ่ ง  
เงินสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพฯ (เอดส) เงินสงเคราะหผูตกทุกขไดยากกลับภูมิลําเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
   - การปรับรูปแบบการสงเคราะหเฉพาะหนาเปนการแกปญหาพุงเปา ใหหลุดพนจากความยากจนอยางยั่งยืน 
   - ใหการคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายในสถานคุมครองคนไรที่พึ่ ง 
ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง ศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   (๓) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ผลผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานดานสังคม งบประมาณ 791,879 ลานบาท เปาหมาย ๒ เร่ือง  
จํานวน ๑๖ ระบบ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในดานการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 
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   - สนับสนุนการดําเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๔) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
        โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายพิเศษในพ้ืนที่ งบประมาณ ๑,๐๘๙,๙๑๘ ลานบาท 
เปาหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
   - สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพรายไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาทุนมนุษย สรางมูลคาทางเศรษฐกิจในนิคมสรางตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
   - สงเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผูประกอบการยุคใหม ใหแกราษฎรบนพื้นที่สูง 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชประสงค พระราชดําริ และโครงการหลวง 
   (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
        รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 4,881,425 ลานบาท  
   - เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ คาเชาบาน และคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ 
  (6) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 
     - กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ไดรับการ

คุมครองและพัฒนาศักยภาพสามารพึ่งตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   - กลุมเปาหมายไดรับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาโดยทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพิ่มข้ึน 
   (7) โครงการ Flagship Projects ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
   - การสนับสนุนหุนสวนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
   - การพัฒนาทุนมนุษย 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
   - ยกระดับ พส. สูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
   - การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย 

๕.๒.๒ การดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) สงเสริมความเสมอภาคในสังคมและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   - ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าที่ และหลักความเสมอภาคระหว่างเพศ 

   - สร้างสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขที่เอื้อต่อการส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็ง  
ของสถาบันครอบครัว รวมถึงส่งเสริมการปรับตัวได้ในภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   - ส่งเสริมให้องค์กรนำแนวคิดความเสมอภาคระหว่างเพศไปใช้กำหนดนโยบาย งบประมาณ ที่คำนึงถึงมิติ

เพศภาวะ (GRB) ในการขับเคลื่อน การดำเนนิงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 

   - ส่งเสริมความเข้มแข็ง สร้างหลักประกันและคุณค่าให้ครอบครัว เพื่อเป็นฐานในการดูแลและ พัฒนาคน

ทุกช่วงวัย 

   - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็งมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน ด้านการ

ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคม และความเข้มแข็งของครอบครัว 

  (๒) พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีสวนรวม ทางการเมืองของสตรี 
   - สงเสริมศักยภาพใหสตรีมีสวนรวมในการตัดสินใจ และเขาไปมีบทบาททางการเมืองทุกระดับ 
   - พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบหรือมาตรการใหสตรีมีสวนรวมทางการเมืองหรือการบริหารเพิ่มข้ึน 
   - ปรับเจตคติของคนในสังคมใหยอมรับและสงเสริมบทบาทของสตรีใหมีสวนรวมทางการ เมืองหรือการ
บริหารเพิ่มข้ึน 
   - พัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจรเพื่อสงเสริมความมั่นคงดานอาชีพและการมีงานทํา พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการตลาดแรงงาน   
   (๓) เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
    - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับใหมีความเขมแข็งมีบทบาทในการคุมครอง ดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
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    - พัฒนาและยกระดับการคุมครองและชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรงทุกรูปแบบ 
    - พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายดานสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคมีสวนรวมในการปองกันและคุมครองดานสตรี ครอบครัว และ 
ความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางพื้นที่ปลอดภัยตอสตรีและครอบครัว 
    - สงเสริมการสรางเจตคติที่ดี ยุติปญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ ทุกรูปแบบ และ
ปองกันการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
   (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   - สรางระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเสริมสรางสุขภาวะ
ใหแกบุคลากรภายในองคกร เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง 
    - การเพิ่มพูนความรู ทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ ในการทํางาน
เพื่อรองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 
    - นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ การบริการ และสงเสริมการเปนศูนยกลาง ขอมูลดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางนวัตกรรม งานวิจัย พัฒนานโยบาย และการบริหารงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนงานดาน
สตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางการรับรู 
ความเขาใจตอนโยบายและคุณคาดานสตรี ครอบครัวและความเสมอภาคระหวางเพศ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) เสริมสรางศักยภาพเด็กและเยาวชนสูความเปนพลเมืองคุณภาพ  
   - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
   - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
   - แมวัยรุน พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
  (๒) เสริมสรางระบบคุมครองเด็กเละเยาวชนที่คลอบคลุม 
   - จํานวนนโยบาย มาตรการคุมครองทางสังคมที่มีการพัฒนาขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ 
   - จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายหรือนวัตกรรมทางสังคมที่ไดมีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
   - รอยละของประชากรกลุมเปาหมายที่เขาถึงการบริการของกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ  
  (๓) พัฒนาระบบสวัสดิการ เด็ก เยาวชน และครอบครัวที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - มีระบบสวัสดิการรับรองเด็กและเยาวชนที่ตกอยูในภาวะยากลําบากไดอยางครอบคลุมทั่วถึงและ
เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - จํานวนประชากรที่ไดรับการคุมครองทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุงสูความเปนองคกรดิจิทัล โปรงใส และตรวจสอบได ยกระดับ
การทํางาน บริการ สูองคกรดิจิทัล  
   - ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดานการพัฒนาสังคม 
   - บริการประชาชนดวย e-service 
   - องคกรจริยธรรมโปรงใส ตรวจสอบไดดวย ITA 
   - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ดวยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม 
  (๕) การมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
   - ขับเคลื่อนขอเสนอของเด็กและเยาวชน 
   - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผูปฏิบัติงาน  
  (๖) การสงเสริมพลังหุนสวนดานเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
   - สรางหุนสวนการพัฒนา / สานพลังเครือขาย  
 
 



- ๑๒ - 
 

 
 

  ๕.๒.๔ แนวทางการดําเนินงานสําคัญของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายใตการ
บริหารจัดการขององคกรที่มีสมรรถนะสูง(Development) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากแผนงาน นโยบาย การวิจัย นวัตกรรมดานคนพิการอยางมี
ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์สูง 
   - พัฒนากระบวนงานและบริหารจัดการองคกรอยางมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากรรองรับตอการเปลี่ยนแปลง 

 (๒) สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม (Empowerment) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวย ความสะดวกและบริการสาธารณะ 
อยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 
   - คนพิการไดรับการคุมครองทางสังคมและมีความมั่นคงในชีวิตที่ดี 

 (๓) สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขาย ดานคนพิการใหมีความเขมแข็ง เปนไปตามมาตรฐานและ 
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (Participation) 
   - องคกรดานคนพิการ และเครือขายทุกระดับมีศักยภาพและความ เขมแข็งเปนสากลและทันสมัย 
   - ภาคีเครือขายรับรูการขับเคลื่อนงานและมีสวนรวมในการพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการเพิ่มมากข้ึน 

  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) การสงเสริมการทํางานรองรับสังคมสูงวัย (สรางโอกาส สรางงาน สรางรายได)  

   - เพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 

   (๒) การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการ

คุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย) 

   - เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับสิทธิสวัสดิการอยางทั่วถึงผานกลไก คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาต ิ

และการขับเคลื่อนมติสมัชชาผูสูงอายุสูการปฏิบัติ 

  (๓) การสงเสริมการเขาถึงหลักประกันทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน) 

   - เพื่อใหผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมเขาถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 

   (๔) ความม่ันคงดานที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ (โครงการเสริมสรางความม่ันคงดานที่อยูอาศัย) 

    - ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยูอาศัยไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 

   (๕) การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไรความรุนแรง) 

    - การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี 

ของผูสูงอายุ 

   (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปนหุนสวนการพัฒนาสังคม) 

    - สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) จํานวน ๒,๒๘๐ ราย 

เพื่อดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ 

   (๗) ยกระดับการใหบริการ Digital Service ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 

    - ยื่นความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกสและการยื่นการขอรับบริการของกองทุน

ผูสูงอายุ ผานชองทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 

  (๑) การพัฒนาโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 

   - การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน โดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ๑,230 ตําบล  

   - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ิน 1,000 ตําบล 

   - การพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 53,๘70 ครัวเรือน 



- ๑๓ - 
 

 
 

  (๒) การสานพลังความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีเครือขายพัฒนาสูการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและ

นโยบายรวม 2 แผนงาน 

   การเสริงสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบ 1,565 ตําบล 

    - โครงการตอตานการทุจริตโดยการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนและองคกรชุมชน 1,565 ตําบล/เมือง  

    - กลไกสรางสังคมสุจริตและตอตานการทุจริตรวมกับ 3 หนวยงาน 

   การพัฒนากลไกความรวมมือในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 50 หนวยงาน/องคกร 

    - กลไกและระบบการจัดการรวมในการขับเคลื่อนงานรวมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศใน 50 หนวยงาน/องคกร  

    - กลไกรวมขับเคลื่อนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชนระดับกลุมจังหวัดและภาคใน 10 กลุมจังหวัด 5 ภาค 

   (3) การพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถของผูนํา คนและขบวนองคกรชุมชน รวม 4 แผนงาน 

    - การพัฒนาขีดความสามารถของผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน 2,000 คน 

    - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสรางศักยภาพสภาองคกรชุมชนใหเปนกลไกกลางในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 1,819 ตําบล 

    - การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิภาพองคกรชุมชน 1,600 กองทุน 

    - การพัฒนาคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ รอยละ 80 

    (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรในการเปนหุนสวนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวม 4 แผนงาน  

    - การยกระดับการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 77 จังหวัด 

    - การพัฒนานวตักรรมและองคความรูสื่อสารสูสาธารณะ 20 ชุด  

    - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกํากับติดตาม รอยละ 85  

    - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรอยละ 30 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีคาคะแนน

สมรรถนะไมนอยกวารอยละ 80  

 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของการเคหะแหงชาติ (กคช.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) การพลิกฟนสถานะการเงิน  
   - โครงการบริหารหนวยงานสงมอบ 

   - โครงการบริหารการกอสราง  

   - โครงการจัดประโยชนทรัพยสิน 

   - โครงการบริหารอาคารเชา 

   - โครงการขอคืนอาคารเชาเหมาจากเอกชน 

   - โครงการบริหารหนีค้างชําระ (เชารายยอย/เชาซื้อ/จัดประโยชนยอย) 

   - โครงการลดคาใชจาย 

   (๒) การพัฒนาที่อยูอาศัยสําหรับประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

    - โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยเพื่อรองรับทุกกลุมเปาหมาย 

    - โครงการบานเชาเพื่อผูมีรายไดนอย บานเคหะสุขประชา 

    - โครงการบานเคหะสุขเกษม 

    - โครงการศึกษาความเปนไปไดของโครงการรวมลงทุน (PPP) 

   (3) การยกระดับชุมชนใหเขมแข็งภายใตโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

    - การยกระดับชุมชนสูการพัฒนาที่ยั่งยืน Smart Sustainable Commumity : SSC 

    - การเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการนิติบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชน 

 

 

 



- ๑๔ - 
 

 
 

   (4) การฟนฟูชมชนเมือง พัฒนาสูการเปน Smart city  

   การฟนฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใชขบวนการฟนฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment) 

เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองใหมีความนาอยู ซึ่งจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใชประโยชนที่ดินเขตเมืองอยางเหมาะสม  

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมล้ํา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผูอยูอาศัยเดิม) 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ 3 - 4 (รองรับผูอยูอาศัยใหม) 

    - โครงการดินแดง Smart City 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนหวยขวาง 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนทุงสองหอง 

   (5) การสรางความเชื่อม่ันสัมพันธที่ดีตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

    - โครงการสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา และการบริหารจัดการขอรองเรียน 

    - โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสรางภาพลักษณองคกรและการตลาดเชิงรุก 

    - โครงการยกระดับธรรมมาภิบาลใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

   (6) การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

ดวยการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง และเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกัน ควบคูกับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ

ตองการลูกคา และทิศทางยุทธศาสตรขององคกร ผานการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ดานดิจิทัล  

ของ กคช . ควบคู กับการสง เสริมการแลกเปลี่ยนเ รียนรู  และตอยอดเปนนวัตกรรมมาใช เพื่ อสนับสนุนภารกิจองคกร  

รวมทั้งการใหบริการแกลูกคา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  - โครงการยกระดับการบริหารจัดการตามเกณฑ (Enablers) 

  - โครงการพัฒนาระบบดิจิตอลเพื่อประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลลูกคาและประชาชน/การบริการภายในองคกร 

  - โครงการพัฒนาศูนยขอมูลที่อยูอาศัยแหงชาติ  

  - โครงการสงเสริมความคิดสรางสรรคและการบริหารจัดการนวัตกรรม 

  - โครงการพัฒนาระบบรายงานสินทรัพย ลูกหนี้ สัญญาหนี้คางและอ่ืนๆ 

  - โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

  - โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรใหรองรับภารกิจองคกร 
 
 
 
 
 

(นางสาวพิชญาภา เจนนุวัตร)  
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ (สป.) 

หัวหนาเวรอํานวยการ ศปก.พม. 
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