
- ๑ - 
 

 

 

             ;  

….. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 
ที่ พม ๐๒๐๔ /ว 5045                                            วันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง รายงานสถานการณแ์ละการปฏิบัติการข่าวสารประจ า วันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ์ 
  ศาลสูงสุดในรัฐแอละแบมาของสหรัฐตัดสินให้ ตัวอ่อนแช่แข็ง นับว่าเป็นเด็กที่มีสิทธิทางกฎหมาย และบุคคลใด ๆ ที่ท าลาย 
โดยไม่ตั้งใจอาจถูกด าเนินคดีทางอาญา ซึ่งก่อให้เกิดการถกเถียงครั้งใหม่ด้านเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ของสหรัฐ ส านักข่าวบีบีซีรายงานว่า 
โรงพยาบาลที่ใหญ่ที่สุดของรัฐแอละแบมาทางตอนใต้ของสหรัฐ ได้ระงับบริการการปฏิสนธินอกร่างกาย (IVF) หรือเด็กหลอดแก้วชั่วคราว 
หลังค าตัดสินของศาล เนื่องจากกังวลว่าอาจถูกด าเนินคดีทางอาญา ระบบสาธารณสุขของมหาวิทยาลัยแอละแบมาที่เบอร์มิงแฮม 
กล่าวว่า จะยังคงเก็บไข่จากรังไข่ของผู้หญิงต่อไป แต่จะระงับขั้นตอนต่อไปในกระบวนการ IVF ซึ่งไข่จะได้รับการปฏิสนธิกับอสุจิ 
ก่อนจะฝังเข้าไปในมดลูก เรารู้สึกเสียใจที่ค าตัดสินดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อความพยายามของผู้ป่วยในการมีลูกด้วยวิธี  IVF 
ระบบสาธารณสุขของมหาวิทยาลัยแอละแบมาที่เบอร์มิ -งแฮม ซึ่งเป็นผู้ให้บริการทางการแพทย์ชั้นน าของรัฐระบุในแถลงการณ์ 
กล่าวพร้อมระบุเสริมว่า แต่เราต้องประเมินศักยภาพที่แพทย์และผู้ป่วยของเราอาจถูกด าเนินคดีทางอาญาหรือเผชิญค่าเสียหาย 
จากการลงโทษฐานปฏิบัติตามมาตรฐานการดูแลการรักษา IVF ผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์และกลุ่มสนับสนุนสิทธิในการเจริญพันธุ์  
เตือนว่า ค าตัดสินดังกล่าวอาจส่งผลเสียต่อการรักษาภาวะเจริญพันธุ์ในรัฐแอละแบมาและที่อ่ืน ๆ ทั้งนี้ บรรดากลุ่มอนุรักษ์นิยมยินดี 
กับค าตัดสินดังกล่าว โดยระบุว่าแม้แต่ตัวอ่อนที่เล็กที่สุดก็สมควรได้รับการคุ้มครองทางกฎหมาย 
 
๑.1 สถานการณ์อาเซียน+๓ ไทย 
  นางกาญจนา ภัทรโชค อธิบดีกรมสารนิเทศและโฆษกกระทรวงการต่างประเทศ กล่าวถึงกรณีชาวเมียนมา แห่ขอวีซ่าที่สถานทูตไทย
ในนครย่างกุ้งเป็นจ านวนมาก ท่ามกลางสถานการณ์ที่ทางการเมียนมา บังคับเกณฑ์ทหารพลเรือนชาย - หญิงว่า สถานทูตได้แก้ไขระบบ 
การจองคิว โดยการเปิดให้จองสิทธิขอวีซ่าทางออนไลน์เพิ่มเติมผ่านทางสถานทูตแจกบัตรคิวจ านวน 400 คิว และส านักงานวีเอฟเอส 
ที่สถานทูตรับรองจ านวน 400 คิว สามารถรองรับได้สูงสุดวันละ 800 คน ซึ่งคิวเต็มไปจนถึงวันที่ 1 มี.ค. 67 คาดว่าจะมีเพิ่มจ านวนมากขึ้น
เรื่อยๆ ข้อดีส าหรับการจองคิววีซ่าทางออนไลน์ ท าให้ได้รับความสะดวก โดยเดินทางมาที่สถานทูตเฉพาะคนที่ได้คิวแล้ว ไม่ต้องเสียเวลา 
ยืนรอคิวหน้าสถานทูต ซึ่งอากาศร้อน ท าให้สามารถคลายความกังวลใจให้ผู้มารับบริการได้ในระดับหนึ่ง โฆษกกระทรวงการต่างประเทศกล่าว 
นางกาญจนา กล่าวต่อว่า ตามความตกลงของอาเซียน ชาวเมียนมาสามารถเข้าไทยโดยไม่ต้องขอวีซ่า แต่จ ากัดระยะเวลาพ านักที่ 14 วัน 
ซึ่งคนที่ขอวีซ่าดังกล่าว แสดงว่าต้องการอยู่ในไทยมากกว่า 14 วัน เมื่อสอบถามว่า สถานการณ์การขอวีซ่าในเมียนมา เกี่ยวข้องกับการบังคับ
เกณฑ์ทหารในเมียนมาหรือไม่ นางกาญจนากล่าวว่า ยังไม่มีข้อมูลที่เด่นชัดว่า มีความเกี่ยวข้องกัน 
 
๑.2  ข่าวสารและเหตุการณ์ส าคัญ   
  ๑.2.๑ ข่าวสังคมทั่วไป 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
221615 ก.พ.67 ช่อง workpoint นนทบุรี ม.5 ขี่รถล้มถูกรถตู้ทับซ้ า เสียชวีิต แม่ทรุดกอดศพ 
221803 ก.พ.67 ข่าวสด ออนไลน ์ แม่ฮ่องสอน อาย พ่อห่ืนขืนใจลูกเมียใหม่ หนุ่มซุกปืนสะพายย่ามขึน้ดอย ตร.เดินตระเวน

ผงะศพโผล่ซอกหิน 
221910 ก.พ.67 มติชน ออนไลน ์ อุดรธาน ี สลด! พ่อเฒ่าวัย 72 ปี วิง่ดับไฟไหม้ไร่อ้อย โดนไฟคลอกดับอนาถ 
221950 ก.พ.67 ข่าวสด ออนไลน ์ ฉะเชิงเทรา แม่ช็อกเพิ่งรู้ ลูกชายเสียชีวติมาหลายวัน ข้างก าแพงบ้าน เดินตามกลิ่นจนเจอ 
222048 ก.พ.67 ข่าวสด ออนไลน ์ ปราจีนบุร ี แม่ร่ าไห้เป็นลม ลูกชาย ม.4 โดดน้ าเล่นในฝายกับเพื่อน จมน้ าช่วยไม่ทันดับสลด 

ด่วนที่สุด 

ศูนย์ปฏิบัตกิารกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC 

พัฒนางาน ยกระดับองค์กร 
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  ๑.2.๒ ข่าวการเมือง – ความมั่นคง   

  
  1.2.3 ข่าวเกี่ยวกับ พม. 

 
  ๑.2.4 ข่าวต่างประเทศ 

222007 ก.พ.67 มติชน ออนไลน ์ กาฬสินธุ ์ ตร.ไซเบอร์ จับคากุฏิ พระนักธรรมเอก เปิดกลุ่มลับแพร่คลิปลามกเด็กชาย 
ของกลาง 6 พันไฟล ์

222257 ก.พ.67 ข่าวสด ออนไลน ์ อุดรธาน ี สองสามีภรรยาพิการ พากันเข็นวีลแชร์จากอุดรธานี จะเดินกลบัสุพรรณบุรี 
กู้ภัยอึ้ง เข้าช่วยเหลือ ติดต่อ ส.ส.ช่วยค่าเดินทาง ส่งขึ้นรถไฟ 

230611 ก.พ.67 ช่อง 8 สมุทรปราการ ชายเร่ร่อน นอนบนสันเข่ือนคลองกลิ้งตกน้ าเสียชีวิต 
230701 ก.พ.67 ช่อง AMARIN อุดรธาน ี หวาดเสียว 8 ขวบ วิ่งล้มทับไม้เสียบอัณฑะทะลุ 
230713 ก.พ.67 สยามรฐั ออนไลน ์ ศรีสะเกษ หนุ่มควบปิกอัพชนชาวบ้านเจ็บตายหลายรายอ้างหนีจากถูกท าร้ายในงานหมอล า 
230722 ก.พ.67 สยามรฐั ออนไลน ์ กทม. เยาวชนชายถูกยิงบาดเจ็บสาหัสริมถนนนวมินทร์ใกล้กับแยกรามอินทรา ก.ม 8 

กู้ชีพฯเร่งน าส่งโรงพยาบาล 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
221520 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. นายกฯ สั่งเยียวยานักท่องเที่ยวบาดเจ็บ - เสียชีวิต สร้างภาพลักษณ์เพิ่มความเชื่อมั่น 

เมืองไทยปลอดภัย 
221531 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน ์ กทม. ไทยร่วมประชุม FAO ประจ าภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก แสดงศักยภาพการเกษตรไทย

ในเวทีโลก 
230551 ก.พ.67 มติชนออนไลน ์ กทม. เศรษฐา โชว์วิสัยทัศน์ไทยต้องเป็นหนึ่ง - ชู 8 ฮับ ดิจิทัล-แพทย์-การบิน-ท่องเที่ยว 

คาด 6 เดือนฉายแสง 
230621 ก.พ.67 ช่อง Thai PBS กทม. กรมการค้าภายใน – สคบ. ตรวจสอบราคาสังฆทาน 
230634 ก.พ.67 ช่อง Thai PBS กทม. นายกฯ ย้ าคดีพนันออนไลน์ เป็ยไปตามกฏหมาย 
230750 ก.พ.67 ช่อง NATION กทม. นายกฯ ตกใจ สุพรรณฯ - ลพบุรี เผาอ้อย เกือบ 2 ล้านตัน 
230808 ก.พ.67 ช่อง PPTV กทม. นายกฯ จ่อเชิญโรงงานคุยมาตรการ ลดเผา ลด PM 2.5 
230808 ก.พ.67 ช่อง Thai PBS กทม. นายกฯ หนุนเศรษฐกิจดิจิทัลเต็มรูปแบบ ย้ าความปลอดภัยรู้เท่าทันภัยออนไลน์ 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
221719 ก.พ.67 สยามรัฐ ออนไลน ์ สุราษฎรฯ์ พม.สุราษฎร์ธานี รบัไม้ต่อจากนายอ าเภอท่าฉาง ลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือเด็ก 

ที่ถูกทอดทิ้ง 
222122 ก.พ.67 บ้านเมือง ออนไลน ์ กทม. วราวุธ เคาะเพิ่มเบี้ยผูสู้งอายุ - คนพิการ 1,000 บ. แบบไม่มีขัน้บันได จ่อชงครม.

ชุดใหญ่พิจารณา 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปข่าว 
221515 ก.พ.67 มติชน ออนไลน ์ กัมพูชา สภากัพูชาโหวตฉลยุ ฮนุ มานี ลูกชายคนเลก็ สมเด็จฯฮนุ เซน นั่งรองนายกรัฐมนตรี 

อายุน้อยที่สุด 
221529 ก.พ.67 มติชน ออนไลน ์ จีน เรือบรรทุกสินค้าชนสะพานร่วงในกว่างโจว ท ารถตกน้ า ดับ 2 สูญหาย 3 
221600 ก.พ.67 Infoquest ออนไลน ์ อินเดีย หลายรัฐในอินเดียแห่แบนขนมสายไหม เหตุพบสารก่อมะเร็ง 
221651 ก.พ.67 Infoquest ออนไลน ์ สหรฐัฯ โรงพยาบาลในแอละแบมา ระงับท าเด็กหลอดแก้ว หลังศาลตัดสินตัวอ่อนแช่แข็ง

ถือเป็นเด็ก 
230601 ก.พ.67 ช่อง Thai PBS สเปน กู้ภัยเร่งช่วยคนติดอาคาร เกิดเพลิงไหม้ในสเปน 
230744 ก.พ.67 มติชนออนไลน ์ รัสเซีย แม่นาวัลนีเห็นศพลูกแล้ว ชี้ถูกแบล๊กเมล์ บบีให้ฝังศพลับ ๆ 
230815 ก.พ.67 มติชนออนไลน ์ สหรัฐฯ ไบเดนพบ เมีย-ลูก นาวัลนี มะกนัคว่ าบาตรรัสเซียเพิ่มกว่า 500 เป้าหมาย 
230910 ก.พ.67 มติชนออนไลน ์ สิงคโปร ์ สะพัด! เมีย แจ็ค หม่า ซื้ออาคารพาณิชย์ 3 ห้องในสิงคโปร์ มูลค่าพันกว่าล้าน 
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๑.3 สถานการณ์ภัยธรรมชาติ  
 พยากรณ์อากาศ 24 ชั่วโมงข้างหน้า ความกดอากาศต่ าเนื่องจากความร้อนปกคลุมประเทศไทยตอนบน ท าให้บริเวณดังกล่าว 
มีอากาศร้อนในหลายพื้นที่ ในขณะที่ลมใต้และลมตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางตอนล่าง และภาคตะวันออก 
ลักษณะเช่นนี้ท าให้ประเทศไทยตอนบนมีฝนฟ้าคะนองเกิดขึ้นได้บางพื้นที่ ขอให้ประชาชนบริเวณประเทศไทยตอนบนดูแลรักษาสุขภาพ 
เนื่องจากสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง และระวังอันตรายจากฝนฟ้าคะนองที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะนี้ไว้ด้วย ส าหรับลมตะวันออกและลม 
ตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุมอ่าวไทย ภาคใต้ และทะเลอันดามัน ลักษณะเช่นนี้ท าให้ภาคใต้ยังคงมีฝนฟ้าคะนองบางแห่ง ส่วนคลื่นลมบริเวณ 
อ่าวไทย และทะเลอันดามันมีก าลังอ่อน ขอให้ชาวเรือบริเวณอ่าวไทย และทะเลอันดามันหลีกเลี่ยงการเดินเรือในบริเวณที่มีฝนฟ้าคะนองไว้ด้วย 
 สภาพน  าในอ่างเก็บน  า (ข้อมูลกรมชลประทาน วันที่ 23 ก.พ. 67) 
 อ่างเก็บน  าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน  าเก็บกักอยู่ในเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 80 ขึ นไป จ านวน 2 อ่าง (แม่งัดสมบูรณ์ชล และบางลาง)  
           อ่างเก็บน  าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน  าน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 ของความจุอ่างฯ จ านวน 2 อ่าง (กระเสียว และคลองสียัด) 
           อ่างเก็บน  าขนาดใหญ่ที่ปริมาณน  าที่ใช้การได้อยู่ในเกณฑ์น้อยกว่าร้อยละ 30 ของความจุอ่างฯ จ านวน 2 อ่าง (กระเสียว
และคลองสียัด) 
 
๑.4 ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน ๑๓๐๐ (ประจ าวันศุกรท์ี่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567) 
    การด าเนินการให้ความช่วยเหลือ 499 กรณี (ชาย 156 กรณี หญิง 343 กรณี) ผ่านช่องทางการให้บริการ สายด่วน 446 กรณี สื่อ

ออนไลน์ 38 กรณี ติดต่อด้วยตนเอง 5 กรณี ข่าว ศปก.พม. 10 กรณี กองตรวจฯ 0 กรณี  
การด าเนินการช่วยเหลือ 226 กรณี (ให้ค าปรึกษา 119 กรณี พม.จ. 66 กรณี/ พส. 16 กรณี/ ดย. 3 กรณี / พก. 9 กรณี / ผส. 12 
กรณี /สค. 1 กรณี / ส่งต่อภายนอก 0 กรณี) สอบถามข้อมูลทั่วไป/โทรผิดก่อกวน 273 กรณี 
ออกปฏิบัติการหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพื่อช่วยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 2 กรณี  
(สถิต ิตั้งแต่ 1 ต.ค. 66 - 23 ก.พ. 67 จ านวน 146 วัน รวม 69,344 กรณี เฉลี่ย 475 กรณี/วัน ) (งบปี 66 จ านวน 149,313 กรณี 
เฉลี่ย 409 กรณี /วัน) 

   * หมายเหตุ  กรณีสายก่อกวน ได้แก ่ไม่มีการสนทนา /ส าเร็จความใคร ่/ไม่สามารถจับประเด็นการสนทนาได้ 
    กรณีสายโทรผิด ได้เเก ่ต้องการติดต่อประกันสังคม หมายเลข 1330 เนื่องจากเป็นหมายเลขใกล้เคียงกัน  
 
๒. การด าเนินงานตามนโยบาย   
 2.1 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
   1. นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ สวดมนต์ท าวัตรเช้า เนื่องในวันมาฆบูชา 
ณ บริเวณโถง พส. ชั้น ๑ ร่วมพิธีลงนาม MOU การด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัลด้วยสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร 
อุ่นใจไซเบอร ์ณ ห้องประชุมกรมฯ ชั้น ๒ ประชุมส านักงานธนานุเคราะห์ ณ ห้องประชุมส านักงานธนานุเคราะห์ ชั้น ๒ ร่วมรับชมการแสดง
ความสามารถ ณ ลิโด้ คอนเน็คท์ 
   2. นางสาวนภาพร เมฆาผ่องอ าไพ รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ ปฐมนิเทศการฝึกอบรมโครงการ
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ ๑๑ ณ จ.เพชรบุรี 
   3. นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ ประชุมหารือแนวทางการเข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทุนมนุษย์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และส่งเสริมอัตลักษณ์ในนิคมสร้างตนเองกระเสียว จ.สุพรรณบุรี 
ณ ม.เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ(หันตรา)  จ.พระนครศรีอยุธยา ร่วมรับชมการแสดงของผู้แสดงความสามารถ ณ ลิโด้ คอนเน็คท์ 
   4. นางอุมาภรณ์  ผ่องจิตต์  นักสังคมสงเคราะห์เชี่ยวชาญ มีภารกิจ ดังนี้  สวดมนต์ท าวัตรเช้า เนื่องในวันมาฆบูชา 
ณ บริเวณโถง พส. ชั้น ๑ ร่วมพิธีลงนาม MOU การด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัลด้วยสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร 
อุ่นใจไซเบอร์ ณ ห้องประชุมกรมฯ ชั้น ๒ ประชุมหารือความร่วมมือด้านดนตรีบ าบัดระหว่างคณะดุริยางคศิลป์มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

231005 ก.พ.67 ผู้จัดการออนไลน ์ เมียนมา พม่าบุกบ่อนพนนัออนไลน์ - แก๊งคอลเซ็นเตอร์หลัง 1G1 ท่าขี้เหล็ก 
จับทั้งไทย - จนี - เมียนมา กวา่ 100 คน 

231046 ก.พ.67 มติชนออนไลน ์ สหรัฐฯ สร้างประวัติศาสตร์! ยานโอดิสซิอุส ลงจอดบนดวงจันทร์ส าเร็จ ครั้งแรกของสหรัฐ
รอบกว่าครึ่งศตวรรษ 
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 2.๒ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
   1. นายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดงาน Pride Thailand  
ขอเข้าพบและหารือ รมว.พม. ชั้น 9 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
   2. นายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประชุมหารือความร่วมมือแผนงานปี 2567 ระหว่าง 
กรม สค. กับ UNFPA ณ ห้องประชุม ศปก. สค. ชั้น 12 
   3. นางสุดา สุหลง รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เข้าร่วมงานพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัลด้วยสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร"อุ่นใจไซเบอร์" ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์  
ชั้น 2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 2.๓ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
   1. นางอภิญญา ชมภูมาศ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 23 - 26 กุมภาพันธ์ 2567 ลงพื้นที่ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ และมกุดาหาร 
   2. นายอุเทน ชนะกุล รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 08.00 น. ร่วมกิจกรรมท าวัตรเช้าและฟังธรรมเทศนา  
ณ โถงชั้น 1 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  เวลา 9.00 น.  ชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภาผู้แทนราษฎร มาตรา 37 แผนงานบูรณาการ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB 
406 ชั้น 4 อาคารรัฐสภาเวลา 13.30 น.  ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนคุ้มครองเด็ก ครั้งที่ 2/2567 ณ ห้องประชุมรวงข้าวนวคุณ 
ชั้น 11B  
 2.๔ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน องค์การมหาชน (พอช.) 
   1. นายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อ านวยการสถาบัน พร้อมด้วยนายวิชัย นะสุวรรณโน รองผู้อ านวยการสถาบัน และนางสาวกนิษฐา  
สุวัตถกุล  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน เข้าชี้แจงแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคณะอนุกรรมาธิการด้าน
แผนงานบูรณาการณ อาคารรัฐสภา 
     2. นายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อ านวยการสถาบัน มอบนางสุภานิตร จุมผา ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักประสานเครือข่ายองค์กรชุมชน
และประชาสังคม เข้าร่วมงานพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัลด้วย
สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล หลักสูตร อุ่นใจไซเบอร์ ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ 
๓. ภารกิจนโยบายส าคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใต้ความท้าทาย 

  ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หน่วยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการท างานก็จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไปไม่เช่นนั้น พม. จะไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ 
๓.๒  จุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสของ พม. ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และฉากทัศน์ในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal กฎหมาย 

 - จุดแข็ง : มีข้อตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศ  
 - จุดอ่อน : กฎระเบียบที่แตกต่างกัน ท าให้เกิดความยุ่งยากและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ๓.๒.๒ Political การเมือง 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดอ่อน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองน้อย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง            

 ๓.๒.๓ Economic เศรษฐกิจ 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือข่ายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุ่มเปราะบาง  
 - จุดอ่อน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สร้าง Social Safety Net ให้เกิดขึ้นร่วมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social สังคม 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เข้มแข็ง 
 - จุดอ่อน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จ ากัด 
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 - โอกาส : ได้รับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 
 ๓.๒.๕ Technological เทคโนโลยี 

 - จุดแข็ง : ตระหนักและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดอ่อน : มีข้อจ ากัดในการพัฒนาด้านเทคโนโลยี 
 - โอกาส : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมยิ่งขึ้นจากมาตรการเยียวยา 
กลุ่มเปราะบางที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental สิ่งแวดล้อม 
 - จุดแข็ง : มีการท างานใกล้ชิดกับชุมชน  
 - จุดอ่อน : ประเด็นร่วมที่จะท างานกับหน่วยงานอ่ืนค่อนข้างจ ากัด 
 - โอกาส : สร้างแนวร่วมปฏิบัติต่อยอดสู่โอกาสการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบด้วย ๓ ส่วนที่ส าคัญ ดังนี  
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณ์และบทบาท (Rebrand) 
 - ก าหนดบทบาท (Positioning) ของ พม. + นิยามและเป้าหมายให้ชัดเจน 
 - ให้ความส าคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณ์ใหม่ และขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเน้น (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ให้สัมฤทธิ์ผลตอบโจทย์ความต้องการและสอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื้นที่ 
 - Empower กลุ่มเป้าหมาย ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานข้อมูลที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีกลไกส าหรับการเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใช้เทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บข้อมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต ส่งเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม่ ๆ ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายของ พม. 
 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใต้ความท้าทายที่หลากหลายในอนาคต 
  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 
    ๑) ก าหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ให้ชัดเจน 
     - ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคนมากกว่าด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - จัดท าฐานข้อมูลเพื่อชี้กลุ่มเป้าหมาย 
     - ปรับบทบาทสู่การเป็นผู้ก าหนดนโยบาย 
     - ก าหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานในสังกัดให้ชัดเจน 
    ๒) ก าหนดนิยามและเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้ชัดเจน  
     - มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับรายครัวเรือนแทนปัจเจกบุคคล 
     - ให้ความส าคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 
    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสร้างการรับรู้ของประชาชน 
     - เสริมสร้างกลไกการแบ่งปันระหว่างคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 
     - สร้างการตระหนักรู้ถึงสิทธิ์ของตนเอง 
     - ปรับทัศนคติต่อกลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับการยอมรับและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ๔) สื่อสารภาพลักษณ์หรือบทบาทใหม่ในทุกภาคส่วน 
    - สื่อสารตั้งแต่ระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือข่าย - ประชาชน ให้รับรู้ถึงการปรับบทบาทของ พม.  
    - ประชาสัมพันธ์จุดแข็งและผลงานของ พม. ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน์ 
 
  ๕) ขับเคลื่อนพร้อมกันทั้งองคาพยพ 
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    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 
  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานในพื้นที่ให้ตรงตามความต้องการสภาพแวดล้อม และบริบทของแต่ละพื้นที่ 
   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
   - เชื่อมโยงกับภาคท้องถิ่นเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 ๒) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมพัฒนาในระดับท้องถิ่น 
     - รวมกลุ่มและออกแบบกระบวนการร่วมกัน 
     - กระบวนการ Policy Lab ที่เน้นการมีส่วนร่วม  

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 
   - ถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นที่มีความสามารถในการจัดการ 
   - ปรับบทบาทเป็น Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 
 เสริมสร้างพลัง (Empower) กลุ่มเป้าหมายให้มีความเข้มแข็ง มีโครงสร้าง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุ่ม  

สามารถรองรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 
  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
   - ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 
   - กลุ่มเปราะบางเข้าถึงสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายส่วนกลาง  
     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุ่มเป้าหมาย 
     - สามารถค้นหา ติดตามให้ความช่วยเหลือได้ 
     - คัดแยกข้อมูลกลุ่มเปราะบางได้ เพื่อน าไปสู่การออกแบบวางแผนนโยบาย 

 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เป็น Facilitator ในส่วนกลางและท้องถิ่น 
   - เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการด าเนินงานด้านกลุ่มเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ พม.  
   - ปรับการให้บริการให้ทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีต่อกลุ่มเปราะบาง  
 ๕) การสร้างเครือข่ายในชุมชน 
   - ผ่านกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น 
   - สร้างผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 มีระบบฐานข้อมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ใช้กลไก Digital Platform ที่สามารถน าไปใช้วางแผน
พัฒนาและส่งเสริมในเชิงระบบได้ และปรับการให้บริการให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 

 ๑) น าข้อมูลหลายระดับและหลายหน่วยงานมาวิเคราะห์ร่วมกัน 
   - ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงกันได้ 
  - วิเคราะห์ข้อมูลเชิงกว้างและลึก 
   - ต่อยอดจากระบบที่ใช้อยู่ เช่น TPMAP ทะเบียนราษฎร์ มาพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงรุก 
 ๒) สร้างเครือข่ายคนในพื้นที่ร่วมเก็บข้อมูล 
   - มีกลไกเก็บข้อมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่เก็บข้อมูลในพื้นที่ 
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   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับเครือข่าย เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ / ภาควิชาการ 
 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เร่งพัฒนาการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
   - พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๔) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บข้อมูล 
   - อาทิ ระบบข้อมูลดาวเทียม ข้อมูลโทรศัพท์ 
   - ระบบฐานข้อมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์แทนที่แบบเอกสาร 
   - AI ส าหรับคัดกรองและคาดการณ์ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ท้าทายในอนาคต 

 ๑) ส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคมด้านบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอร์มหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การให้เอกชนมีส่วนร่วมด าเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เช่น ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เน้นผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น  
   - การเป็นตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การส่งเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การส่งเสรมิกลไกทางภาษี ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ด้านสังคม 
   - การส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อสังคม เช่น Social Bond หรือ ESG Bond 
    - การมีส่วนร่วมในการผลักดันกลไกใหม่ ๆ และส่งเสริมการปรับแก้ไขข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการด าเนินงานด้านสังคม 
เช่น Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร์ พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน์  

- ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม  
 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร์ พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 ๔.4 วัตถุประสงค์ 
  ๔.4.๑ คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  ๔.4.๒ ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  ๔.4.๓ องค์กรเครือข่ายมีความเข้มแข็งและร่วมเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.4.๔ องค์กร พม. ก้าวสู่องค์กรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.5 เป้าหมายและตัวชี วัด 
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  ๔.5.๑ จ านวนประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางเข้าถึงโอกาส และได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
(จ านวนกลุ่มเป้าหมายระหว่างปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จ านวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔.5.๒ จ านวนครัวเรือนเปราะบางได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน ๔.๑ ล้านครัวเรือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.6 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.6.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   - ส่งเสริมให้กลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย มีอาชีพ มีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
   - เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคน เพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย 
  - ส่งเสริมการสร้างครอบครัวและเตรียมความพร้อมของพ่อแม่ผู้ปกครองให้มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  ๔.6.๒ สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทางสังคมส าหรับทุกช่วงวัย 
  - ก าหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุ้มครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  - ยกระดับการคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดกิารขั้นพื้นฐาน การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ การสร้างหลักประกัน
ทางสังคม ส าหรับคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงแบบพุ่งเป้า /  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  - พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเยียวยาในสถานการณ์วิกฤติอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 
  - สร้างโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุ่งเป้า 
  - เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากินที่มั่นคงและได้มาตรฐาน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตให้กับประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุ้มครองทางสังคมคนทุกช่วงวัย 
  ๔.6.๓ พัฒนาทุนสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
   - สานพลังเครือข่าย ร่วมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน องค์กร 
ตามกลุ่มเป้าหมาย สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
   - ส่งเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม่ 
   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมแบบองค์รวม 
   - เสริมสร้างพลเมืองที่มีส่วนร่วม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  
จิตอาสาเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
   - เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการเพิ่มมูลค่าและความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ และทุนทางสังคม 
  ๔.6.๔ มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
   - ปรับเปลี่ยนองค์กร พม. สู่องค์กรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อใช้ในการก าหนด
นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเข้าถึงง่ายด้วยดิจทิัล และส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 
   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การปรับโครงสร้างให้มีความยืดหยุ่น ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
   - มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการท างานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝังบุคลากร 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน 
   - สื่อสารสังคมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสร้างการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายและภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 



- ๙ - 
 

 

 

๕. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ ประเด็นหัวข้อข่าวสารส าคัญ 
  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
  5.1.2  สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 
 ๕.๑.3  สถานการณ์ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 
 ๕.๑.4  สถานการณ์ภัยธรรมชาติในประเทศและต่างประเทศ 
 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
  โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และ 
ภาคประชาสังคม งบประมาณ ๑88,000 ล้านบาท เป้าหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จ านวน ๒๐ องค์กร 
  - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 
   - การบูรณาการปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะภาคประชาสังคมต่อรัฐบาล (CSO Forum) 
   - พัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กร
สวัสดิการชุมชน 
   - สนับสนุนการด าเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
   - สร้างเครือข่ายการท างาน ในการจัดการปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
   (๒) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
        โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล  า งบประมาณ 1,578,390 ล้านบาท เป้าหมาย 66,904 ราย  
   - ให้การช่วยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนต่ าง ๆ เช่น เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ ง  
เงินสงเคราะห์เงินทุนประกอบอาชีพฯ (เอดส์) เงินสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล าเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
   - การปรับรูปแบบการสงเคราะห์เฉพาะหน้าเป็นการแก้ปัญหาพุ่งเป้า ให้หลุดพ้นจากความยากจนอย่างยั่งยืน 
   - ให้การคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้ าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง 
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   (๓) แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม งบประมาณ 791,879 ล้านบาท เป้าหมาย ๒ เรื่อง  
จ านวน ๑๖ ระบบ 
   - สนับสนุนการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในด้านการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 
   - สนับสนุนการด าเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๔) แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
        โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื นที่ งบประมาณ ๑,๐๘๙,๙๑๘ ล้านบาท 
เป้าหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
   - ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาทุนมนุษย์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
   - ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผู้ประกอบการยุคใหม่ ให้แก่ราษฎรบนพื้นที่สูง 
   - สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชประสงค์ พระราชด าริ และโครงการหลวง 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

 

 

   (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
        รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 4,881,425 ล้านบาท  
   - เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าเช่าบ้าน และค่าตอบแทนพิเศษอื่น ๆ 
  (6) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     - กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ)  ได้รับการ
คุ้มครองและพัฒนาศักยภาพสามารพึ่งตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   - กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาโดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น 
   (7) โครงการ Flagship Projects ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
   - การสนับสนุนหุ้นส่วนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
   - การพัฒนาทุนมนุษย์ 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
   - ยกระดับ พส. สู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
   - การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 

๕.๒.๒ การด าเนินงานตามภารกิจส าคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
   - ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าที่ และหลักความเสมอภาคระหว่างเพศ 
   - สร้างสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขที่เอ้ือต่อการส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็ง   
ของสถาบันครอบครัว รวมถึงส่งเสริมการปรับตัวได้ในภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   - ส่งเสริมให้องค์กรน าแนวคิดความเสมอภาคระหว่างเพศไปใช้ก าหนดนโยบาย งบประมาณ ที่ค านึงถึงมิติ

เพศภาวะ (GRB) ในการขับเคลื่อน การด าเนินงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 
   - ส่งเสริมความเข้มแข็ง สร้างหลักประกันและคุณค่าให้ครอบครัว เพื่อเป็นฐานในการดูแลและ  พัฒนาคน
ทุกช่วงวัย 
   - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็งมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน  ด้านการ
ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคม และความเข้มแข็งของครอบครัว 
  (๒) พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วม ทางการเมืองของสตรี 
   - ส่งเสริมศักยภาพให้สตรีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และเข้าไปมีบทบาททางการเมืองทุกระดับ 
   - พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบหรือมาตรการให้สตรีมีส่วนร่วมทางการเมืองหรือการบริหารเพิ่มขึ้น 
   - ปรับเจตคติของคนในสังคมให้ยอมรับและส่งเสริมบทบาทของสตรีให้มีส่วนร่วมทางการ  เมืองหรือการ
บริหารเพิ่มขึ้น 
   - พัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจรเพื่อส่งเสริมความมั่นคงด้านอาชีพและการมีงานท า  พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการตลาดแรงงาน   
   (๓) เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
    - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็งมีบทบาทในการคุ้มครอง  ด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
    - พัฒนาและยกระดับการคุ้มครองและช่วยเหลือผู้ถูกกระท าความรุนแรงทุกรูปแบบ 
    - พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
    - ส่งเสริมการบูรณาการให้ทุกภาคมีส่วนร่วมในการป้องกันและคุ้มครองด้านสตรี  ครอบครัว และ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
    - ส่งเสริมการสร้างพื้นที่ปลอดภัยต่อสตรีและครอบครัว 
    - ส่งเสริมการสร้างเจตคติที่ดี ยุติปัญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ ทุกรูปแบบ และ
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
 



- ๑๑ - 
 

 

 

   (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   - สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเสริมสร้างสุขภาวะ
ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
    - การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ  ในการท างาน
เพื่อรองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 
    - น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ การบริการ และส่งเสริมการเป็นศูนย์กลาง ข้อมูลด้านสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
    - ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม งานวิจัย พัฒนานโยบาย และการบริหารงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนงานด้าน
สตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ 
    - พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจต่อนโยบายและคุณค่าด้านสตรี ครอบครัวและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการด าเนินงานส าคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) เสริมสร้างศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่ความเป็นพลเมืองคุณภาพ  
   - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
   - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
   - แม่วัยรุ่น พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
  (๒) เสริมสร้างระบบคุ้มครองเด็กเละเยาวชนที่คลอบคลุม 
   - จ านวนนโยบาย มาตรการคุ้มครองทางสังคมที่มีการพัฒนาขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
   - จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายหรือนวัตกรรมทางสังคมที่ได้มีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
   - ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงการบริการของกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (๓) พัฒนาระบบสวัสดิการ เด็ก เยาวชน และครอบครัวที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอื่น 
   - มีระบบสวัสดิการรับรองเด็กและเยาวชนที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบากได้อย่างครอบคลุมทั่วถึงและ
เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - จ านวนประชากรที่ได้รับการคุ้มครองทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุ่งสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล โปร่งใส และตรวจสอบได้ ยกระดับ
การท างาน บริการ สู่องค์กรดิจิทัล  
   - ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านการพัฒนาสังคม 
   - บริการประชาชนด้วย e-service 
   - องค์กรจริยธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วย ITA 
   - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม่ 
  (๕) การมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
   - ขับเคลื่อนข้อเสนอของเด็กและเยาวชน 
   - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้ปฏิบัติงาน  
  (๖) การส่งเสริมพลังหุ้นส่วนด้านเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
   - สร้างหุ้นส่วนการพัฒนา / สานพลังเครือข่าย  
  ๕.๒.๔ แนวทางการด าเนินงานส าคัญของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายใต้การ
บริหารจัดการขององค์กรที่มีสมรรถนะสูง(Development) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากแผนงาน นโยบาย การวิจัย นวัตกรรมดานคนพิการอยางมี
ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์สูง 
   - พัฒนากระบวนงานและบริหารจัดการองคกรอยางมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากรรองรับตอการเปลี่ยนแปลง 
 



- ๑๒ - 
 

 

 

 (๒) สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม (Empowerment) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอ านวย ความสะดวกและบริการสาธารณะ 
อยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 
   - คนพิการไดรับการคุมครองทางสังคมและมีความมั่นคงในชีวิตที่ดี 

 (๓) สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขาย ดานคนพิการใหมีความเขมแข็ง เปนไปตามมาตรฐานและ 
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (Participation) 
   - องคกรดานคนพิการ และเครือขายทุกระดับมีศักยภาพและความ เขมแข็งเปนสากลและทันสมัย 
   - ภาคีเครือขายรับรกูารขับเคลื่อนงานและมีสวนรวมในการพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการเพิ่มมากข้ึน 
  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) การส่งเสริมการท างานรองรับสังคมสูงวัย (สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้)  
   - เพื่อพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 
   (๒) การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการ
คุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย) 
   - เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับสิทธิสวัสดิการอย่างทั่วถึงผ่านกลไก คณะกรรมการผู้ สูงอายุแห่งชาติ 
และการขับเคลื่อนมติสมัชชาผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 
  (๓) การส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน) 
   - เพื่อให้ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคมเข้าถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 
   (๔) ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ (โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย) 
    - ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัยได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 
   (๕) การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไร้ความรุนแรง) 
    - การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรี  
ของผู้สูงอายุ 
   (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (โครงการสานพลัง
เครือข่ายเพื่อเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคม) 
    - สร้างอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ (อพมส.) จ านวน ๒,๒๘๐ ราย 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ 
   (๗) ยกระดับการให้บริการ Digital Service ผู้สูงวัยเข้าใจ เข้าถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 
    - ยื่นความต้องการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และการยื่นการขอรับบริการของกองทุน
ผู้สูงอายุ ผ่านช่องทาง olderfund.dop.go.th 
 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
  (๑) การพัฒนาโดยใช้พื นที่เป็นตัวตั งสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 
   - การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ๑,230 ต าบล  
   - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 1,000 ต าบล 
   - การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 53,๘70 ครัวเรือน 
  (๒) การสานพลังความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและ
นโยบายรวม 2 แผนงาน 
   การเสริงสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 1,565 ต าบล 
    - โครงการต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 1,565 ต าบล/เมือง  
    - กลไกสร้างสังคมสุจริตและต่อต้านการทุจริตร่วมกับ 3 หน่วยงาน 
 



- ๑๓ - 
 

 

 

   การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 50 หน่วยงาน/องค์กร 
    - กลไกและระบบการจัดการร่วมในการขับเคลื่อนงานร่วมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศใน 50 หน่วยงาน/องค์กร  
    - กลไกร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนระดับกลุ่มจังหวัดและภาคใน 10 กลุ่มจังหวัด 5 ภาค 
   (3) การพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้น า คนและขบวนองค์กรชุมชน รวม 4 แผนงาน 
    - การพัฒนาขีดความสามารถของผู้น าและคนในขบวนองค์กรชุมชน 2,000 คน 
    - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 1,819 ต าบล 
    - การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิภาพองค์กรชุมชน 1,600 กองทุน 
    - การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ 80 
    (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น รวม 4 แผนงาน  
    - การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 77 จังหวัด 
    - การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ 20 ชุด  
    - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและก ากับติดตาม ร้อยละ 85  
    - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรร้อยละ 30 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนน
สมรรถนะไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของการเคหะแห่งชาติ (กคช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) การพลิกฟื้นสถานะการเงิน  
   - โครงการบริหารหน่วยงานส่งมอบ 
   - โครงการบริหารการก่อสร้าง  
   - โครงการจัดประโยชน์ทรัพย์สิน 
   - โครงการบริหารอาคารเช่า 
   - โครงการขอคืนอาคารเช่าเหมาจากเอกชน 
   - โครงการบริหารหนี้ค้างช าระ (เช่ารายย่อย/เช่าซื้อ/จัดประโยชน์ย่อย) 
   - โครงการลดค่าใช้จ่าย 
   (๒) การพัฒนาที่อยู่อาศัยส าหรับประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยเพื่อรองรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    - โครงการบ้านเช่าเพื่อผู้มีรายได้น้อย บ้านเคหะสุขประชา 
    - โครงการบ้านเคหะสุขเกษม 
    - โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการร่วมลงทุน (PPP) 
   (3) การยกระดับชุมชนให้เข้มแข็งภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG  
    - การยกระดับชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน Smart Sustainable Commumity : SSC 
    - การเข้าไปมีส่วนร่วมในคณะกรรมการนิติบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชน 
   (4) การฟื้นฟูชมชนเมือง พัฒนาสู่การเป็น Smart city  
   การฟื้นฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใช้ขบวนการฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment) 
เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองให้มีความน่าอยู่  ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์ที่ดินเขตเมืองอย่างเหมาะสม  
รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เป็นที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม 
    - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผู้อยู่อาศัยเดิม) 
    - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ 3 - 4 (รองรับผู้อยู่อาศัยใหม่) 
    - โครงการดินแดง Smart City 
    - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนห้วยขวาง 
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    - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 
    - โครงการฟื้นฟูเมืองชุมชนทุ่งสองห้อง 
   (5) การสร้างความเชื่อม่ันสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    - โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลูกค้า และการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
    - โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการตลาดเชิงรุก 
    - โครงการยกระดับธรรมมาภิบาลให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
   (6) การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
ด้วยการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง และเชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ
ต้องการลูกค้า และทิศทางยุทธศาสตร์ขององค์กร ผ่านการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ด้านดิจิทัล  
ของ กคช. ควบคู่กับการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และต่อยอดเป็นนวัตกรรมมาใช้ เพื่ อสนับสนุนภารกิจองค์กร  
รวมทั้งการให้บริการแก่ลูกค้า ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - โครงการยกระดับการบริหารจัดการตามเกณฑ์ (Enablers) 
  - โครงการพัฒนาระบบดิจิตอลเพื่อประสิทธิภาพการให้บริการข้อมูลลูกค้าและประชาชน/การบริการภายในองค์กร 
  - โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลที่อยู่อาศัยแห่งชาติ  
  - โครงการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการบริหารจัดการนวัตกรรม 
  - โครงการพัฒนาระบบรายงานสินทรัพย์ ลูกหนี้ สัญญาหนี้ค้างและอ่ืนๆ 
  - โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
  - โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรให้รองรับภารกิจองค์กร 
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