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ที่ พม ๐๒๐๔ /ว 5051                                           วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เร่ือง รายงานสถานการณและการปฏิบัติการขาวสารประจํา วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรียน รมว.พม./ปพม./รอง ปพม./ผต.พม./อธิบด/ีทปษ.กม./ทปษ.วิชาการพัฒนาสังคม/ผว.กคช./ผอ.พอช./ผอ.สธค./ผช.ปพม./

ผอ.กองใน สป.พม. 
๑. สถานการณ 
  สํานักขาวซีเอ็นเอ็นรายงานวา การตัดสินของศาลดังกลาวทําใหอดีตปธน.ทรัมปตองพบกับศาลสูงอีกคร้ัง หลังจากที่ศาลสูง 
เพิ่งเขารับฟงขอโตแยงเมื่อชวงตนเดือนในอีกคดีเพื่อตัดสินวาอดีตประธานาธิบดีรายนี้มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับการลงสมัครเลือกตั้ง
ประธานาธิบดีสหรัฐสมัยที่ 2 ตามบทแกไขรัฐธรรมนูญมาตราที่ 14 วาดวย การหามกอกบฏหรือไม ขณะเดียวกัน ขอโตแยงของศาลสูง
อาจเกิดข้ึนไปพรอมกับการพิจารณาคดีของอดีตปธน.ทรัมปในศาลนิวยอรก วาดวยขอหาการปลอมแปลงบนัทึกการทําธุรกิจเพื่อปกปด
การกระทําผิด กอนการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐป 2559 ซึ่งนายทรัมปไดใหการปฏิเสธทุกขอกลาวหา นอกจากนี้ ศาลสูงไดออกคําสั่ง 
ใหระงับคําตัดสินของศาลชั้นตนตอทรัมปไวจนกวาจะมีคําตัดสินในเร่ืองนี้ สําหรับการพิจารณาคดีโดยทั่วไป ศาลจะออกเพียงคําแถลง
เปนลายลักษณอักษรสั้น ๆ โดยไมเปดเผยผลการลงคะแนนเสียงของผูพิพากษา การตัดสินใจดังกลาวถือเปนชัยชนะคร้ังสําคัญ
สําหรับทรัมปดวยเหตุผลอยางนอยสองประการ ประการแรก ตอนนี้เขาสามารถโตแยงเพื่อใหไดรับการคุมครอง ซึ่งหากไดรับอนุมัต ิ
ก็อาจลดอุปสรรคทางกฎหมายมากมายที่เขากําลังเผชิญอยูได สวนประการที่สอง เขายังสามารถเลื่อนการพิจารณาคดี ซึ่งอาจเลื่อน 
เปนเวลาหลายสัปดาหหรือนานกวานั้น 
 
๑.1 สถานการณอาเซียน+๓ ไทย 
  สํานักขาวรอยเตอรรายงานวา อินโดนีเซีย ซึ่งมีขนาดเศรษฐกิจที่ใหญที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต หวังวาจะดึงดูด 
การลงทุนและขอตกลงการคามากข้ึนจากการเปนสมาชิก OECD ถอยแถลงดังกลาวมีข้ึนหลังจากที่ OECD ซ่ึงมีจํานวนสมาชิก 38 ประเทศ 
ตัดสินใจเมื่อสัปดาหที่แลววาจะเปดการอภิปรายสําหรับการภาคยานุวัติของอินโดนีเซีย หลังอินโดนีเซียไดยื่นคํารองเมื่อเดือนก.ค.ปที่ผานมา
นายแอรลังกา ฮารตารโต หัวหนารัฐมนตรีเศรษฐกิจของอินโดนีเซียกลาววา อินโดนีเซยีมคีวามมั่นใจเก่ียวกับการไดรับการยอมรับใหเขาเปนสมาชกิ 
OECD เนื่องจากอินโดนีเซียไดปฏิบัติตามมาตรฐานขององคกร ซ่ึงรวมถึงเศรษฐกิจที่เปนธรรมและการตอตานการทุจริตหลายหลักการนั้น
คอนขางจะเหมือนกัน ดังนั้น โดยพื้นฐานแลว เราไดปฏิบัติตามมาตรฐานของ OECD แลว นายฮารตารโตแถลงตอสื่อมวลชน หลังงานเลี้ยง
อาหารคํ่ารวมกับเอกอัครราชทูตจาก 33 ประเทศสมาชิก OECD เราหวังวากระบวนการเขาเปนสมาชิก OECD จะเสร็จสิ้นไดภายใน 2-3 ป 
นายฮารตารโตกลาวเสริม นอกจากนี้ นายฮารตารโตระบุวา อินโดนีเซียจะรวมมือกับ OECD เพื่อจัดทําเอกสารแผนงานใหแลวเสร็จ 
ซึ่งจะอธิบายขอกําหนด เงื่อนไข และกระบวนการสําหรับการภาคยานุวัติ และมีเปาหมายที่จะนําเสนอในการประชุมสภารัฐมนตรีของ OECD 
ในเดือนพ.ค. ทั้งนี้ กระบวนการภาคยานุวัติของอินโดนีเซียจะตองผานการตรวจสอบอยางเขมงวด ซึ่งจะครอบคลุมประเด็นทางการคา 
การตอตานการทุจริต และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อใหแนใจวาอินโดนีเซียนั้นเปนไปตามมาตรฐาน OECD 
 
๑.2  ขาวสารและเหตุการณสําคัญ   
  ๑.2.๑ ขาวสังคมทั่วไป 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
282225 ก.พ.67 ขาวสด ออนไลน นครราชสีมา ชาวบานหาผักหวาน หลงปาทบัลานนาน 4 วัน ระดมเจาหนาทีปู่พรม เดินเทา 

บินโดรนคนหาทัง้วันทั้งคืน ยงัไรวี่แวว ผงะพบซากกระทิงถูกเสอืกิน กังวลหวั่น
ผูสูญหายไมปลอดภัย 

282217 ก.พ.67 ชอง 8 นครนายก 13 ชีวิตถูกปดทางเขาออกตองกางเต็นทนอนถนน เจาของที่แฉกลับถูกจัดฉาก
ปดถนน โวย 13 ชีวิตทารุณหมา 

290536 ก.พ.67 ชอง 7 สมุทรสาคร ออกหมายจับเจาของคายมวย ขมขืนนักมวยเยาวชนหญิง 

ดวนท่ีสุด 

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
Ministry of Social Development and Human Security Operation Center 

 

๑๐๓๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๒ ๒๙๑๔ Email : mso-moc@m-society.go.th 

    
ศปก.พม. 
MSOC พัฒนางาน ยกระดับองคกร 
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  ๑.2.๒ ขาวการเมือง – ความม่ันคง   

 
  ๑.2.3 ขาวตางประเทศ 

 
 
 
 

290644 ก.พ.67 ชอง 7 สุพรรณบุรี สาวอุมลูกหนีผัวเกา ซอม - ทาํรายลูก ฉุนไมยอมมีเซ็กซ 

290657 ก.พ.67 ชอง 8 ชลบุรี พบสาวตางชาติใสชุดออกกําลังกายตายในทะเล 

290825 ก.พ.67 ชอง 8 ภูเก็ต เศรษฐีฝร่ังกระทืบแพทยหญิง นัง่ขวางทางเขาวิลลา ชาวสวิสแจงเปนอุบัติเหตุ 
ไมไดตั้งใจทําราย 

291059 ก.พ.67 ชอง 8 เพชรบูรณ กร๊ิดสนั่น เด็ก 4 ขวบปนจักรยานตัดหนาเกง เตือนเด็กวัยกําลังซน วอนพอแม
อยาใหคลาดสายตา 

291127 ก.พ.67 ชอง 8 ชัยนาท รวบลูกปวยจิตขูยงิพอ - คนหองเจอปนเพียบ 

291157 ก.พ.67 มติชน ออนไลน นครราชสีมา เจอแลว! อดีตผูสมัครส.ส. หายตัวพรอมลูก ยัน ปลอดภัยดี หนีเพราะถูกทําราย 
ผัววอนเมียกลับมา 

291304 ก.พ.67 มติชน ออนไลน กทม. พริตตี้สาว รองปวีณา ขอความชวยเหลือ หลังปวยไมทราบสาเหตุ ผอมโซ 
เหลือแตกระดูก 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
290725 ก.พ.67 ชอง 7 กทม. ม็อบแรงงานบุกสภาฯ จี้ สส.รับหลักการราง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 

291034 ก.พ.67 ขาวสด ออนไลน กทม. นายกฯ ประกาศแผนการพัฒนาระบบการบิน Aviation Hub 1 มี.ค.นี้ พัฒนา
ไทยเปนศูนยกลางการบินการขนสงของภูมิภาค ตั้งเปาขยายสุวรรณภูมิ ใหเปนฮับ
ใหญระดับโลก 

291041 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. นฤมล เผยรัฐบาลเศรษฐาเรงดึงเงินลงทุนสูอุตสาหกรรมดิจิตอล รองรับปฏิวัติ
อุตสาหกรรมคร้ังที่ 5 

291236 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. ธรรมนัส เปดปฏิบัติการฝนหลวงป 67 จัดตั้ง 16 หนวย ครอบคลุม 77 จังหวัด
ทั่วประเทศ ชวยพื้นที่การเกษตร - ปองกันไฟปา - แก PM 2.5 

291229 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน กทม. คารม เตือนประชาชน อยาหลงกลมิจฉาชีพ อางชื่อ 6 หนวยงาน ดูดเงินในบัญชี 

วัน เวลา ที่มา สถานที่ สรุปขาว 
282331 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน เกาหลีใต ชี้สาวเกาหลีใตเจอแรงกดดันดานหนาที่การงาน แถมคาเลี้ยงดูลูกก็แพง ทําวิกฤต

ประชากรแกไมตก อัตราเจริญพันธุป 2023 ลงต่าํทาํสถิติใหม 
290151 ก.พ.67 TOP NEWS 

ออนไลน 
กรีซ ประชาชนที่กรีซ ออกมาประทวงหนัก หลังครบรอบ 1 ป รถไฟชนกัน แตยงัไร

ซึ่งความคืบหนาใด ๆ  โดยเฉพาะกับผูเก่ียวของดานความปลอดภัยที่เปนนักการเมือง 
ที่ไดรับการคุมครองทางกฎหมาย ไมตองถูกข้ึนศาล 

290432 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน สหรัฐฯ น้ํามนัทรงตัวจากขอมลูปโตรเลียมสหรัฐฯ หุนสหรัฐฯ - ทองคําปดลบจับตาเงนิเฟอ 
290527 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน อังกฤษ เจาชายแฮรรีพายแพอีกคดี หลังยื่นฟองคัดคานรบ.อังกฤษลดระดับอารักขา 
290729 ก.พ.67 เดลินิวส ออนไลน สิงคโปร เจาหนาที่สงิคโปรประหารชีวิตชายชาวบังกลาเทศ ดวยการแขวนคอ จากการ

กอเหตุสังหารอดีตคูหมั้น นับเปนการประหารชีวิตผูตองหาคดีฆาตกรรม คร้ังแรก
ตั้งแตป 2562 ของสิงคโปร 

291220 ก.พ.67 ผูจัดการ ออนไลน สหรัฐฯ อเมริกาสะดุง สาธารณรัฐคิริบาส ใกลฮาวายใชบริการตํารวจจีน ดูแลความมั่นคง 
291230 ก.พ.67 TOP NEWS 

ออนไลน 
ฮองกง ฮองกงยกเลิกภาษีซื้อขายอสังหาริมทรัพย 3 รายการ หวังฟนฟูตลาดที่อยูอาศัย

ที่ตกต่ําสุดในรอบหลายป 
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๑.3 สถานการณภัยธรรมชาติ  
 พยากรณอากาศ 24 ชั่วโมงขางหนา ความกดอากาศต่ํา เนื่องจากความรอนปกคลุมประเทศไทยตอนบนในขณะทีล่มใตและลมตะวันออก
เฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทยตอนบน ลักษณะเชนนี้ทําใหบริเวณดังกลาวมีอากาศรอนกับมีฟาหลัวในตอนกลางวัน โดยมีฝนฟาคะนองบางพื้นที่ 
ขอใหประชาชนระวังอันตรายจากฝนฟาคะนองที่อาจจะเกิดข้ึนในระยะนี้ไวดวย สําหรับลมตะวันออกและลมตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุมอาวไทย
ภาคใต และทะเลอันดามัน ลักษณะเชนนี้ทําใหภาคใตยังคงมีฝนฟาคะนองบางแหงสวนคลื่นลมบริเวณอาวไทยตอนลางมีกําลังปานกลาง โดยมีคลื่น
สูง 1 - 2 เมตร บริเวณที่มีฝนฟาคะนองคลื่นสูงมากกวา 2 เมตร สวนบริเวณอาวไทยตอนบนและทะเลอันดามันมีคลื่นสูงประมาณ 1 เมตร บริเวณ 
ที่มีฝนฟาคะนองคลื่นสูงมากกวา 1 เมตร ขอใหชาวเรือบริเวณอาวไทยและทะเลอันดามัน เดินเรือดวยความระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการเดินเรือ 
ในบริเวณที่มีฝนฟาคะนองไวดวย 
 สภาพนํ้าในอางเก็บนํ้า (ขอมูลกรมชลประทาน วันที่ 29 ก.พ. 67) 
 อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าเก็บกักอยูในเกณฑมากกวารอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 2 อาง (แมงัดสมบูรณชล และบางลาง)  

           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้านอยกวาหรือเทากับรอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว และคลองสียัด) 

           อางเก็บนํ้าขนาดใหญที่ปริมาณนํ้าที่ใชการไดอยูในเกณฑนอยกวารอยละ 30 ของความจุอางฯ จํานวน 2 อาง (กระเสียว
และคลองสียัด) 
 
๑.4 ศูนยชวยเหลือสังคม สายดวน ๑๓๐๐ (ประจําวันพฤหัสบดทีี่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 
     การดําเนินการใหความชวยเหลือ 474 กรณี (ชาย 149 กรณี หญิง 325 กรณี) ผานชองทางการใหบริการ สายดวน 428 กรณ/ี  
   สื่อออนไลน 33 กรณ/ี ติดตอดวยตนเอง 2 กรณี/ ขาว ศปก.พม. 11 กรณี/ กองตรวจฯ 0 กรณี  

การดําเนินการชวยเหลือ 248 กรณี (ใหคําปรึกษา 133 กรณี พม.จ. 74 กรณี/ พส. 18 กรณี/ ดย. 4 กรณี/ พก. 6 กรณี/  
ผส. 11 กรณ/ี สค. 0 กรณ/ี สงตอภายนอก 0 กรณี) สอบถามขอมูลทั่วไป/ โทรผิดกอกวน 228 กรณี 
ออกปฏิบัติการหนวยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือชวยเหลือตามกระบวนการโดยนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ 1 กรณี  
(สถิติ ตั้งแต 1 ต.ค. 66 - 29 ก.พ. 67 จํานวน 152 วัน รวม 71,683 กรณี เฉลี่ย 472 กรณี/วัน)  
(งบป 66 จํานวน 149,313 กรณี เฉลี่ย 409 กรณี /วัน) 

   * หมายเหต ุ กรณีสายกอกวน ไดแก ไมมีการสนทนา /สําเร็จความใคร /ไมสามารถจับประเด็นการสนทนาได 
    กรณีสายโทรผิด ไดเเก ตองการติดตอประกันสังคม หมายเลข 1330 เนื่องจากเปนหมายเลขใกลเคียงกัน  
 
๒. การดําเนินงานตามนโยบาย   

 2.1 กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) 
   1. นางสาวแรมรุง วรวัธ อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ประชุมคณะกรรมการบริหารมูลนิธิศาสตราจารยปกรณ อังศุสิงห  
คร้ังที่ 1/2567 ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประชุมเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติ 
พัฒนาความมั่นคง ครอบครัวไทย ผานพนภัยวิกฤติประชากร" โดยมีทาน ปพม. เปนประธาน ณ หองประชมุวังสะพานขาว ชั้น 18 B อาคาร
กระทรวง พม. ใหสัมภาษณรายการ รายการคืบหนาขาว ออกอากาศทางชอง MAYA PSI หมายเลข 15 ดวยวิธีการ PHONE IN 
   2. นางสาวบุษยา ใจสวาง รองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ เขารวมการเยี่ยมคารวะ รมว.พม. ของเอกอัครราชทูตแคนาดา 
ประจําประเทศไทย ณ หองรับรองสํานักงานรัฐมนตรี ชั้น 9 อาคาร พส. เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ เร่ือง การคุมครอง
สวัสดิภาพเด็กที่มีอายุกอนถึงเกณฑการรับโทษทางอาญา ณ หองประชาบดี ชั้น 19 กระทรวง พม. เปนประธานการประชุมคณะทํางาน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและวางระบบการประเมนิความเสี่ยงตอการทจุริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ กรมกิจการผูสูงอายุ 
คร้ังที่ 1/2567 (ITA)  ณ หองประชุมโปยเซียน 703 ทับทิมสยาม ชั้น 7 กรม ผส. 
   3. นางพรนภิา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ประชุมหารือการพิจารณาผลงานเลิศรัฐ 20 ผลงาน รวมกับ ดร.ธนาวิชญ 
จินดาประดิษฐ และทีม กพร.ผส. ณ หองประชุมโปยเซียน 706 มงกุฎทอง ชั้น 7 กรม ผส. 
   4. นางสาวกอบกุล กวั่งซวน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ เปนประธานกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับจางจัดงานรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ ประจําป 2567 (วันผูสูงอายุแหงชาติและวันแหงครอบครัว) 
ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ณ หองประชุมโปยเซียน 602 บัวสยาม ชั้น 6 กรม ผส. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
ใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม คร้ังที่ 4/2567 ณ หองประชุมโปยเซียน 707 เสริมทรัพย ชั้น 7 กรม ผส. 
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 2.2 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน องคการมหาชน (พอช.) 
   นายกฤษดา สมประสงค ผูอํานวยการสถาบัน พรอมดวยนางสาวพัชรลดา จุลเพชร สํานักพัฒนาองคความรูและสื่อสารองคกร 
เขารวมประชุมเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดับขาติ พัฒนาความมั่นคงครอบครัวไทย ผานพนภัยวิกฤติประชากร โดย ปพม.  
เปนประธานในการประชุม ณ หองประชุมวังสะพานขาว ชั้น ๑๘ B อาคารกระทรวง  พม. 
 2.3 กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
   1. นางอภิญญา ชมภูมาศ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 10.50 น. เวลา 10.50 น. รวมพิธีลงนาม MOU การคุมครอง
สวัสดิภาพเด็กที่มีอายุกอนถึงเกณฑการรับโทษทางอาญา ณ หองประชุมประชาบดี ชั้น 19A  เวลา 12.30 น.ประธานการประชุม ดย. 
คร้ังที่ 2/2567 ณ หองประชุมดรุณวิถี ชั้น 11 โซนบี เวลา 14.00 น. รวมประชุมเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติ พัฒนา
ความมั่นคงครอบครัวไทย ผานพนภัยวิกฤติประชากร ณ หองประชุมวังสะพานขาว ชั้น 18 โซนบี เวลา 16.15 น.  รวมพิธีเจริญพระพุทธ
มนตสมโภชพระบรมสารีริกธาตุฯ ถวายเปนพุทธบูชา ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
   2. นางเตือนใจ คงสมบัติ รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 10.50 น. รวมพิธีลงนาม MOU การคุมครองสวัสดิภาพเด็ก 
ที่มีอายุกอนถึงเกณฑการรับโทษทางอาญา ณ หองประชุมประชาบดี ชั้น 19A  เวลา 12.30 น. ประชุมกรม ดย. คร้ังที่ 2/2567 
ณ หองประชุมดรุณวิถี ชั้น 11B เวลา 16.15 น. รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตสมโภชพระบรมสารีริกธาตุฯ ถวายเปนพุทธบูชา ณ มณฑล 
พิธีทองสนามหลวง 
   3. นายอุเทน ชนะกุล รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน เวลา 09.00 น. เอกอัครราชทูตแคนาดาประจําประเทศไทย 
เขาเยี่ยมคารวะ รมว.พม. ณ หองรับรอง สร.ชั้น 9 อาคารกรม พส. เวลา 10.50 น. รวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
เร่ือง การคุมครองสวัสดิภาพเด็กที่มีอายุกอนถึงเกณฑการรับโทษทางอาญา ณ หองประชาบดี ชั้น 19 A เวลา 11.30 น. รวมเวทีสรุป
บทเรียนการสนับสนุนดูแลกลุมเด็กและเยาวชนในครอบครัวเปราะบางแบบไรรอยตอบนฐานชุมชน ณ หองประชุมมูลนิธิสงเสริมการพัฒนา
บุคคล (ศูนยเมอรซ่ี) คลองเตย เวลา 12.30 น. ประชุมกรม ดย. คร้ังที่ 2/2567 ผานระบบซูม เวลา 13.30 น. รวมรับฟงเทศนมหาชาติ 
เวสสันดรชาดก เนื่องในวันมาฆบูชา ประจําป 2567 ณ ศาสนานพคุณอเนก บุญประสิทธิ์ วัดทองนพคุณ ถนนสมเด็จเจาพระยา 17 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เวลา 16.15 น. รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตสมโภชพระบรมสารีริกธาตุฯ ถวายเปนพุทธบูชา ณ มณฑล 
พิธีทองสนามหลวง เวลา 16.30 น. ประชุมหารือรวมกับกสศ. ณ หองพุทธรักษา 
 2.4 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
   1. นายธนสุนทร สวางสาล ีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เขารวมตอนรับเอกอัครราชทูตแคนาดาประจาํประเทศไทย
ในโอกาสเขาเยี่ยมคารวะและหารือ รมว.พม. ชั้น 9 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
   2. นายธนสุนทร สวางสาลี อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
เร่ือง การคุมครองสวัสดิภาพเด็กที่มีอายุกอนถึงเกณฑการรับโทษทางอาญา ณ ชั้น 19 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
   3. นายธนสุนทร สวางสาล ีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เขารวมประชุมเตรียมการพัฒนาความมั่นคงครอบครัวไทย
ผานพนภัยวิกฤตประชากร ณ ชั้น 18 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 2.5 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
   1. นางจตุพร โรจนพานิช อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ รวมพิธีลงนาม MOU เร่ืองการคุมครองสวัสดิภาพ
เด็กที่มีอายุกอนถึงเกณฑการรับโทษทางอาญา ศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ ๖๖ 
   2. นางสาวสุชาดา หมื่นกลา รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจ ดังนี้ การประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ หองประชุมโปยเซียน ๗๐๕ ชั้น ๗ ผส. ประชุมเตรียม 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารระดับชาติ "พัฒนาความมั่นคงครอบครัว ผานพนวัยวิกฤตประชาชน" ณ หองประชมุวังสะพานขาว ชั้น ๑๘B 
   3. นางอุมาภรณ ผองจิตต นักสังคมสงเคราะหเชี่ยวชาญ มีภารกิจ ดังนี้ ประชุมคณะกรรมการบริหารมูลนิธิ ศาสตราจารยปกรณ 
อังศุสิงห คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ ณ หองประชุมกรมฯ ชั้น ๖ ประชุมตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง
จังหวัดตรัง ณ หองประชุม ศปก.พส. ชั้น ๕ 
   4. นางละอองดาว สีจันทรแจง ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสงเสริมสวัสดิการสังคม มีภารกิจ ดังนี้ ประชุมตรวจ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานของศูนยคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดอํานาจเจริญ ณ หองประชุม ศปก.พส. ชั้น ๕ 
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๓. ภารกิจนโยบายสําคัญ 
 ๓.๑  ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง พม. ภายใตความทาทาย 

  ๓.๑.๑ เปลี่ยนแปลงความคิด ทัศนคติ มุมมอง ทั้งบุคลากร หนวยงานภายใน พม. และภายนอก พม. รวมไปถึงประชาชน 
 ๓.๑.๒ เปลี่ยนแปลงวิธีการในการทํางานก็จาํเปนตองเปลี่ยนแปลงไปไมเชนนั้น พม. จะไมสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได 
๓.๒  จุดแข็ง จุดออน และโอกาสของ พม. ภายใตสถานการณปจจุบัน และฉากทัศนในอนาคต 
 ๓.๒.๑ Legal กฎหมาย 

 - จุดแข็ง : มีขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ  
 - จุดออน : กฎระเบียบที่แตกตางกัน ทําใหเกิดความยุงยากและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 - โอกาส : ปรับปรุงกฎระเบียบ เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 ๓.๒.๒ Political การเมือง 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนตามนโยบายเชิงสังคมที่มีผลตอเสถียรภาพทางการเมือง  
 - จุดออน : ขับเคลื่อนในเชิงการเมืองนอย 
 - โอกาส : เพิ่มบทบาทในกระทรวง            

 ๓.๒.๓ Economic เศรษฐกิจ 
 - จุดแข็ง : มีระบบเครือขายชุมชนเพื่อดูแลสวัสดิภาพของประชาชน + กลุมเปราะบาง  
 - จุดออน : ยังขาดระบบ Social Safety Net 
 - โอกาส : สราง Social Safety Net ใหเกิดข้ึนรวมกับภาคประชาชน 

 ๓.๒.๔ Social สังคม 
 - จุดแข็ง : ขับเคลื่อนพลังทางสังคมที่เขมแข็ง 
 - จุดออน : มีงบประมาณ และบุคลากร ที่จํากัด 
 - โอกาส : ไดรับงบประมาณเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุและกลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๕ Technological เทคโนโลยี 
 - จุดแข็ง : ตระหนักและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 - จุดออน : มีขอจํากัดในการพัฒนาดานเทคโนโลยี 
 - โอกาส : พัฒนาระบบเทคโนโลยีเก่ียวกับการจัดเก็บขอมูลกลุมเปาหมายใหครอบคลุมยิ่งข้ึนจากมาตรการเยียวยา 
กลุมเปราะบางที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด 19 

 ๓.๒.๖ Environmental สิ่งแวดลอม 
 - จุดแข็ง : มีการทํางานใกลชิดกับชุมชน  
 - จุดออน : ประเด็นรวมที่จะทํางานกับหนวยงานอ่ืนคอนขางจํากัด 
 - โอกาส : สรางแนวรวมปฏิบัติตอยอดสูโอกาสการพัฒนาอยางยั่งยืน 

๓.๓  แนวทางการขับเคลื่อนงานและการเปลี่ยนแปลง 
 ประกอบดวย ๓ สวนที่สําคัญ ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ เปลี่ยนภาพลักษณและบทบาท (Rebrand) 
 - กําหนดบทบาท (Positioning) ของ พม. + นิยามและเปาหมายใหชัดเจน 
 - ใหความสําคัญกับ Human Empowerment  
 - เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน + สื่อสารภาพลักษณใหม และขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 
 ๓.๓.๒ เปลี่ยนจุดเนน (Refocus) 
 - ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ ใหสัมฤทธิ์ผลตอบโจทยความตองการและสอดคลองกับบริบทในแตละพื้นที่ 
 - Empower กลุมเปาหมาย ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนทุกชวงวัย โดยเฉพาะกลุมคนเปราะบางในระดับครัวเรือน 
 ๓.๓.๓ เปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 - มีระบบฐานขอมูลที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีกลไกสําหรับการเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ ใชเทคโนโลยีจัดการ   
   และจัดเก็บขอมูล 

- มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต สงเสริมและผลักดันนวัตกรรมและกลไกใหม ๆ ตอบสนองตอกลุมเปาหมายของ พม. 
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 ๓.๔  ทิศทางการขับเคลื่อนงานของ พม. ภายใตความทาทายที่หลากหลายในอนาคต 

  ๓.๔.๑ การปรับบทบาท (Rebrand) 

    ๑) กําหนดบทบาทของ พม. (Positioning) ใหชัดเจน 

     - ใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนาคนมากกวาดานสังคมสงเคราะห 

     - จัดทําฐานขอมูลเพื่อชี้กลุมเปาหมาย 

     - ปรับบทบาทสูการเปนผูกําหนดนโยบาย 

     - กําหนดบทบาทและภารกิจของหนวยงานในสังกัดใหชัดเจน 

    ๒) กําหนดนิยามและเปาหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยใหชัดเจน  

     - มุงเนนการพัฒนาและยกระดบัรายครัวเรือนแทนปจเจกบุคคล 

     - ใหความสําคัญกับการพัฒนา “ครัวเรือนเปราะบาง” 

    ๓) เปลี่ยนทัศนคติและสรางการรับรูของประชาชน 

     - เสริมสรางกลไกการแบงปนระหวางคนที่มีเหลือและคนที่ขาด 

     - สรางการตระหนักรูถึงสิทธิ์ของตนเอง 

     - ปรับทัศนคติตอกลุมเปราะบาง ใหไดรับการยอมรับและสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

  ๔) สื่อสารภาพลักษณหรือบทบาทใหมในทุกภาคสวน 

    - สื่อสารตั้งแตระดับนโยบาย - ปฏิบัติการ - ภาคีเครือขาย - ประชาชน ใหรับรูถึงการปรับบทบาทของ พม.  

    - ประชาสัมพันธจุดแข็งและผลงานของ พม. ผานชองทางตาง ๆ รวมถึงสื่อออนไลน 

  ๕) ขับเคลื่อนพรอมกันทั้งองคาพยพ 

    - ผลักดันขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน กับทุกระดับ และทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

  ๓.๔.๒ การปรับมุมมอง (Refocus) 

  ปรับกลไกการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

  ๑) ปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานในพื้นที่ใหตรงตามความตองการสภาพแวดลอม และบริบทของแตละพื้นที่ 

   - ปรับทัศนคติ + รูปแบบการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

   - เชื่อมโยงกับภาคทองถ่ินเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 

 ๒) สรางกระบวนการมีสวนรวมพัฒนาในระดับทองถ่ิน 

     - รวมกลุมและออกแบบกระบวนการรวมกัน 

     - กระบวนการ Policy Lab ที่เนนการมีสวนรวม  

 ๓) วางแนวทางในเชิงระบบบริหารทางรัฐกิจ 

   - ถายโอนภารกิจใหทองถ่ินที่มีความสามารถในการจัดการ 

   - ปรับบทบาทเปน Facilitator  ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 

 เสริมสรางพลัง (Empower) กลุมเปาหมายให มีความเขมแข็ง มีโครงสราง ระบบที่ยึดโยงคนทุกกลุม  

สามารถรองรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง กลุมเปราะบาง และคนเปราะบางเฉียบพลัน 

  ๑) การมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

   - ใชขอมูลและเทคโนโลยีขับเคลื่อนบริการสังคม 

   - กลุมเปราะบางเขาถึงสวัสดิการอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 ๒) การมีระบบฐานขอมูลกลุมเปาหมายสวนกลาง  

     - ระบบ Digital Platform เพื่อระบุกลุมเปาหมาย 

     - สามารถคนหา ติดตามใหความชวยเหลือได 

     - คัดแยกขอมูลกลุมเปราะบางได เพื่อนําไปสูการออกแบบวางแผนนโยบาย 
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 ๓) การปรับบทบาทของ พม.  
   - เปน Facilitator ในสวนกลางและทองถ่ิน 
   - เปนศูนยกลางความรวมมอืในการดําเนินงานดานกลุมเปราะบาง 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ พม.  
   - ปรับการใหบริการใหทันสมัยและศักยภาพสูง 
   - สรรหาและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูล 
  - ปรับทัศนคติที่มีตอกลุมเปราะบาง  
 ๕) การสรางเครือขายในชุมชน 
   - ผานกลไก อพม.  
   - ระบบกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) โดยระดมทุนจากภาคเอกชน ภาคทองถ่ิน 
   - สรางผูนําชุมชนที่เขมแข็ง 
 ๓.๔.๓ การเปลี่ยนกลไก (New Mechanism) 

 มีระบบฐานขอมูล (Big Data) ที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ใชกลไก Digital Platform ที่สามารถนําไปใชวางแผน
พัฒนาและสงเสริมในเชิงระบบได และปรับการใหบริการใหเปนองคกรที่ทันสมัยและมีศักยภาพสูง 

 ๑) นําขอมูลหลายระดับและหลายหนวยงานมาวิเคราะหรวมกัน 
   - ฐานขอมูลขนาดใหญที่เชื่อมโยงกันได 
  - วิเคราะหขอมูลเชิงกวางและลึก 
   - ตอยอดจากระบบที่ใชอยู เชน TPMAP ทะเบียนราษฎร มาพัฒนาระบบฐานขอมูลเชิงรุก 
 ๒) สรางเครือขายคนในพื้นที่รวมเก็บขอมูล 
   - มีกลไกเก็บขอมูลเชิงรุกระดับพื้นที่ 
   - สรางเครือขายเจาหนาที่เก็บขอมูลในพื้นที่ 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูลรวมกับเครือขาย เชน สํานักงานสถิติแหงชาต ิ/ ภาควชิาการ 

 ๓) พัฒนาระบบหรือกระบวนการปรับปรุงขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 
   - เรงพัฒนาการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
   - อาจบูรณาการกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   - พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการเก็บและวิเคราะหขอมูล 
 ๔) การใชเทคโนโลยีในการจัดการและการจัดเก็บขอมูล 
   - อาทิ ระบบขอมูลดาวเทียม ขอมูลโทรศัพท 
   - ระบบฐานขอมูลสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกสแทนที่แบบเอกสาร 
   - AI สําหรับคัดกรองและคาดการณ 
 มีกลไกรองรับประเด็นที่ทาทายในอนาคต 

 ๑) สงเสริมนวัตกรรมทางสังคมดานบริการ 
   - กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
   - ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 
   - การมีแพลตฟอรมหรือระบบกลางในการจัดสรรการบริจาคจากภาคสังคม (Central Social Platform) 
   - การใหเอกชนมีสวนรวมดําเนินการงานในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership หรือ PPP) 
   - การลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment) เชน ESG Bond หรือ Social Bond 
   - การลงทุนที่เนนผลลัพธทางสังคม (Social Impact Bond หรือ Pay for Success) 

 ๒) ผานมาตรการตาง ๆ เชน  
   - การเปนตัวกลางการขับเคลื่อนงานสังคม 
   - การสงเสริมความยั่งยืนทางธุรกิจของ Social Enterprise 
   - การสงเสริมกลไกทางภาษี ใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ดานสังคม 
   - การสงเสริมภาคีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (PPP) 
   - การสงเสริมผลิตภัณฑทางการเงินเพื่อสังคม เชน Social Bond หรือ ESG Bond 



- ๘ - 
 

 
 

    - การมีสวนรวมในการผลักดันกลไกใหม ๆ และสงเสริมการปรับแกไขขอจํากัดตาง ๆ ในการดําเนินงานดานสังคม 
เชน Social Impact Bond  
๔. ยุทธศาสตร พม. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๔.๑ วิสัยทัศน  

- ประชาชนเขาถึงโอกาส และการคุมครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต 
    ๔.๒ พันธกิจ 
 ๔.๒.๑ เสริมสรางศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
 ๔.๒.๒ เสริมสรางโอกาสและการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม  
 ๔.๒.๓ สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 ๔.๒.๔ ยกระดับองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงดวยธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๔.๓ ยุทธศาสตร พม. 
   ๔.๓.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางยั่งยืน 
   ๔.๓.๒ ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย 
   ๔.๓.๓ ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาทุนทางสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 ๔.๓.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
 ๔.4 วัตถุประสงค 
  ๔.4.๑ คนทุกชวงวัยไดรับโอกาสและการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และครอบครัวไทย มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 
  ๔.4.๒ ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
  ๔.4.๓ องคกรเครือขายมีความเขมแข็งและรวมเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคม อยางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 
  ๔.4.๔ องคกร พม. กาวสูองคกรดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์สูง และบุคลากรมีทักษะที่จําเปนในการขับเคลื่อนงานศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔.5 เปาหมายและตัวชี้วัด 
  ๔.5.๑ จํานวนประชาชน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางเขาถึงโอกาส และไดรับการคุมครองทางสังคม 
(จํานวนกลุมเปาหมายระหวางป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จํานวน ๙,๘๐๓,๗๓๙ ราย) 
  ๔ .5 .๒ จํานวนครัวเรือนเปราะบางได รับความชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน ๔.๑ ลานครัวเรือน  
(ที่มา : สถิติครัวเรือนเปราะบาง จากระบบ TPMAP) 
 ๔.6 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๔.6.๑ พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางย่ังยืน 
   - พัฒนาทักษะสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับคนทุกชวงวัย 
   - สงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ทุกชวงวัย มีอาชีพ มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
   - เตรียมความพรอมในการพัฒนาคน เพื่อเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย 
  - สงเสริมการสรางครอบครัวและเตรียมความพรอมของพอแมผูปกครองใหมีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
  - สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

  ๔.6.๒ สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับทุกชวงวัย 

  - กําหนดนโยบาย มาตรการ ในการคุมครองทางสังคม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม เพื่อสรางความเปนธรรม 

และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

  - ยกระดับการคุมครองทางสังคม โดยการจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐาน การสงเสริมการเขาถึงสิทธิ การสรางหลักประกัน

ทางสังคม สําหรับคนทุกชวงวัย กลุมเปราะบาง กลุมผูประสบปญหาทางสังคม และกลุมเปาหมายของกระทรวงแบบพุงเปา/  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  - พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือเยียวยาในสถานการณวิกฤติอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 

  - สรางโอกาสและการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางแบบพุงเปา 

  - เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงที่อยูอาศัยและที่ดินทํากินที่มั่นคงและไดมาตรฐาน และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

ดํารงชีวิตใหกับประชาชนในทกุกลุมเปาหมาย 
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  - ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนในสังกัดกระทรวง พม. เพื่อขับเคลื่อนการคุมครองทางสังคมคนทุกชวงวัย 

  ๔.6.๓ พัฒนาทุนสังคม สรางการมีสวนรวม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

   - สานพลังเครือขาย รวมกับภาคธุรกิจเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม ภาคประชาสังคม องคกรชุมชน องคกร 

ตามกลุมเปาหมาย สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรระหวางประเทศ เพื่อเปนหุนสวนในการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

   - สงเสริมการลงทุนทางสังคมในรูปแบบใหม 

   - ปรับกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มุงเนนการพัฒนาสังคมแบบองครวม 

   - เสริมสรางพลเมืองที่มีสวนรวม (Engaged Citizen) พลเมืองตื่นรู (Active Citizen) อาสาสมัครพัฒนาสังคม  

จิตอาสาเพื่อสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

   - เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการเพิ่มมูลคาและความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และทุนทางสังคม 

  ๔.6.๔ มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์สูง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

   - ปรับเปลี่ยนองคกร พม. สูองคกรยุคดิจิทัล โดยการพัฒนาและบูรณาการขอมูลขนาดใหญ เพื่อใชในการกําหนด

นโยบาย รวมถึงการพัฒนากระบวนงานและบริการที่สะดวกเขาถึงงายดวยดิจทิัล และสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาองคกร 

   - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร การปรับโครงสรางใหมีความยืดหยุน ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง รวมถึงสรางธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

   - มุงเนนการพัฒนาทักษะบุคลากร (Skillsets) ในการทํางานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งการปลูกฝงบุคลากร 

ใหมีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มุงประโยชนสวนรวม รวมถึงการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางาน 

   - สื่อสารสังคมสรางภาพลักษณองคกรทั้งในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนภารกิจ เพื่อสรางการรับรูของ

กลุมเปาหมายและภาคสวนตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ขอพิจารณาและขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ ประเด็นหัวขอขาวสารสําคัญ 

  ๕.๑.๑  ติดตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

  5.1.2  สถานการณฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน PM2.5 

 ๕.๑.3  สถานการณความรุนแรงในครอบครัว และสังคม 

 ๕.๑.4  สถานการณภัยธรรมชาติในประเทศและตางประเทศ 

 ๕.๒ การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ  

  ๕.๒.๑ นโยบายและขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

  โครงการสงเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองคการสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือขาย และ 

ภาคประชาสังคม งบประมาณ ๑88,000 ลานบาท เปาหมาย ๑,๒๕๓,๓๐๕ ราย จํานวน ๒๐ องคกร 

  - พัฒนาศักยภาพ อพม. ขับเคลื่อนงาน อพม. ระดับจังหวัด / กทม. 

   - การบูรณาการปญหาความตองการและขอเสนอแนะภาคประชาสังคมตอรัฐบาล (CSO Forum) 

   - พัฒนาศักยภาพผูนําองคกรภาคประชาสังคม / พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน และองคกร

สวัสดิการชุมชน 

   - สนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห อุดหนุนองคการสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 

   - สรางเครือขายการทํางาน ในการจัดการปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 
   (๒) แผนงานยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม 
        โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา งบประมาณ 1,578,390 ลานบาท เปาหมาย 66,904 ราย  
   - ใหการชวยเหลือในรูปแบบเงินอุดหนุนตาง ๆ เชน เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรที่พึ่ ง  
เงินสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพฯ (เอดส) เงินสงเคราะหผูตกทุกขไดยากกลับภูมิลําเนาเดิม เงินเยียวยาตามหลักมนุษยธรรม 
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   - การปรับรูปแบบการสงเคราะหเฉพาะหนาเปนการแกปญหาพุงเปา ใหหลุดพนจากความยากจนอยางยั่งยืน 
   - ใหการคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายในสถานคุมครองคนไรที่พึ่ ง 
ศูนยคุมครองคนไรที่พึ่ง ศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ และ พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   (๓) แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        ผลผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานดานสังคม งบประมาณ 791,879 ลานบาท เปาหมาย ๒ เร่ือง  
จํานวน ๑๖ ระบบ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในดานการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 
   - สนับสนุนการดําเนินงานของกรม พส. และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๔) แผนงานยุทธศาสตรมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
        โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายพิเศษในพ้ืนที่ งบประมาณ ๑,๐๘๙,๙๑๘ ลานบาท 
เปาหมาย ๒๔,๑๑๔ ราย  
   - สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพรายไดตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาทุนมนุษย สรางมูลคาทางเศรษฐกิจในนิคมสรางตนเอง ตามรูปแบบ BCG 
   - สงเสริมการจัดสวัสดิการ พัฒนาศักยภาพ และทักษะอาชีพผูประกอบการยุคใหม ใหแกราษฎรบนพื้นที่สูง 
   - สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชประสงค พระราชดําริ และโครงการหลวง 
   (๕) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
        รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 4,881,425 ลานบาท  
   - เงินเดือน คาจางประจํา คาตอบแทนพนักงานราชการ คาเชาบาน และคาตอบแทนพิเศษอ่ืน ๆ 
  (6) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 
     - กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ไดรับการ

คุมครองและพัฒนาศักยภาพสามารพึ่งตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   - กลุมเปาหมายไดรับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาโดยทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพิ่มข้ึน 
   (7) โครงการ Flagship Projects ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
   - การสนับสนุนหุนสวนทางสังคม และอาสาสมัครทางสังคม 
   - การพัฒนาทุนมนุษย 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
   - ยกระดับ พส. สูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
   - การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย 

๕.๒.๒ การดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) สงเสริมความเสมอภาคในสังคมและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   - ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าที่ และหลักความเสมอภาคระหว่างเพศ 

   - สร้างสภาพแวดล้อมและเงื่อนไขที่เอื้อต่อการส่งเสริมความเสมอภาคในสังคมและสร้างความเข้มแข็ง  
ของสถาบันครอบครัว รวมถึงส่งเสริมการปรับตัวได้ในภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   - ส่งเสริมให้องค์กรนำแนวคิดความเสมอภาคระหว่างเพศไปใช้กำหนดนโยบาย งบประมาณ ที่คำนึงถึงมิติ

เพศภาวะ (GRB) ในการขับเคลื่อน การดำเนนิงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 

   - ส่งเสริมความเข้มแข็ง สร้างหลักประกันและคุณค่าให้ครอบครัว เพื่อเป็นฐานในการดูแลและ พัฒนาคน

ทุกช่วงวัย 

   - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็งมีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน ด้านการ

ส่งเสริมความเสมอภาคในสังคม และความเข้มแข็งของครอบครัว 
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  (๒) พัฒนาศักยภาพและยกระดับบทบาททางเศรษฐกิจ การมีสวนรวม ทางการเมืองของสตรี 
   - สงเสริมศักยภาพใหสตรีมีสวนรวมในการตัดสินใจ และเขาไปมีบทบาททางการเมืองทุกระดับ 
   - พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบหรือมาตรการใหสตรีมีสวนรวมทางการเมืองหรือการบริหารเพิ่มข้ึน 
   - ปรับเจตคติของคนในสังคมใหยอมรับและสงเสริมบทบาทของสตรีใหมีสวนรวมทางการ เมืองหรือการ
บริหารเพิ่มข้ึน 
   - พัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจรเพื่อสงเสริมความมั่นคงดานอาชีพและการมีงานทํา พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการตลาดแรงงาน   
   (๓) เสริมพลัง ยุติความรุนแรง และขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
    - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับใหมีความเขมแข็งมีบทบาทในการคุมครอง ดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาและยกระดับการคุมครองและชวยเหลือผูถูกกระทําความรุนแรงทุกรูปแบบ 
    - พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายดานสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคมีสวนรวมในการปองกันและคุมครองดานสตรี ครอบครัว และ 
ความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางพื้นที่ปลอดภัยตอสตรีและครอบครัว 
    - สงเสริมการสรางเจตคติที่ดี ยุติปญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ ทุกรูปแบบ และ
ปองกันการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
   (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   - สรางระบบนิเวศในการทํางาน (Ecosystem) สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเสริมสรางสุขภาวะ
ใหแกบุคลากรภายในองคกร เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง 
    - การเพิ่มพูนความรู ทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ ในการทํางาน
เพื่อรองรับยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 
    - นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ การบริการ และสงเสริมการเปนศูนยกลาง ขอมูลดานสตรี 
ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - สงเสริมการสรางนวัตกรรม งานวิจัย พัฒนานโยบาย และการบริหารงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนงานดาน
สตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
    - พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางการรับรู 
ความเขาใจตอนโยบายและคุณคาดานสตรี ครอบครัวและความเสมอภาคระหวางเพศ 
  ๕.๒.๓ นโยบายการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) เสริมสรางศักยภาพเด็กและเยาวชนสูความเปนพลเมืองคุณภาพ  
   - เด็กปฐมวัย พัฒนาการสมวัย 
   - เด็กวัยเรียน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ ๒๑ (RF21) 
   - แมวัยรุน พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กและอาชีพ 
  (๒) เสริมสรางระบบคุมครองเด็กเละเยาวชนที่คลอบคลุม 
   - จํานวนนโยบาย มาตรการคุมครองทางสังคมที่มีการพัฒนาขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ 
   - จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายหรือนวัตกรรมทางสังคมที่ไดมีการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
   - รอยละของประชากรกลุมเปาหมายที่เขาถึงการบริการของกองทุนอยางมีประสิทธิภาพ  
  (๓) พัฒนาระบบสวัสดิการ เด็ก เยาวชน และครอบครัวที่เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - มีระบบสวัสดิการรับรองเด็กและเยาวชนที่ตกอยูในภาวะยากลําบากไดอยางครอบคลุมทั่วถึงและ
เชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอ่ืน 
   - จํานวนประชากรที่ไดรับการคุมครองทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (๔) ยกระดับการพัฒนาระบบบริการประชาชน มุงสูความเปนองคกรดิจิทัล โปรงใส และตรวจสอบได ยกระดับ
การทํางาน บริการ สูองคกรดิจิทัล  
   - ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดานการพัฒนาสังคม 
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   - บริการประชาชนดวย e-service 
   - องคกรจริยธรรมโปรงใส ตรวจสอบไดดวย ITA 
   - บุคลากรมีสมรรถนะศตวรรษที่ ๒๑ ดวยระบบปฏิบัติงานและชีวิตวิถีใหม 
  (๕) การมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน (Participation) 
   - ขับเคลื่อนขอเสนอของเด็กและเยาวชน 
   - พัฒนาเด็ก เยาวชน และผูปฏิบัติงาน  
  (๖) การสงเสริมพลังหุนสวนดานเด็กและเยาวชน (Partnerships) 
   - สรางหุนสวนการพัฒนา / สานพลังเครือขาย  
  ๕.๒.๔ แนวทางการดําเนินงานสําคัญของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  (๑) พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายใตการ
บริหารจัดการขององคกรที่มีสมรรถนะสูง(Development) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากแผนงาน นโยบาย การวิจัย นวัตกรรมดานคนพิการอยางมี
ประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์สูง 
   - พัฒนากระบวนงานและบริหารจัดการองคกรอยางมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากรรองรับตอการเปลี่ยนแปลง 

 (๒) สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม (Empowerment) 
   - คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวย ความสะดวกและบริการสาธารณะ 
อยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 
   - คนพิการไดรับการคุมครองทางสังคมและมีความมั่นคงในชีวิตที่ดี 

 (๓) สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขาย ดานคนพิการใหมีความเขมแข็ง เปนไปตามมาตรฐานและ 
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (Participation) 
   - องคกรดานคนพิการ และเครือขายทุกระดับมีศักยภาพและความ เขมแข็งเปนสากลและทันสมัย 
   - ภาคีเครือขายรับรูการขับเคลื่อนงานและมีสวนรวมในการพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการเพิ่มมากข้ึน 

  ๕.๒.๕ DOP FLAGSHIP กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  (๑) การสงเสริมการทํางานรองรับสังคมสูงวัย (สรางโอกาส สรางงาน สรางรายได)  

   - เพื่อพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุและสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ ๑,๙๐๐ ราย 

   (๒) การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการ

คุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย) 

   - เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับสิทธิสวัสดิการอยางทั่วถึงผานกลไก คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาต ิ

และการขับเคลื่อนมติสมัชชาผูสูงอายุสูการปฏิบัติ 

  (๓) การสงเสริมการเขาถึงหลักประกันทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน) 

   - เพื่อใหผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมเขาถึงหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑๑๘,๘๕๕ ราย 

   (๔) ความม่ันคงดานที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ (โครงการเสริมสรางความม่ันคงดานที่อยูอาศัย) 

    - ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยูอาศัยไมปลอดภัยไดรับการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัย ๑๐,๐๐๐ ราย 

   (๕) การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย (โครงการสังคมไทยไรความรุนแรง) 

    - การเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยและรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรี 

ของผูสูงอายุ 

   (๖) การพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (โครงการสานพลัง

เครือขายเพ่ือเปนหุนสวนการพัฒนาสังคม) 

    - สรางอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเชี่ยวชาญดานผูสูงอายุ (อพมส.) จํานวน ๒,๒๘๐ ราย 

เพื่อดูแลผูสูงอายุในพื้นที่ 
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   (๗) ยกระดับการใหบริการ Digital Service ผูสูงวัยเขาใจ เขาถึงสิทธิ (โครงการ พม. NEXT / Next Gen, Next Level) 

    - ยื่นความตองการขอรับสวัสดิการตามสิทธิผานระบบอิเล็กทรอนิกสและการยื่นการขอรับบริการของกองทุน

ผูสูงอายุ ผานชองทาง olderfund.dop.go.th 

 ๕.๒.๖ แผนปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 

  (๑) การพัฒนาโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งสนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 

   - การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน โดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ๑,230 ตําบล  

   - การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนทองถ่ิน 1,000 ตําบล 

   - การพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 53,๘70 ครัวเรือน 

  (๒) การสานพลังความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีเครือขายพัฒนาสูการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและ

นโยบายรวม 2 แผนงาน 

   การเสริงสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนและเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบ 1,565 ตําบล 

    - โครงการตอตานการทุจริตโดยการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนและองคกรชุมชน 1,565 ตําบล/เมือง  

    - กลไกสรางสังคมสุจริตและตอตานการทุจริตรวมกับ 3 หนวยงาน 

   การพัฒนากลไกความรวมมือในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 50 หนวยงาน/องคกร 

    - กลไกและระบบการจัดการรวมในการขับเคลื่อนงานรวมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศใน 50 หนวยงาน/องคกร  

    - กลไกรวมขับเคลื่อนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชนระดับกลุมจังหวัดและภาคใน 10 กลุมจังหวัด 5 ภาค 

   (3) การพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถของผูนํา คนและขบวนองคกรชุมชน รวม 4 แผนงาน 

    - การพัฒนาขีดความสามารถของผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน 2,000 คน 

    - การพัฒนาคุณภาพและเสริมสรางศักยภาพสภาองคกรชุมชนใหเปนกลไกกลางในการพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 1,819 ตําบล 

    - การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิภาพองคกรชุมชน 1,600 กองทุน 

    - การพัฒนาคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ รอยละ 80 

    (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรในการเปนหุนสวนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น รวม 4 แผนงาน  

    - การยกระดับการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 77 จังหวัด 

    - การพัฒนานวตักรรมและองคความรูสื่อสารสูสาธารณะ 20 ชุด  

    - การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกํากับติดตาม รอยละ 85  

    - การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรอยละ 30 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและมีคาคะแนน

สมรรถนะไมนอยกวารอยละ 80  

 ๕.๒.๗ แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของการเคหะแหงชาติ (กคช.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  (๑) การพลิกฟนสถานะการเงิน  
   - โครงการบริหารหนวยงานสงมอบ 

   - โครงการบริหารการกอสราง  

   - โครงการจัดประโยชนทรัพยสิน 

   - โครงการบริหารอาคารเชา 

   - โครงการขอคืนอาคารเชาเหมาจากเอกชน 

   - โครงการบริหารหนีค้างชําระ (เชารายยอย/เชาซื้อ/จัดประโยชนยอย) 

   - โครงการลดคาใชจาย 

   (๒) การพัฒนาที่อยูอาศัยสําหรับประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

    - โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยเพื่อรองรับทุกกลุมเปาหมาย 

    - โครงการบานเชาเพื่อผูมีรายไดนอย บานเคหะสุขประชา 



- ๑๔ - 
 

 
 

    - โครงการบานเคหะสุขเกษม 

    - โครงการศึกษาความเปนไปไดของโครงการรวมลงทุน (PPP) 

   (3) การยกระดับชุมชนใหเขมแข็งภายใตโมเดลเศรษฐกิจ BCG  

    - การยกระดับชุมชนสูการพัฒนาที่ยั่งยืน Smart Sustainable Commumity : SSC 

    - การเขาไปมีสวนรวมในคณะกรรมการนิติบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชน 

   (4) การฟนฟูชมชนเมือง พัฒนาสูการเปน Smart city  

   การฟนฟูชุมชนเมือง / พัฒนาเมือง โดยใชขบวนการฟนฟูเมือง (Urban Renewal/Urban Redevelopment) 

เพื่อพัฒนาพื้นที่เมืองใหมีความนาอยู ซึ่งจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการและการใชประโยชนที่ดินเขตเมืองอยางเหมาะสม  

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เปนที่อยูอาศัย ลดความเหลื่อมล้ํา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุม 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ ๒ - ๔ (รองรับผูอยูอาศัยเดิม) 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนดินแดงระยะที่ 3 - 4 (รองรับผูอยูอาศัยใหม) 

    - โครงการดินแดง Smart City 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนหวยขวาง 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนรามอินทรา 

    - โครงการฟนฟูเมืองชุมชนทุงสองหอง 

   (5) การสรางความเชื่อม่ันสัมพันธที่ดีตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

    - โครงการสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา และการบริหารจัดการขอรองเรียน 

    - โครงการสื่อสารเพื่อเสริมสรางภาพลักษณองคกรและการตลาดเชิงรุก 

    - โครงการยกระดับธรรมมาภิบาลใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

   (6) การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนา Big Data เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 

ดวยการพัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง และเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกัน ควบคูกับการพัฒนาระบบงานที่ตอบสนองความ

ตองการลูกคา และทิศทางยุทธศาสตรขององคกร ผานการทบทวน Roadmap หรือ Enterprise Architecture (EA) ดานดิจิทัล  

ของ กคช . ควบคู กับการสง เสริมการแลกเปลี่ยนเ รียนรู  และตอยอดเปนนวัตกรรมมาใช เพื่ อสนับสนุนภารกิจองคกร  

รวมทั้งการใหบริการแกลูกคา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

  - โครงการยกระดับการบริหารจัดการตามเกณฑ (Enablers) 

  - โครงการพัฒนาระบบดิจิตอลเพื่อประสิทธิภาพการใหบริการขอมูลลูกคาและประชาชน/การบริการภายในองคกร 

  - โครงการพัฒนาศูนยขอมูลที่อยูอาศัยแหงชาติ  

  - โครงการสงเสริมความคิดสรางสรรคและการบริหารจัดการนวัตกรรม 

  - โครงการพัฒนาระบบรายงานสินทรัพย ลูกหนี้ สัญญาหนี้คางและอ่ืนๆ 

  - โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

  - โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรใหรองรับภารกิจองคกร 
 
 
 
 
 

(สค.ร.สุญาณินท สมบตัิศิริ)  
นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ (พส.) 

หัวหนาเวรอํานวยการ ศปก.พม. 
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